REGULAMIN

praktyk zawodowych dla
uczniow Technikum
Zespotu Szkot im. ks. Stanistawa
Staszica w Tarnobrzegu



PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniédw i stuchaczy w szkotach
publicznych(Dz. U. z 2019 poz. 373)

4. Kodeks Pracy

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).

6. Ustawa z dnia z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdérych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajgcej m.in. ustawe z dniem
15 lutego 2024r.

§1 Postanowienia ogdlne

Praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowe] odbywajg uczniowie Technikum.
Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy,
prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks pracy i Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma
obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym zaktadu pracy, na
tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez swiadom konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania. Praktyki zawodowe sg czes$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich
uczniéw jest obowigzkowe. Terminy i czas odbywania praktyki zawodowej przez uczniow
Technikum ustalane sg na podstawie programdéw nauczania praktyki zawodowej dla
poszczegblnych zawodow.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktyce zawodowej oraz
czas odbywania praktyki okresla program nauczania dla danego zawodu.

Praktyka organizowana jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez kierownika
szkolenia praktycznego.

§2 Cel praktyk zawodowych
1. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w danym zawodzie w tym:
e pogtebienie wiadomosci nabytych podczas zajec lekcyjnych,

e doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000373/O/D20190373.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000373/O/D20190373.pdf

e wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole,
e doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

e wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,

® poszanowanie mienia,

2. Uczen powinien:

e znac zasady funkcjonowania poszczegélnych komérek organizacyjnych,

e obstugiwac podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne miejsca
praktyki,
e dostosowad sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,

e dostosowacd sie do dyscypliny obowigzujgcej w miejscu odbywania praktyki
zawodowej,

e zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
e ocenic¢ jako$¢ wykonanie pracy,

e przestrzega¢ regulaminu uwzgledniajgcego przepisy Kodeksu Pracy i zasad BHP,
przepiséw przeciw pozarowych i ochrony srodowiska.

3. Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddéw okreslajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

§ 3 Obowigzki ucznia
1. Przygotowanie do praktyki zawodowej.

Uczen ma obowiagzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:

e zapoznanie sie z informacjami przekazanymi przedrozpoczeciem praktyki zawodowej,
e odbycie szkolenia BHP,
e przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,, dziennikiem praktyk”.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

e wilasciwg postawe i kulture osobistg,
e wiasciwy ubior,
e punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢,

e nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing i bez zgody opiekuna
praktyki,



e dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu dnia,

e rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

e systematyczne odnotowanie toku zaje¢ w dziennikach praktyk,

e dotozenia wszelkich staran aby dziennik wypetniany byt estetycznie i starannie,
e przedktadanie kazdego dnia dziennika praktyk, opiekunowi praktyk do kontroli,

e uzyskanie pozytywnej oceny do dziennika praktyk,

3. Nieobecnos¢ na zajeciach.

Nieobecnos$c¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

e Zaswiadczenie lekarskie przedstawione kierownikowi szkolenia praktycznego,
e Dotaczenie do dziennika praktyk kserokopii zaswiadczenia lekarskiego.

§4 Prawa ucznia

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

e Zapoznania sie z obowigzujagcym w miejscu odbywania praktyki zawodowej
regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

® zapoznania sie z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowej,
e wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyki zawodowej,
e zapoznania sie z kryteriami oceniania,

e informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktyki zawodowej itd.

e zapoznania sie z sankcjami wynikajagcymi z obowigzkdw itamania
postanowien regulaminu praktyki zawodowej,

e uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

e uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

e wilasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§ 5 Obowiazki pracodawcy i opiekuna praktyk

1. Pracodawca lub opiekun praktyki zawodowej ma obowigzek:

e zapoznac uczniéw z obowigzujgcym w miejscu odbywania praktyki zawodowej
regulaminem,

e przydzieli¢ opiekuna praktyki posiadajgcego odpowiednie przygotowanie,
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e zapoznac ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowe;j,
e zapoznac ucznidow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

o przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w miejscu odbywania
praktyki zawodowej,

e skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,
e przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyki zawodowe;j,
e zabezpieczy¢ biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng,

e kontrolowa¢ dziennik praktyk i uzupetni¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia,

e zapoznac ucznidéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie
wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu praktyki
zawodowej,

e utrzymywad staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

e informowaé szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw,
czasu trwania praktyki zawodowej itd.

e stosowac sie do opracowanych przez Szkote Standardéw Ochrony Matoletnich,

e w sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosowa¢ sie do przepiséw
wynikajgcych z w/w podstawy prawnej,

e poinformowad ucznia o propozycji oceny,

e oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dziennika praktyk wraz z opinia
o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk, ocena musi by¢ potwierdzona
pieczecia zaktadu oraz podpisem,

e zwrdcié¢ uczniowi dziennik wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyki zawodowej lub w innym podanym wczesniej do wiadomosci
ucznia w terminie.

§ 6 Nadzor

1.Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje praktyke zawodowa w formie:

e Planowanych wizyt w miejscach praktyk;
e  Wizytinterwencyjnych;
e Telefonicznych rozmdw z opiekunami praktykantéw i rodzicami uczniow;

e Przyjmowania uczniéw, rodzicow oraz przedstawicieli podmiotow
gospodarczych w godzinach swoich dyzuréw;

e  Kontroli wpisow do dzienniczkdw praktyk zawodowych.



8§87 Kryteria oceniania

1. Opiekun praktyki zawodowej w zaktadzie pracy dokonuje oceny ucznia po odbyciu praktyki
zawodowe;.

2. Proponowang ocene wpisuje sie do przekazanego przez ucznia dziennika praktyki.
Opiekun praktyk dokonuje oceny w ostatnim dniu trwania praktyki zawodowej,
a w sytuacjach uzasadnionych nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia
praktyki zawodowej.

3. Proponowana ocena wystawiona uczniowi (praktykantowi) przez opiekuna praktyk
powinna by¢ poprzedzona krétka opinig o praktykancie.

4. Ocenie podlegajg zdobyte przez ucznia umiejetnosci, a takze:
e zaangazowanie w wykonywanie przydzielonych zgodnie z programem praktyk czynnosci;
e punktualnos¢ oraz frekwencja w pracy;
e przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.;
e przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwa organizacja stanowiska roboczego;
e poszanowanie i dbatosé o narzedzia pracy;
e kultura osobista i kultura pracy;
e wiasciwy stosunek do opiekuna praktyki zawodowej i pozostatych pracownikdéw;

5. Praktyka zawodowa koniczy sie wystawieniem koricowej oceny klasyfikacyjnej.

6. Ostateczng koficowg ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala komisja sktadajgca
sie z nauczycieli przedmiotédw zawodowych, wtasciwych dla danego zawodu, powotana
przez kierownika szkolenia praktycznego.

7. Komisja ustala ocene koricowg na podstawie proponowanej oceny, wystawionej przez
opiekuna praktyki zawodowej w zakfadzie pracy oraz analizy dziennika praktyk i frekwencji
ucznia na praktykach zawodowych.

8. Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest wedtug skali obowigzujgce w szkole.

9. Uczen zobowigzany jest dostarczyé do kierownika szkolenia praktycznego uzupetniony
dzienniczek praktyki zawodowej wraz z kartg oceny w terminie nie pdzniej niz dwa dni
robocze po zakonczeniu praktyki zawodowej, a w sytuacjach uzasadnionych nie pdzniej niz
w ciggu siedmiu dni roboczych od zakoniczenia praktyki zawodowe;.

10. Uczen, ktérego frekwencja w czasie trwania praktyki zawodowej jest nizsza niz 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia jest nieklasyfikowany z praktyki zawodowej.

11. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowe] z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje praktyke zawodowg umozliwiajgc uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;.

12. Termin umozliwiajgcy uzupetnienie programu nauczania celem ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyki zawodowej ustala kierownik
szkolenia praktycznego.

13. Praktyke uznaje sie za zaliczong jezeli uczen otrzyma ocene co najmniej dopuszczajgca.

14. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzsze;j.

15. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki, przez zaktad pracy, szkota nie

zapewnia nastepnej placéwki szkoleniowej.



§ 8 Dodatek

1. Uczen ma mozliwos¢ zorganizowania sobie praktyki zawodowej we wiasnym zakresie
(praktyka indywidualna), w odpowiednim dla nauczanego kierunku zaktadzie pod
warunkiem, ze proponowany zaktad pracy zatrudnia pracownika posiadajgcego
przygotowanie pedagogiczne, ktéry bedzie petnit role opiekuna praktyk.

2. Odbycie praktyki zawodowej w proponowanym przez praktykanta miejscu moze
nastgpi¢ po uprzednim zgtoszeniu do kierownika szkolenia praktycznego w S$cisle
okreslonym terminie i uzyskaniu jego zgody.

3. Praktyka indywidualna podlega takim samym przepisom i zasadom jak praktyki
zorganizowane przez szkote.

4. W przypadku nie uzyskania akceptacji kierownika szkolenia praktycznego, nie dopetnienia
formalnosci, badZ nie wywigzania sie zaktadu z ustalen — praktykant zostaje skierowany
na praktyke do placéwki wskazanej przez kierownika szkolenia praktycznego.

5. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem ucznidw obowigzuje Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie
Ministra edukacji narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych.

Regulamin obowigzuje od 15.02.2024 w zwigzku z wprowadzeniem w Szkole Standardow
Ochrony Matoletnich, zgodnie z obowigzkami okres$lonymi w art. 22 b oraz 22c ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2024 r.



