Kryteria ustalania ocen z zachowania - system punkt  owy

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym tj: stosunek do nauki, aktywno$¢ na

lekcjach, frekwencje na zajeciach, sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,

rozwoj wkasnych zainteresowan i uzdolnien,

kulture osobistg

aktywnos$¢ spoteczna,

respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych

np.

dbato$¢ o wyglad zewnetrzny,

postawe moralng i spoteczng ucznia,

poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi oraz godnosci drugiego
czlowieka,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, troske o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne
i kolegow.

poszanowanie mienia,

postawe wobec natogow.

Przyjmuje sie punktowa skale ocen czastkowych z zachowania przy zatozeniu, ze na

poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje ,kredyt” 100 punktéw, co odpowiada ocenie

dobrej .

Uczeh moze uzyskacé lepsza lub gorszg ocene w zaleznosci od ilosci zgromadzonych
punktow na koniec | semestru i na koniec roku szkolnego wg przelicznika.

Gromadzenie punktéw odbywa si e oddzielnie dla | i dla Il semestru.

2.

Zachowanie: wzorowe - powyzej 200 pkt
bardzo dobre - 150 — 199 pkt
dobre - 100 — 149 pkt
poprawne - 50 — 99 pkt

nieodpowiednie - 1 — 49 pkt
naganne ponizej O pkt



Kryteria przyznawania punktow:

Punkty dodawane s3 za:

dawstwo szpiku kostnego, praca w
hospicjum, dziatania na rzecz schronisk

dla ludzi i zwierzat, oraz innego typu

OZNACZENIE | RODZAJ BONUSA ILOSC KIEDY
PUNKTOW

udziat w konkursach przedmiotowych I | 10 kazdorazowo
etap
Pomoc kolegom w nauce oraz w innych | do 50 semestralnie
sytuacjach problemowych
Pomoc w organizowaniu imprez | 10 kazdorazowo
Srodowiskowych
Petnienie funkcji spotecznej w klasie (| 20 do 50 semestralnie
aktywne wypetnianie tej funkcji)
Prace na rzecz szkoty 0d 10 kazdorazowo
Aktywna praca w organizacjach | do 50 semestralnie
szkolnych np.:;, Szkolne Kofo Caritas,
PCK itp.
Udziat i pomoc w organizowaniu | 10 - 30 kazdorazowo
uroczystosci szkolnych
Wysoka frekwencja miesieczna (95-|do 10 za kazdy miesiac
100%)
Wypetnianie polecen, aktywnos¢ w |10 kazdorazowo
klasie i szkole
Udziat w konkursach przedmiotowych Il | 30 kazdorazowo
etap
Punktualno$é 20 semestralnie
Wysoka kultura osobista 20 jednorazowo
Promowanie szkoty na forum | 20 kazdorazowo
publicznym
Reprezentowanie szkoty w rozgrywkach | 10-20 kazdorazowo
sportowych, udziat w SKSach, zajeciach
pozalekcyjnych
Praca w wolontariacie: krwiodawstwo, | do 50 semestralnie




majace na celu

zdrowia ludzkiego.

ratowanie zycia

etap

P. | Udziat w konkursach przedmiotowych I

50

kazdorazowo

Punkty odejmowane sg za:

OZNACZENIE | RODZAJ BONUSA ILOSC PUNKTOW KIEDY

A 50 Zachowanie zagrazajace | 50 kazdorazowo
zyciu i zdrowiu

B 50 Wywotywanie i wudziat w |50 kazdorazowo
bojkach

C50 Dokonywanie i wspoétudziat | 50 kazdorazowo
w kradziezy

D 50 Picie alkoholu, uzywanie i |50 kazdorazowo
rozprowadzanie Srodkow
odurzajacych oraz
papieroséw

E 50 Wyludzanie pieniedzy 50 kazdorazowo

A 30 Aroganckie i  obrazliwe | 30 kazdorazowo
zachowanie w stosunku do
nauczyciela, lekcewazenie
polecen

B 30 Prowokowanie kolegéw do | 30 kazdorazowo
ztych czynéw

C 30 Niszczenie mienia | 30 kazdorazowo
szkolnego

D 30 Niszczenie mienia uczniow | 30 kazdorazowo

E 30 Falszowanie podpiséw i |30 kazdorazowo
dokumentow

A 20 Palenie  papieroséw na | 20 kazdorazowo
terenie szkoly oraz terenie
przyszkolnym

B 20 Razace nieprzestrzeganie | 20 kazdorazowo




ustalonych zasad
dotyczacych stroju

szkolnego.

C 20

Niewtasciwe zachowanie na
uroczystosciach szkolnych,
kinie, teatrze, wycieczkach
klasowych

20

kazdorazowo

D 20

Ublizanie kolezankom i
kolegom, pomowienia- takze
na portalach

spotecznosciowych

20

kazdorazowo

E 20

Uzywanie telefonu
komorkowego na lekcji bez

pozwolenia nauczyciela

20

kazdorazowo

A 10

Zaktocanie toku lekcii,
zajmowanie sie
zagadnieniami

pozalekcyjnymi

10

kazdorazowo

B 10

Zaczepki fizyczne

10

kazdorazowo

C10

Wulgarne stownictwo

10

kazdorazowo

D 10

Zasmiecanie otoczenia

10

kazdorazowo

E 10

Niezmienianie obuwia

10

kazdorazowo

F10

Spozywanie positkbw na
lekcji, zucie gumy itp.

10

kazdorazowo

G 10

Zaczepki stowne wobec
cztonkow spotecznosci
szkolnej- mobbing na
kolegach

10

kazdorazowo

H 10

Naganne zachowania na

korytarzach i w toaletach

10

kazdorazowo

A5

Ucieczki z lekcji tzw. ENKI
(za kazda lekcje)

kazdorazowo

B5

Brak identyfikatora
szkolnego,

kazdorazowo




3. Kazdy nauczyciel bedzie posiadat niniejszy system a kazdy wychowawca klasy
zaprowadzi zeszyt uwag..

4. Ocenianie zachowania jest realizowane w systemie punktowym.

5. Ocene wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec |
semestru i na koniec Il semestru. Ocene koncoworoczn g ustala si e poprzez

wystawienie oceny b edgcej sredni g ocen z zachowa n za semestr i ll .

(wzorowe- 6, bardzo dobre -5, dobre- 4, poprawne- 3 , nieodpowiednie-2,

naganne-1) z zachowaniem tzw. tendencji wzrostowej lub spadkowej.

6. Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych przez caly
semestr. Punkty przyznaje sie w okreslonych kryteriach.

7. Wpisébw do zeszytu uwag i e-dziennika dokonuje wychowawca, nauczyciel
przedmiotu, pedagog i psycholog szkolny. Uczen ma prawo znac tre$¢ wpisu i liczbe
przyznanych punktow.

8. Whnioski o wpis uwag o zachowaniu zgtasza¢ mogg do wychowawcy klasowego:
uczniowie, pracownicy szkoty i administracji oraz osoby spoza szkoty

9. Wpis ma charakter punktowo — opisowy (np. ucieczka z lekcji — 5 pkt.)

10.Ustalajgc ocene $rodroczng lub roczng wychowawca klasy bierze pod uwage opinie
innych nauczycieli (szczego6lnie uczacych w tej klasie), pracownikow szkoty,
Srodowisk pozaszkolnych zwigzanych z danym uczniem oraz opinie klasy.

11.Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez wychowawce lub innego nauczyciela
powinno sie odbywac jawnie, w obecnosci zainteresowanego ucznia i jego klasy.

12.Jezeli uczen otrzyma nagane od dyrektora szkoty, lub zostanie skazany
prawomocnym wyrokiem s gdu, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow
moze uzyskac¢ najwyzej ocen e poprawn g w danym roku szkolnym

13.Prawo do wpisywania punktow z zachowania majg wszyscy hauczyciele.

14.W przypadkach szczegdlnie negatywnego zachowania lub czestego ich powtarzania
sie, kazdy nauczyciel jest zobowigzany zgtosié ten fakt wychowawcy i rodzicom.

15.Pod koniec kazdego semestru wychowawcy klas zmieniajg punkty na oceny wg
przelicznika i ustalajg $rodroczng lub roczng ocene z zachowania.

16.Wychowawca moze uczniowi, u ktérego widoczna jest poprawa zachowania
podwyzszy¢ na koniec kazdego semestru uzyskang dotychczas ilos¢ punktow od 10
do 30.

17.0cena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem 88
pkt 6 WZO



18.0cena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
a. oceny z zaje¢ edukacyjnych
b. promocje do klasy programowo wyzszej Ilub ukonczenie szkoly z
zastrzezeniem ust. 19 20
19.Uczen, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, moze po decyzji rady pedagogicznej nie otrzymac
promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w
danym typie szkoty moze nie ukonczyé szkoty.
20.Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie ukonczy szkoty.
21.Ustalajac ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego zachowanie.
Podstawe stanowi orzeczenie o0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

22. Ustala sie nastepujaca gradacje kar za nieusprawiedliwione godziny:

a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

b) upomnienie wychowawcy wobec rodzica
c) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;
d) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy lub na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej w obecnosci rodzicOw ucznia;

e) skreslenie z listy uczniéw

23. Kary majg zastosowanie w nastepujacych przypadkach:

a) w przypadku 10 godz . nieusprawiedliwionych w semestrze — upomnienie wychowawcy
wobec klasy, z wpisem do e-dziennika oraz zeszytu uwag.

b- w przypadku 15 godz . nieusprawiedliwionych w semestrze — upomnienie wychowawcy
wobec rodzica , z wpisem do e-dziennika oraz zeszytu uwag.

c) w przypadku 25 godz . nieusprawiedliwionych w semestrze - nagana Dyrektora Szkoty z
wpisem do e-dziennika oraz zeszytu uwag.

d) w przypadku 35 godz . nieusprawiedliwionych w semestrze — nagana Dyrektora Szkoty w

obecnosci rodzicow;



e) w przypadku ucznia, ktory otrzymat nagane dyrektora za opuszczanie zaje¢ szkolnych i
nadal niesystematycznie uczeszcza do szkoty (jego nieobecnosci nieusprawiedliwione
przekrocza 60 godzin ) wychowawca powinien ztozy¢ wniosek do rady pedagogicznej o
skresleniu z listy uczniow. Nieobecnosci liczg sie w ciggu catego semestru.

24. W przypadku ucznia niepetnoletniego z duzg absencja lub przejawiajgcego inne formy
demoralizacji dyrektor szkoty lub wychowawca klasy postepuje zgodnie z procedurg
wynikajgca z zapisOw ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Ustawa z dnia
26.10.1982).



