STATUT

ZESPOLU SZKOL
im. ks. Stanislawa Staszica

W TARNOBRZEGU
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Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U.z 1991 r. nr 120 p. 526).
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I. INFORMACIE o SZKOLE

§1

Zespot Szkét, w  ktérego sktad wchodzg Liceum Ogdlnoksztatcgce 4-letnie, Technikum
5-letnie, Branzowa Szkofa | stopnia i Branzowa Szkota Il stopnia jest zespotem
publicznych szkét ponadpodstawowych.

Siedzibg Szkoty sg budynki przy ul. Kopernika 1 w Tarnobrzegu.

Organem prowadzacym Zespdt Szkdt im. ks. Stanistawa Staszica jest Prezydent Miasta
Tarnobrzega.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Patronem Zespotu Szkdt jest ks. Stanistaw Staszic.

§2

Organem prowadzacym Szkoty jest Rada Miasta Tarnobrzeg. Zespot Szkoét
im. ks. Stanistawa Staszica jest jednostka budzetowg Miasta Tarnobrzeg.

Nadzoér nad Szkotami sprawuje Prezydent Miasta Tarnobrzeg.

W sktad Zespotu Szkét wehodza:

1)  Liceum Ogodlnoksztatcagce o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej; umozliwia uczniom uzyskanie swiadectwa maturalnego

2)  Technikum o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej;
zapewnia wyksztatcenie srednie zawodowe z mozliwoscig uzyskania dyplomu
zawodowego technika oraz Swiadectwa maturalnego.

3)  Branzowa Szkota | i Il stopnia o 3-letnim cyklu ksztatcenia.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu majg jedne wspdlne organy kolegialne.

§3

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wym. w § 2,

2)  uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniéw niezaleznie od tego, w ktorejze szkot
wymienionych w § 2 odbywajg nauke,

3)  nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéow pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot,

4)  pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Szkot.

5)  stuchaczach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Branzowej Szkoty Il stopnia.
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Il. CELE i ZADANIA ZESPOLU SZKOt

§4

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okre$lone
w przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychofizycznej, spotecznej, etycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zyciai petnienia okreslonejroliw spoteczenstwie.

Wszelkie dziatania Szkoty wynikajgce z podstaw programowych winny dazyc

do wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie

oddziatywujacego srodowiska wychowawczego poprzez:

1) rzetelne przekazanie wiedzy,

2)  ksztattowanie umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania,

3)  ksztattowanie wiasciwej postawy moralne;j,

4)  umozliwienie zdobycia wyksztatcenia i zawodu,

5) otoczenie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z jego
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi.

Szkota zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego poprzez:

1) Swiadome stosowanie sie do rdznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,

2)  ksztatcenie umiejetnosci wspdtzycia w zespole,

3)  korzystanie z réznych zrédet wiedzy,

4)  rozwijanie umiejetnosci samokontrolii samooceny,

5)  wspodtuczestniczenie i wspoéttworzenie zycia kulturalnego,

6) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczna
i psychiczna.

Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
ustaleniami prawnymi wydanymi przez Ministra Edukacji Narodowej. Podstawg
wychowania sg uniwersalne wartosci moralne. Przebiega¢ winno ono w duchu
tolerancji, poszanowania godnosci cztowieka z zachowaniem prawa do wtasnego
Swiatopogladu.

Szkota stwarza warunki do realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz
umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw stosownie do mozliwosci w zakresie bazy
dydaktycznej, kadry pedagogiczneji warunkéw finansowych.



10.

11.

12.

13.

Szkota ksztatci i wychowuje mtodziez do samodzielnego podejmowania zadan w zyciu
spotecznym i publicznym kraju. Pozostawia jednak uczniom petng swobode wyboréw
politycznych.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w celu ukonczenia szkoty oraz
uzyskania sSwiadectwa maturalnego ponadto umozliwia absolwentom dokonanie
Swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia i rozwoju.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo w czasie zajec
szkolnych oraz zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez Szkote.

Szkota umozliwia realizacje procesu nauczania uczniom niepetnosprawnym oraz
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dziatania polegajgce na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych

w szczegodlnosci:

1)  zniepetnosprawnosci,

2)  z niedostosowania spotecznego,

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  ze szczegllnych uzdolnien,

5)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6)  zzaburzen komunikacji jezykowej,

7)  z choroby przewlektej,

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9)  z niepowodzen edukacyjnych,

10) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg uczniai jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor przyjmujgcej szkoty.



14.

15.

Uczen jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoty na podstawie swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej. w przypadku wystepowania rdznic
programowych nalezy przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny na podstawie przepiséw
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawartych w Statucie
Szkoty.

W Szkole prowadzone s3g zajecia w systemie stacjonarnym. w szczegdlnych
okolicznosciach mozliwa jest edukacja zdalna bgdz hybrydowa. w nauczaniu zdalnym
wykorzystuje sie platforme Teams do nauczania synchronicznego oraz narzedzia tej
platformy do nauczania asynchronicznego. do ewidencjonowania zajec¢ stosuje sie
platforme Vulcan.

W szkole realizowane sg godziny dostepnosci nauczycieli dla uczniéw i ich rodzicow
w godzinach pracy szkoty, na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela
art. 42 ust. 2f

lll. ORGANY SZKOLY

§5

Organami Szkoty s3:

1)  Dyrektor Zespotu Szkot,

2)  Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot,

3)  Rada Rodzicéw Zespotu Szkot,

4)  Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot,

5)  Samorzad Stuchaczy Branzowej Szkoty Il stopnia.

Organy Szkoty s3g jednostkami niezaleznymi, posiadajgcymi mozliwo$é dziatania
i samodzielnego podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslanych
Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r.) i niniejszym
Statutem.

Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkét

IV. DYREKTOR ZESPOtU SZKOt

§6

Dyrektor Zespotu Szkdt w szczegdlnosci:
1)  kieruje dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg Szkoty, reprezentuje jg
na zewnatrz,



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

stwarza warunki do realizacji zadan okreslonych w ustawie, Statucie oraz
przepisach wydanych na mocy ustawy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

jest dysponentem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej i kieruje jej praca,

odpowiada za mienie Szkoty i wtasciwe jego wykorzystywanie,

zarzadza kontrole zarzadczg,

ustala dni dyrektorskie,

nadzoruje wykonywanie postanowien inspektora danych osobowych RODO,
wykonuje inne zadania okreslone w szczegdlnych przepisach,

opracowuje i zatwierdza szkolne plany nauczania oraz programy nauczania
whnioskowane przez nauczyciela po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego (catkowicie lub czesciowo)
po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego oraz na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunéw), na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksjg rozwojows, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, z nauki drugiego jezyka
obcego, zwalnia z zaje¢ komputerowych, informatyki Iub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
nadzoruje wszystkie imprezy dla mtodziezy organizowane na terenie szkoty i poza
nig,

Dyrektor szkoty i inni pracownicy szkoty za zgodg dyrektora mogg pozyskiwaé
srodki od sponsorow,

nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dziennika elektronicznego,

tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawczy oraz powotuje ich
przewodniczgcych,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
i zawodowego w szkole,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub



rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkét z zachowaniem uprawnien opiniodawczych organdéw, ktérym
te uprawnienia przystugujg na podstawie odrebnych przepiséw, decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3)  powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Szkote,

4)  wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

5)  przyjmowania uczniow do szkoty na podstawie odrebnych przepiséw oraz
skreslenia ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

6) przyznawania nauczania indywidualnego dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz z orzeczeniamiz PP,

7)  realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

8) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy
majg status pracownikéw samorzgdowych.

W wykonywaniu swoich zadad Dyrektor Zespotu Szkoét wspotpracuje: z  Radag
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim ,Samorzgdem Stuchaczy
w ramach ich kompetencji wynikajgcych z ustawy oraz okreslonych w Statucie,
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole w zakresie okreslonym ustawg
o zwigzkach zawodowych.

Dyrektor Zespotu Szkét po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej moze, w porozumieniu
z organem prowadzgcym Szkote, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
powiatowym urzedem zatrudnienia zmienié lub wprowadzaé nowe zawody lub profile
ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatci Szkota.

Zgodnie z Art. 70. 1. Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Art. 71. 1.
Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70
ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote lub placodwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
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Dyrektor Zespotu Szkét przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy nauczycielami, pracownikami
Szkoty, uczniami, stuchaczami i nauczycielami albo pracownikami Szkoty lub uczniami
i osobami petnigcymi funkcje kierownicze, Dyrektor Zespotu Szkét na pisemny wniosek
jednej ze stron konfliktu rozeznaje sprawe, zasiega opinii organizacji zwigzkowych (jezeli
zainteresowani sg cztonkami zwigzku) i wydaje odpowiednig decyzje.

§7

W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1)  Wicedyrektoréw,

2) Kierownika administracyjno — gospodarczego,

3)  Kierownika szkolenia praktycznego.

Do zadan wicedyrektoréw nalezy:

1)  zorganizowanie pracy wifasnej w sposéb zabezpieczajgcy wykonanie
przydzielonych zadan,

2)  wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego
przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami,

3)  wnikliwe, terminowe i wyczerpujgce zatatwienie spraw zgodnie z zasadami
praworzadnoscii z troskg o interes spoteczny,

4)  umacnianie autorytetu szkoty,

5) udzielanie uczniom niezbednej pomocy przy rozwigzywaniu problemow
i zatatwianiu spraw,

6) informowanie bezposredniego przetozonego o stanie prowadzonych spraw
i ewentualnie o napotykanych problemach oraz koncepcji ich rozwigzania,

7) przestrzeganie postanowien statutu szkoty, obowigzujgcych zarzadzen, polecen,
instrukcji i innych obowigzujacych aktéw prawnych,

8)  Sciste przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9)  przestrzeganie przepisow, instrukcji bhp i ppoz.,

10) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Do zadan kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:

1)  zorganizowanie pracy witasnej w sposéb zabezpieczajgcy wykonanie
przydzielonych zadan,

2)  wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego
przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami,
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3) realizowanie zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw kierownika ksztatcenia
praktycznego

Do zadan kierownika administracyjnego szkoty nalezy:

1)  zapewnienie technicznych warunkéw do pracy w szkole,

2)  opracowywanie projektéw planéw zwigzanych z techniczno-finansowa
organizacjg dziatalnosci szkoty,

3)  prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzetu
oraz materiatow,

4)  czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z bhp,

5)  kierowanie pracownikami obstugi,

6) nadzér nad pracownikami administracji w zakresie prac kadrowych,
ekonomicznych i administracyjnych,

7)  zaopatrzenie i prowadzenie ewidencji Srodkéw nietrwatych i srodkéw trwatych
zakupionych z budzetu oraz ich prawidtowe zabezpieczenie i oznakowanie,

8) zaopatrzenie szkoty w pomoce naukowe i odpowiednie druki wg zamdwien
wystawionych przez dyrekcje szkoty,

9)  utrzymanie obiektu szkoty wraz z terenem w nalezytym porzadku i czystosci,

10) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie spraw administracyjnych szkoty,

11) przygotowanie dokumentacji przetargowej i organizacja przetargéw,

12) wykonywanie innych czynnosci- wg biezgcych potrzeb okreslonych przez
Dyrektora Zespotu Szkét.

Stanowiska wymienione w ust. 1 tworzy sie wedtug nastepujacych zasad:

1) jedno stanowisko wicedyrektora tworzy sie w szkole gdy jest od 12 do 26
oddziatéw,

2)  pozostate stanowiska tworzy sie wedtug odrebnych przepisdéw po uzyskaniu zgody
organu prowadzgacego.

Petnienie stanowisk kierowniczych nauczycielom powierza Dyrektor Zespotu Szkét
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Szkofe.

Osoby, ktorym powierzono funkcje kierownicze wykonujg zadania zgodnie

ze szczegétowym zakresem zadan, uprawnied i odpowiedzialnosci okreslonych
na pisSmie przez Dyrektora Szkoty.
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V. RADA PEDAGOGICZNA

§8

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. w jej sktad wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy
oraz wszyscy nauczyciele i pracownicy zajmujgcy stanowiska dydaktyczno-
wychowawcze zatrudnieni w Szkole. w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda Rady
lub na jej wniosek.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania Zespotem Szkét.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placéwki,

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw
i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz
rade rodzicow,

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow i stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwky przez organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub placéwki. Zebrania rady
pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(pbtrocza) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw i stuchaczy,
po zakoniczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki,
organu prowadzgcego szkote lub placéwke. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rady pedagogiczne przebiegajg wediug porzadku zebrania ustalonego przez

Przewodniczgcego rady pedagogicznej. Porzadek i termin rady jest ustalany przed jej
rozpoczeciem.
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10.

11.

12.

13.

Whiosek o dodatkowe zebranie rady pedagogicznej w okreslonej sprawie sktada
w formie pisemnej co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

Whniosek do wiaczenia w porzadek obrad sktada sie w formie pisemnej
do przewodniczgcego rady nie pdznij niz na 1 dzien przed planowanym zebraniem rady
pedagogicznej. Wniosek winien zawieraé¢ uzasadnienie i odniesienie do podstawy
prawnej. Wnioskodawca nie pdzniej niz na 2 dni przed radg w formie pisemnej
zapoznaje cztonkdw rady pedagogicznej z trescig wniosku.

Whioski sktadane na radzie w formie ustnej sg procedowane na kolejnym planowanym
posiedzeniu rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna zgodnie z art. 70.2 Ustawy Prawo Oswiatowe opiniuje

w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kursdw zawodowych, jezeli szkota
lub placdwka takie kursy prowadzi,

2)  projekt planu finansowego szkoty lub placéwki,

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4)  propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Rada pedagogiczna (zgodnie z Art. 72. 1. Ustawy Prawo Oswiatowe) przygotowuje
projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty lub placéwki.

Rada pedagogiczna (zgodnie z Art. 72. 2. Ustawy Prawo Oswiatowe) moze wystgpic
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektoralub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole lub placéwce. w przypadku okreslonym w ust. 2, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
whniosku.

Zgodnie z Art. 73. 1. Ustawy Prawo OS$wiatowe uchwaty rady pedagogicznej
sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych
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14.

15.

16.

17.

z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

Rada pedagogiczna uchwala regulaminy wewnetrzne dotyczace dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Rada pedagogiczna wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane. Termin sporzadzenia protokotu nie moze przekraczaé 14 dni.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdore mogg naruszaé¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycielii innych pracownikéw szkoty lub
placowki.

VI. RADA RODZICOW

§9

W Szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicéw i prawnych opiekunéw
ucznidéw. Jest organizacjg powotang do wspédtdziatania ze Szkotg w zakresie organizacji
i realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin Rady Rodzicoéw” swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rade Rodzicéw tworzg Klasowe Rady Rodzicow.

W okresie miedzy zebraniami plenarnymi dziata Prezydium Rady Rodzicéw wybierane
na Zebraniu Plenarnym.

Rada Rodzicéw ma prawo podejmowania uchwat i wystepowania do Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej z wnioskami oraz opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo opiniowania dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajgcych
sie 0 awans zawodowy za okres stazu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicdw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

15



10.

okresla ,,Regulamin” oraz zatwierdzony na Zebraniu Plenarnym plan finansowy na dany
rok szkolny.

W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami Szkoty Rada Rodzicéw
zaprasza na swoje zebrania Dyrektora Szkoty oraz inne osoby petnigce funkcje
kierownicze.

W przypadkach spornych miedzy Radg Rodzicdw a poszczegdlnymi organami Szkoty lub
niesatysfakcjonujgcego stanowiska — Prezydium Rady Rodzicow moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora Szkoty, ktéry jest zobowigzany do zajecia stanowiska
w przedmiotowej sprawie. w przypadku nieotrzymania stanowiska Dyrektora -
Prezydium Rady Rodzicow ma prawo zwrdcenia sie o rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzacego Szkote.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

VIl. RODZICE - PRAWNI OPIEKUNOWIE

§10

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)  zaznajomienia sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w Szkole i danej klasie,

2)  zaznajomienia sie z obowigzujgcymi wewnetrznymi regulaminami Szkoty,

3)  uzyskaniaw kazdym czasie rzetelnejinformacji o zachowaniu i postepach swoich
dzieci w nauce,

4)  dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny,

5)  znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

6) indywidualnej informacji o uczniu zgodnie z procedurami Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania oraz Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

7)  informacji o otrzymaniu przez ucznia pochwaty, nagrody lub kary,

8)  biezacejinformacji o powaznych problemach wychowawczych, niepowodzeniach
w nauce i nadmiernej absencji,

9) korzystania z fachowej porady pedagoga szkolnego,

10) wyrazania swojej opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania jej
wychowawcom, Dyrektorowi, Radzie Rodzicéw oraz sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny Kuratorium Oswiaty,

11) wystepowania w obronie swego dziecka korzystajac z uprawnien statutowych,

12) spotkan z nauczycielami w ustalonym terminie.
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Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) dbado zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci,

2)  stwarzaé swym dzieciom optymalne warunki do nauki,

3)  uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych dla danej grupy rodzicéw w Szkole,

4)  kontaktowac sie z wychowawcg i nauczycielami zwtaszcza wtedy, gdy dziecko
ma trudnosci w nauce lub stwarza problemy wychowawcze,

5)  pokrywac straty materialne spowodowane przez kradziez lub zniszczenie sprzetu
szkolnego przez swoje dziecko,

6) w miare mozliwosci wspétdziata¢ z wychowawcy i  nauczycielami w realizacji
przez Szkote jej zadan statutowych.

W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan stosuje sie:

1) rozmowe telefoniczng wychowawcy z rodzicami lub opiekunami, jesli istnieje taka
mozliwos¢,

2)  zawiadomienie pisemne rodzicéw ucznia lub opiekunéw

3) ztozenie wizyty w domu ucznia przez wychowawce klasy wraz z pedagogiem
szkolnym,

4) powiadomienie odpowiednich instytucji zgodnie z procedurami postepowania
wobec nieletnich, ktérzy naruszyli prawo lub noszg znamiona demoralizacji.

Sprawy sporne miedzy rodzicami a nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty
rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkét.

VIIl.  SAMORZAD UCZNIOWSKI

§11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy ogdt ucznidw. Zasady dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego i jego organizacje okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego”, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski wspétdziata z pozostatymi organami Szkoty w realizacji zadan
statutowych.

Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) godne reprezentowanie ogdtu uczniow w szkole i poza nig,

2) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu imprez i uroczystosci o charakterze
wewnatrzszkolnym,

3) organizacja wspodfzawodnictwa indywidualnego i zespotowego w nauce oraz
innych dziedzinach aktywnosci uczniowskiej,
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4)
5)

wspotorganizacja pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
wspotodpowiedzialnos¢ za poszanowanie mienia Szkoty, fad i czystos¢ oraz
estetyczny wystréj pomieszczen Szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

wystepowania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw
we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow,

przedstawiania wnioskéw i uwag dotyczgcych organizacji pracy oraz zycia
wewnatrzszkolnego,

zapoznania sie z programem nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnej z rozwojem zainteresowan mtodziezy i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

wystepowania z wnioskami i uwagami w sprawach sposobu realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych,

przedstawiania inicjatyw dotyczgcych doskonalenia pracy Szkoty,

wspoétudziatu w opracowaniu regulaminéw wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie
spotecznosci uczniowskiej oraz przedstawiania propozycji zmian,

brania udziatu w niektérych, jawnych czesciach posiedzern Rady Pedagogicznej,
Zespotu Wychowawczego, Rady Rodzicow, obowigzkowo w komisji ds. pomocy
materialnej,

do opiniowania i wystepowania z poreczeniem dla ucznidw zagrozonych karg
przeniesienia do innej szkoty lub usuniecia ze Szkoty,

redagowaniai wydawania gazetki szkolnej i prowadzenia radiowezta szkolnego.

§12

Organy Szkoty wspdtdziatajg w realizacji celéw i zadan Szkoty poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

wypetnianie zadan i szczegdtowych uprawnien statutowych,

wspdlng realizacje niektérych zadann i przedsiewzieé,

wzajemny udziat przedstawicieli w zebraniach poszczegélnych organéw
na zaproszenie Przewodniczgcego danego organu,

podejmowanie wspdlnych dziatan w przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty,

wymiane uwag, opinii i wnioskéw dotyczacych catoksztattu dziatalnosci Szkoty.
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IX. ORGANIZACIA SZKOLY
§13

Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzes$nia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze dla:

1)  zasadniczych szkét zawodowych, szkét branzowych, szkét policealnych —do 6 dni,
2)  licedw ogdlnoksztatcgcych, technikéw —do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone w dni,

w ktérych w szkole lub placéwce odbywa sie odpowiednio :

1) egzamin maturalny, etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,

2)  w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli,
ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé¢ przypadajgcych w
te dni w wyznaczone soboty.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty:
1) W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
Szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbg godzin przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
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10.

11.

12.

13.

14.

i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkofe,

2)  Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest klasa. Liczbe uczniéw w oddziale
regulujg odpowiednie rozporzgdzenia MEN.

Zajecia edukacyjne:

1) w Liceum Ogodlnoksztatcgcym stanowigce realizacje podstawy programowej
organizowane sg w oddziatach z zastrzezeniem ust. 9,

2)  w Technikum realizowane zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego
ustalong dla technikum oraz ksztatcenia w zawodach realizowane zgodnie
z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,
okreslonymi w odrebnych przepisach organizowane sg w oddziatach z zastrz.
ust. 9,

3)  w Branzowej Szkole | i Il stopnia realizowane zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty branzowej, obowigzkowe dla wszystkich
ucznidw sg organizowane w oddziatach z zastrz. ust. 9,

Nauczanie jezykdw obcych, wychowania fizycznego, zajec fakultatywnych oraz innych
moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia w profilach, stanowigce
realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddéw i profili,
moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyklasowych albo
miedzyszkolnych.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty mogg byc
organizowane w zespotach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego oraz ksztatcenia w profilach
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdélnosci
szkdt wyzszych, pracodawcow, centréw ksztafcenia ustawicznego i praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostky. Warunki
i zasady organizacji zajec okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia w pracowniach ¢wiczen praktycznych sg realizowane wg odrebnych
regulamindw obowigzujgcych w tych pracowniach.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

na podstawie arkusza organizacyjnego Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Nauczyciel, ktéry ze wzgledu na organizacje pracy Szkoty w danym okresie roku
szkolnego nie wypracowuje obowigzujgcego go pensum godzin, zobowigzany jest
do pracy w odpowiednio zwiekszonym czasie pracy w innym okresie bez uzyskiwania
z tego tytutu odrebnego wynagrodzenia zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Podstawowg formg pracy Szkoty s zajecia realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym.
Czas trwania jednostki lekcyjnej zajec dla przedmiotéw teoretycznych oraz innych zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych wynosi 45 min.

W kazdym pomieszczeniu dydaktycznym powinny sie znajdowac: instrukcja

ewakuacyjna, regulamin pracowni, spis inwentarzowy. w tych pomieszczeniach

powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej plus 15 °C. Dyrektor za zgodg organu

prowadzgcego Szkote moze zawiesié czasowo zajecia szkolne:

1) jezelitemperatura zewnetrzna mierzona o godz.21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15 °C lub jest nizsza,

2) w przypadku wystgpienia na terenie, na ktérym znajduje sie szkota klesk
zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajgcych zdrowiu uczniéw.

Podziat oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw oraz
bezpieczenstwa dokonywany jest corocznie na podstawie odpowiednich przepisow
prawa oSwiatowego.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5, mogg byé zorganizowane
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty Ilub - za jego zgodg -
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkofg wyzsza.

Szkota realizuje zgodnie z przepisami szczegdétowe zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw, okreslone

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw i stuchaczy oraz potrzeb srodowiska.
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23.

24,

25.

W Zespole Szkot im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu funkcjonuje elektroniczny

system kontroli frekwencjii postepdéw w nauce e-dziennik.

1)  Funkcjonowanie systemu ma na celu zapewnienie fatwiejszego dostepu rodzicom
uczniow szkoty do informacji zwigzanych z wynikami dydaktyczno -
wychowawczymi ich dzieci (podopiecznych), utatwienia wspdtpracy miedzy
rodzicami a nauczycielami, a takze w celu udoskonalenia pracy nauczycieli
i dyrekcji,

2) Dostep do e-dziennika majg stuchacze , uczniowie i ich rodzice, nauczyciele
i dyrekcja szkoty oraz pedagog szkolny,

3)  E-dziennik obstugiwany jest przez firme zewnetrzng,

4)  Zajecia dokumentowane sg w klasowych elektronicznych dziennikach lekcyjnych,

5) Forma zapisu w dzienniku elektronicznym jest zgodna z ocenianiem
wewnatrzszkolnym,

6) Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote i placéwke
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci,
nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb
przekazywania tych informacji.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukoriczeniu szkoty przez ucznia lub
stfuchacza posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na upodledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu i praktyke zawodowg, ktdra moze by¢ realizowana
w zakfadach pracy na terenie catej Europy. Ustalona jest ocena z praktyki
zawodowej. Staze zagraniczne sg zaliczane jako czes$¢ lub catosé¢ praktyki
zawodowej, proporcjonalnie do wymiaru czasowego i godzinowego ich trwania,
pod warunkiem zakorczenia ich egzaminem w siedzibie szkoty.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne obowigzkowe i/lub nieobowigzkowe, do ktérych
zalicza sie:

a)  zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

b)  zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow i stuchaczy
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26.

27.

3)  Zajecia rewalidacyjne i inne specjalistyczne dla ucznidw z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2i 3, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzgcego szkote.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)  Diagnozowaniu srodowiska uczniai stuchacza,

2)  rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i stuchaczai umozliwianiu ich zaspokojenia,

3)  rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4)  wspieraniu ucznia i stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami,

5)  organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidw,

stuchaczy, nauczycielii rodzicéw,

8)  wspieraniu uczniow i stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

9)  wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z realizowanych  przez nich  programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia i stuchacza,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniurodzicéw i nauczycieliw rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i stuchaczy petnione sg wedtug

harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynek
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. za bezpieczenstwo ucznidow i stuchaczy
w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
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X. BIBLIOTEKA SZKOLNA
8§14

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, stuchacze , nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice uczniéw. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych przez inne osoby jest
mozliwe po uzyskaniu zgody Dyrektora i zatozeniu karty biblioteczne;j.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzeniei opracowywanie zbiorow;

2)  korzystanie ze zbioréw i pakietow multimedialnych w czytelni i wypozyczanie
ich poza biblioteke;

3)  prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;

4)  biblioteka posiada srodki audiowizualne i umozliwia korzystanie z nich;

5)  korzystanie z pracowniinternetowej w czytelni.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do zaje¢ dydaktycznych w taki sposéb, aby
uczniowie mieli mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie pobytu w Szkole oraz
po zakonczeniu zajeé lekcyjnych. Godziny pracy biblioteki w poszczegdlnych dniach
tygodnia oraz w czasie ferii zimowych okresla Dyrektor Zespotu Szkét.

Czas pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin tygodniowo.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza naleza:
1) Praca pedagogiczna:
a) pedagogizacja w zakresie czytelnictwa;
b)  udostepnianie zbiordéw,
c) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
d) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
e) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
z poszczegblnymi uczniami oraz catymi zespotami klasowymi na lekcjach
bibliotecznych,
f) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw,
g) przygotowanie analiz czytelnictwa oraz informowanie nauczycieli
o poziomie i zakresie czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
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h)

j)

stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

prowadzenie roznych form informacji i propagowania zbioréw
bibliotecznych,

organizowanie gietdy podrecznikdw szkolnych.

2) Praca organizacyjno-techniczna:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami
Szkoty,

ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowywanie biblioteczne zbioréw i klasyfikowanie wedtug systemu UKD,
katalogowanie zgodnie z zasadami regulaminu,

selekcjonowanie zbioréw (materiatéw zbednych, zniszczonych),
konserwacja zbioréow (oprawianie, wykonywanie drobnych napraw),
organizowanie warsztatu informacyjnego: wydzielanie ksiegozbioru
podrecznego,

prowadzenie katalogéw (alfabetycznego i rzeczowego), prowadzenie
kartotek,

udostepnianie zbioréw z czytelni oraz wypozyczanie indywidualnie
do domu,

prowadzenie statystyki dziennej i okresowej stuzgcej sprawozdawczosci,
odpowiadanie za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
uczestniczenie w kontroli ksiegozbioru (skontrum),

przejmowanie i przekazywanie protokolarnie biblioteki.

Zasady wypozyczania ksigzek, prawa i obowigzki czytelnikdéw okresla ,Regulamin

Biblioteki”.

Inwentaryzacja materiatéw bibliotecznych przeprowadzana bedzie za pomocg

skontrum zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

w sprawie sposobu ewidencji materiatéow bibliotecznych (Dz. U. nr 205, poz. 1283)

§15

Do realizacji zadan i celéw statutowych Szkotfa posiada:

1)  pomieszczenia do naukiz niezbednym wyposazeniem do prowadzenia zajeé,

2)  biblioteke i czytelnie,

3) gabinety: stomatologiczny, higieny szkolnej, pedagoga szkolnego,

4)  zespdt boisk, pomieszczen i urzgdzen sportowo-rekreacyjnych,

5)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, archiwum, szatnie, inne:

6) radiowezet,

7)  pracownie komputerowe,

8) pokdj Samorzadu Uczniowskiego,
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9) pokdjdo indywidualnych kontaktéw z rodzicami.

Obiekty szkolne sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

XI. NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOtY
§16

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, w tym pedagoga oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy. Nauczyciel w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem
uczniow i stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest w swojej pracy:

1)  realizowaé obowigzujgcg w szkole podstawe programowag,

2) dba¢ o bezpieczedstwo ucznidéw i stuchaczy w czasie prowadzonych zajec
obowigzkowych, pozalekcyjnych i petnionych dyzuréw,

3)  natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
i stfuchaczy stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

4)  zwracaé¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby spytaé o cel pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych,

5)  wzbogacaé wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

6) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje,

7)  wspiera¢ swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidw, rozwija¢ ich zdolnosci i zainteresowania,

8) udziela¢ uczniom i stuchaczom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych,

9) informowac rodzicéw uczniéw, stuchaczy, wychowawcéw klas i dyrekcje, a takze
Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

10) dbacé o dobry kontakti relacje z uczniami, stuchaczamii rodzicami,

11) braé¢ udziat w roinych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Szkole i przez instytucje wspomagajace Szkote,

12) sprawiedliwie i systematycznie ocenia¢ uczniéw i stuchaczy, stosujgc sie do
oceniania  wewnatrzszkolnego, prowadzi¢  wymagang dokumentacje
pedagogiczng,
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13)

14)
15)

16)

do troski o sprzet szkolny, wtasciwy dobdr srodkédw dydaktycznych i ich
stosowanie w procesie lekcyjnym oraz wtasciwe ich zabezpieczenie,

prowadzi¢ zajecia dodatkowe wynikajgce z zapisu KN art.42.ust.2,punkt 2.litera a,
dobiera¢ podreczniki szkolne sposréod dopuszczonych do uzytku szkolnego
zgodnie z podstawa programowag,

jest obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu
6smoklasisty, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu
maturalnego z wyjatkiem czesci ustne;j.

Nauczyciel posiada uprawnienia wynikajgce z Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci ma

prawo do:

1)

doboru metod, form organizacyjnych, programu nauczania i podrecznikdéw
w pracy dydaktycznej i wychowawczej i opiekunczej; swoje propozycje
przedstawia Radzie Pedagogicznej,

2) decydowania o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniéw
i stuchaczy,

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankdw,

4)  wnioskowania w sprawie nagrédi wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
wychowankow,

5) podmiotowego traktowania przez Dyrektora, rodzicéw, ucznidéw , stuchaczy
i innych nauczycieli.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkét i organem

prowadzgcym Szkofe za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkdéw, w jakich
dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzed oraz Srodkédw dydaktycznych mu
powierzonych, estetyczny wyglad i wyposazenie przydzielonej pracowni lub sali
lekcyjnej,

3)  tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
i stuchaczy na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie dyzurdw,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

5)  zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych

mu przez kierownictwo Szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw
i stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow
i stuchaczy do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5)  wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom  stuchaczom
i rodzicom,

7)  wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz z pracodawcamii organizacjami pozarzadowymi.

Xll. ZESPOtY PRZEDMIOTOWE

§17

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zespoty przedmiotowe.
W Szkole tworzy sie nastepujgce zespoty przedmiotowe nauczycieli: przedmiotéw
humanistycznych, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, wychowania fizycznego
i przysposobienia obronnego, przedmiotéw zawodowych, jezykdw obcych, oraz zespot
ds. promocji i strategii szkoty, zespdt ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz
wychowania i bezpieczernstwa w szkole.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
Przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)  organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie programoéw nauczania;

2)  wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania uczniéw i stuchaczy
oraz sposobdéw badania wynikéw nauczania;

3) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
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5)

6)
7)
8)

wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

organizowanie konkurséw przedmiotowych i olimpiad dla uczniéw i stuchaczy;
planowanie pracy zgodnie z celamii zadaniami szkoty;

przedstawianie okresowo Radzie Pedagogicznej wnioskéw z pracy zespotu

Xill.  WYCHOWAWCY

§18

W celu sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznejnad uczniami poszczegdlnych

klas Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza wychowawcow. Powierzenie funkcji wychowawcy

klasy jest wyrdznieniem i ma range polecenia stuzbowego. Wychowawca powinien

prowadzi¢ powierzong mu klase od rozpoczecia nauki w Szkole az do jej ukoriczenia.

Zadaniem wychowawcy, obok sprawowania opieki nad uczniami, jest:

1)
2)

3)
4)

opracowanie i realizowanie programu wychowawczego klasy,

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
spotecznego oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadnia z nimi
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu oraz w stosunku
do poszczegdlnych ucznidw,

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, udziela rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych oraz wigczania rodzicbw w sprawy zycia klasy
i Szkoty,

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pedagogiem szkolnym,
higienistkg szkolng i innymi specjalistami sSwiadczacymi kwalifikowang pomoc
w realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych.

Do obowigzkdw wychowawcy klasy nalezy:

1)

troska o witasciwy stosunek uczniéw do naukii jak najlepsze wyniki nauczania,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

podejmowanie wspdlnie z innymi nauczycielami, rodzicami, samorzadem
klasowymi zespotem uczniowskim, srodkéw zaradczych w  przypadku
niepowodzen szkolnych poszczegdlnych ucznidw,

analiza przyczyn opuszczania przez ucznidéw zajeé lekcyjnych, rozliczanie uczniéw
z nieobecnosci w Szkole, informowanie rodzicow o frekwencji ucznidw,
interesowanie sie udziatem ucznidw w roznych formach zaje¢ dodatkowych
organizowanych przez szkote,

informowanie uczniédw o mozliwosciach podjecia dalszej nauki po ukoriczeniu
Szkoty,

pomoc uczniom w organizowaniu czasu wolnego,

wdrazanie uczniow do postepowania zgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami
wspotzycia spotecznego,

ksztattowanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz
za mienie szkolne,

badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw, udzielanie kar i pochwat
zgodnie z uprawnieniami,

typowanie uczniéow do nagrdéd za wyniki w nauce i prace spoteczng,
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej,
utrzymywanie kontaktu z wychowawcami w CKP,

wykonywanie czynnosci administracyjnych: prowadzenie elektronicznego
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywanie i drukowanie $wiadectw
szkolnych, sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy oraz
wykonywanie innych czynnosci zgodnie z zarzadzeniami, dyrekcji Szkoty
i uchwatami Rady Pedagogicznej,

interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw, wdrazanie uczniéw
do przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w szkole i poza szkoftg,
przeciwdziatanie natogom typu: palenie papierosdow, uzywanie narkotykow,
spozywanie alkoholu i innym oraz wspotpracowanie w tym zakresie ze szkolng
stuzbg zdrowia i rodzicami,

integrowanie zespotu klasowego poprzez stosowanie roznych form pracy
wychowaweczej takiej jak: wycieczki turystyczno-krajoznawcze, ogniska, biwaki,
wyjscia do kina, muzeum, spotkania, dyskoteki, rozgrywki sportowe i inne
imprezy w miare mozliwosci finansowych,

wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu klasowym z rodzicami informuje
o zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole oraz umozliwia
dostep do niego.

Wychowawca obowigzany jest uczestniczyé w organizowanych przez dyrekcje szkoty

informacyjnych spotkaniach z rodzicami co najmniej trzy razy w roku szkolnym.
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6.

W  przypadkach szczegdélnych wychowawca organizuje spotkania zbiorowe
i indywidualne z rodzicami wedtug wspdlnie ustalonych zasad wspodtpracy.
Wychowawca ustala w porozumieniu z rodzicami i Dyrektorem terminy spotkan
z rodzicami.

Zmiana wychowawcy klasy jest dopuszczalna tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek Klasowej Rady Rodzicow podpisanej przez co najmniej 2/3
ogotu rodzicdw uczniéw danej klasy. Dyrektor Zespotu Szkdt informuje pisemnie
przewodniczgcego Klasowej Rady Rodzicdw o sposobie zatatwienia wniosku.

XIV. PEDAGOG SZKOLNY
§19

W Szkole zatrudnia sie nauczyciela - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
i psychologa.

Czas pracy pedagoga wynosi 20 godzin tygodniowo.

Zadania pedagoga szkolnego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw i stuchaczy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw i stuchaczy w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniéw i stuchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw i stuchaczy,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i stuchacza
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia i stuchacza w zyciu szkoty ;

3)  udzielanie wuczniom i stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniert i innych problemdw
mtodziezy;

5)  minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw i stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow i stuchaczy;

8)  wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw i stuchaczy w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
i stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw i stuchaczy, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i stuchacza i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pozostate zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Naukiz 22 lipca 2022 r.

Do zadan pedagoga specjalnego — koordynatora ds. pomocy pedagogiczno-

psychologicznej nalezg w szczegdlnosci:

1)  wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami

2) wspodtpraca z zespotem opracowujgcym IPET prowadzenie zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow

4)  udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

5)  wspdtpraca z innymi podmiotami

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej i pozostate zgodne

z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Naukiz 22 lipca 2022 r.

Do zadan psychologa — koordynatora ds. ucznidow z opiniami i orzeczeniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej nalezg w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu sie probleméw;
doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.
inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniéw, np. zajecia profilaktyczne.

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow i pozostate zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Edukacjii Naukiz 22
lipca 2022 r.
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§20

W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy integrowanie dziatan wszystkich
podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczefAstwa na terenie szkoty oraz wspétpraca
ze srodowiskiem lokalnym w tym zakresie.

§21

W Szkole zatrudnia sie pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, technicznych
i obstugi w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw wymienionych
w ust. 1 okresla Dyrektor Zespotu Szkét.

XV. UCZNIOWIE SZKOtY
§22

Do Szkét wchodzacych w  sktad Zespotu Szkdt przyjmuje sie ucznidw zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

Szkota umozliwia réwniez ksztatcenie obcokrajowcom na zasadach identycznych jak
obywateli polskich.

W przypadku uchodicéw wojennych szkota umozliwia uzupetnienie kompetencji
jezykowych z jezyka polskiego.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespotu Szkét powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjna, wyznacza jej Przewodniczgcego i okresla zadania cztonkéw.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatéw do poszczegdlnych
oddziatéw szkolnych na podstawie szczegétowych zasad rekrutacji okreslonych
corocznie decyzjg Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w sprawie termindw rekrutacji
do szkét ponadpodstawowych, termindw sktadania dokumentéw i potwierdzania woli
podjecia nauki, sposobdw przeliczania na punkty ocen, wynikdw egzaminu ésmoklasisty
oraz sposobéw punktowania innych osiggnieé kandydatéw.

Kryteria, o ktdrych mowa w ust. 3 podaje Dyrektor Zespotu Szkét nie pdzniej niz na trzy
miesigce przed terminem rekrutacji.
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10.

Dyrektor Zespotu Szkét decyduje o przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej na podstawie
decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej.

W procesie rekrutacji uczen wybierajac profil lub zawdd decyduje sie na realizacje
przedmiotdw na poziomie rozszerzonym przypisanych do danego oddziatu.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy
w szczegdblnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji

z uwzglednieniem kryteridow przyje¢ podanych w ust. 3,

2)  ustalenie na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego listy i ogtoszenie
listy kandydatow przyjetych przez Szkote,

3)  sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

4) do klasy pierwszej publicznej szkoty ponadpodstawowej, przyjmuje sie
kandydatéw, ktorzy:

a) posiadajg sSwiadectwo ukoriczenia gimnazjum, odpowiednio szkoty
podstawowej;

b)  w przypadku kandydatéw do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe -
posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw
do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniéw tych szkét, studentéw
i uczestnikéw studiéw doktoranckich.

c) w przypadku zbyt licznych grup jezykowych lub zbyt matej liczby kandydatow
do grupy jezykowej Szkolna Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo
do zmiany wybranego przez kandydata drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Podstawowym kryterium przydziatu do grup jezykowych
bedzie suma punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
jezyk obcy( nowozytny (lub jezyki) ktérego (ktérych) kandydat uczyt sie
w szkole podstawowej. Kandydaci z mniejszg iloscig punktéw bedg
przydzielani do odpowiednich grup jezykowych decyzjg Szkolnej Komisji
Rekrutacyjne;j.

Uczen ma prawo do:

1)  wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

3)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z odrebnymi
regulaminami i mozliwo$ciami SFPSIN,

podmiotowego i  zyczliwego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkoty, a  takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

zapoznania sie z programem nauczania,

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

do poinformowania, z 7-dniowym wyprzedzeniem, o zadaniu klasowym lub
sprawdzianie ze zwiekszonej partii materiatu programowego (liczba takich zadan
nie moze by¢ wieksza niz 3 w tygodniu; niezapowiedziany sprawdzian moze
obejmowac tresci programowe nie wiecej niz z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych),

uzyskania pomocy od nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, a takze Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

do opieki medycznej w zakresie stomatologii i higieny szkolnej zgodnie
z przepisami NFZ,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych,

korzystania z wydzielonych miejsc w szkole do czasu rozpoczecia zaje¢, a takze
po ich zakonczeniu nie zaktdcajgc przebiegu lekgji,

wptywania na Zzycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole i poza nig,

uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych,
pracy w radiowezle, redagowania gazetki szkolnej,

indywidualnego programu i toku nauczania na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,

korzystania z przystugujagcych mu uprawnien okreslonych w odrebnych
przepisach,

odwotywania sie od natozonych kar,

ztozenia skargi, w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora Szkoty,

uczen klasy mundurowej ma obowigzek noszenia munduru w dniach
wyznaczonych przez wychowawce klasy. Po kazdym poétroczu uczen moze uzyskaé
awans na wyzszy stopien zgodnie z regulaminem klas mundurowych,

na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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11.

24)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa. w przypadku stwierdzenia, Ze roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu
przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego wiadomoscii umiejetnosci ucznia lub
w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania, gtosowania.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

dbac¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac, szanowac i wzbogacac
jej dobre tradycje,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w  obowigzkowych zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie,
systematycznie przygotowywacd sie w domu do zaje¢,

usprawiedliwiaé przez rodzicow nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej,
podajgc przyczyne nieobecnosci, w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty,
dotyczy ucznidw niepetnoletnich. Uczen petnoletni ma prawo samodzielnie
usprawiedliwia¢ nieobecnosci ( zgodnie z wyktadnia Rzecznika Praw
Obywatelskich z dnia 5 grudnia 2017 VI1.7037.116.2017.KD). Usprawiedliwienie
w formie pisemnej musi by¢ dostarczone w terminie 7 dni. Usprawiedliwienia
przechowuje wychowawca klasy,

w przypadku przewidywanej nieobecnosci poinformowa¢ wychowawce,
a po powrocie niezwtocznie dostarczyé pisemne usprawiedliwienie. Stosownie
do art. 44k Ustawy o Systemie Oswiaty, uczen moze nie byé klasyfikowany
z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub pétrocza
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja,

uzyska¢ zgode wychowawcy na zwolnienie z zaje¢ w celu uczestnictwa
w zawodach sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych przez
szkote i instytucje pozaszkolne,

przestrzegac¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty,

przestrzegac regulamindow wewnatrzszkolnych, zarzgdzen Dyrektora Szkoty,
przestrzega¢ decyzji nauczycieli i wychowawcdéw, uchwat poszczegdlnych
organow Szkoty,

postepowac zgodnie z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi na zajeciach
organizowanych przez Szkote,
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12.

11) respektowal zakaz palenia tytoniu, e-papierosdéw, spozywania alkoholu,
posiadaniai zazywania narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych w Szkole oraz
na zajeciach, ktorych organizatorem lub wspoétorganizatorem jest Szkota,
w szczegdlnosci wycieczek organizowanych przez Szkote,

12) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o czystosé ubioru, estetyczny wyglad
zewnetrzny (stréj musi zakrywac bielizne, czesci ciata ktére nie powinny byé
odstaniane, nie eksponowaé zbyt obcistym ubraniem czesci ciata powszechnie
uwazanych za intymne) ,pozostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni, chodzié
po szkole w obuwiu zastepczym,

13) nosic stroj odswietny w dni uroczyste dla Szkoty oraz na egzaminy zewnetrzne,

14) zakazuje sie manifestowania wygladem przynaleznosci do  subkultur
mtodziezowych i organizacji prawnie zakazanych,

15) na terenie szkoty zabrania sie korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzgcych do przekazu informacji podczas zajeé
edukacyjnych i uroczystosci szkolnych,

16) nie uzywad urzadzen do rejestracji dzwieku i obrazu bez zgody osoby nagrywanej,

17) dbaé o mienie Szkoty i wtasnos¢ prywatng ucznidw, tad i porzadek
w pomieszczeniach szkolnych i otoczeniu Szkoty,

18) zgtaszac przetozonym lub stuzbie administracyjnej kazde zdarzenie naruszajace fad
i porzadek, mienie Szkoty i wtasnos¢ prywatng a takze mogacego spowodowad
zagrozenie bezpieczenstwa,

19) naprawic lub pokry¢ koszty finansowe celowo zniszczonego sprzetu i wyposazenia
Szkoty,

20) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nia.

Z urzadzen wymienionych w ust. o mozna korzystaé podczas przerw oraz przed
i po lekcjach, ale w taki sposéb, aby nie zaktdca¢ porzadku w szkole. Dopuszcza sie
uzywanie urzagdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok
zajec lub program nauczania, za zgodg prowadzgcego zajecia. Dozwolone jest tez uzycie
telefonu komdrkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia.
W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow mogg byé zastosowane kary zgodnie ze statutem szkoty
i regulaminem stosowania kar funkcjonujgcym w Zespole Szkdt. Nauczyciel ma prawo
na poczatku kazdej lekcji zazgdaé¢ od ucznidow ztozenia telefondw w wyznaczonym,
widocznym przez ucznia miejscu. w razie naruszania pkt. 8 podpunkt o), nauczyciel
powiadamia wychowawce lub dyrekcje szkoty o zaistniatej sytuacji w celu wyjasnienia
zdarzenia. Powtarzajgce sie nieprzestrzeganie ust. o moze skutkowaé ustaleniem
srodrocznej lub rocznej nagannej oceny zachowania.
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XVI. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

§23

Funkcje i cechy oceniania wewnatrz-szkolnego

1)

2)

Ocenianie wewnatrzszkolne spetnia nastepujgce funkcje:

a) informacyjna

b)  motywujaca

c)  diagnostyczng

d)  klasyfikacyjna

e) wychowawczg

Zasady oceniania s3:

a) sprawiedliwe

b) jawne

c) precyzyjnie okreslajg oczekiwania wszystkich spotecznosci szkolnych

Cele i zakres wewnatrzszkolnego oceniania w Zespole Szkét

1)

2)

3)

Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia  polega
na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe, oraz rozpoznawaniu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem i dostosowywac

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia zgodnie z:

a) orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego

b)  opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych, postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie oraz
jego zachowaniu;

b) wdrazanie motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
i samooceny;

c) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju
umystowego, uzdolnien i zainteresowan;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) nauczycielom informac;ji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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3.

4.

4)

5)

e) doskonalenie oraz korygowanie organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundw);

b)  ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

c) ustalenie skali sposobow formutowania ocen biezacych, srédrocznych
i koncoworocznych i koricowych w cyklu ksztatcenia z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen z zachowania;

d) zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych,
poprawkowych oraz egzaminow zaliczajgcych praktyki zawodowe.

Sposéb informowania ucznia i rodzicbw o ocenianiu wewnatrzszkolnym

i wymaganiach edukacyjnych szkoty:

a) nauczyciele na poczatku roku szkolnego formutujg wymagania edukacyjne
oraz stosowane przez siebie w roku szkolnym zasady oceniania
i przedstawiajg je miodziezy (nie pdzniej niz na 3 jednostce lekcyjnej) oraz
rodzicom (opiekunom prawnym),

b)  fakt zapoznania uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi oraz stosowanymi
zasadami oceniania, nauczyciel odnotowuje w e- dzienniku.

c) wszyscy rodzice oraz uczniowie mogg zapozna¢ sie ze zasadami
wewnatrzszkolnego  oceniania oraz  stosowanymi  wymaganiami
edukacyjnymi ktére znajdujg sie w bibliotece szkolnej, w pokoju
nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty.

Organizacja roku szkolnego.

1)

2)

Rok szkolny dzieli sie na 2 pétrocza i przebiega zgodnie z rozporzadzeniem MEN

dotyczacym organizacji roku szkolnego - decyzje o zakornczeniu pierwszego

potrocza podejmuje Rada Pedagogiczna na sierpniowe]j konferencji w zaleznosci

od terminu ferii zimowych. Kazde pétrocze konczy sie klasyfikacjg. Ocene

koncoworoczng ustala sie na podstawie ocen z obydwu pétroczy

z uwzglednieniem zaangazowania ucznia.

Rodzice ucznidow (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania informacji

o biezacych i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci podczas:

a) spotkan klasowych z rodzicami organizowanych przez wychowawce
z czestotliwoscig indywidualnie okreslang;

b) indywidualnych konsultacji z wychowawcg i nauczycielami

c) obecno$¢ rodzica lub opiekuna prawnego na wywiaddéwkach jest
obowigzkowa

Ogodlne zasady oceniania i klasyfikowania
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1)

2)

3)

Obszary oceniania ucznia:

a)
b)

wiedza
umiejetnosci

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujgcy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny

N W b U1 O

stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny 1

Ustala sie nastepujace ogblne wymagania i kryteria stopni:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania, proponuje rozwigzanie nietypowe.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)  opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania;

b)  sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystac
z rézinych zrédet informacji, taczy wiedze z rdéznych przedmiotéw
i dziedzin oraz stosuje je w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nieopanowatw petni wiadomosci okreslonych programem nauczania,
ale opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan
podstawowych;

b)  poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy
typowe posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego
przedmiotu, czesto powtarzajgce sie w procesie nhauczania,
na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

b) posiada proste uniwersalne umiejetnosci, pozwalajgce rozwigzywac
typowe problemy o srednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach
programowych, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim
stopniu trudnosci, czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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4)

a)  nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego
przedmiotu;

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
tatwych nawet dla ucznia stabego.

W przypadku ucznia technikum powtarzajgcego klase najwyziszg programowo

Dyrektor moze zwolni¢ go z praktyki zawodowej oraz zaje¢ zawodowych pod

warunkiem, ze wszystkie kwalifikacje zawodowe przypisane do zawodu zostaty

zaliczone.

5.  Oceny czastkowe

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Uczen otrzymuje oceny w oparciu o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

prace pisemne (sprawdziany, zadania klasowe, kartkowki i testy);
odpowiedzi ustne;

prace domowe i zapisy w zeszycie przedmiotowym;

sprawdziany umiejetnosci praktycznych, ¢wiczenia laboratoryjne;

projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne

inne formy wynikajagce ze specyfiki przedmiotu i okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania

Biezgce ocenianie we wszystkich typach szkét Zespotu Szkdét oparte jest

na zasadach oceniania uwzgledniajgcych specyfike zaje¢ dydaktycznych, w tym

laboratoryjnych lub warsztatowych.

Wymagania edukacyjne dla swojego przedmiotu opracowujg nauczyciele

przedmiotu i podajg je do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

W celu ujednolicenia i usystematyzowania wymagan oraz kryteridw oceniania

biezgcego sankcjonuje sie znak ,+”

Wszystkie oceny majg takg sama wartos¢

Ocena wyrazona jest cyfrowo w skali:

1
+1
2
+2
3
+3
4
+4
5
+5
6

(1),
(1.5),
(2),
(2.5),
(3),
(3.5),
(4),
(4.5),
(5),
(5.5),
(6).
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Uczen ma prawo do zaliczenia oceny niedostatecznej z i pétrocza na warunkach
ustalonych z nauczycielem przedmiotu, w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty.

Zaliczone oceny niedostateczne z i pétrocza traktujemy w rozliczeniu rocznym

jako oceny dopuszczajgce. Nauczyciel dokonuje wpisu Zal w ocenach drugiego

potrocza.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena z zajec¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng
z danych zajeé edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszosciag
gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

Oceny roczne:

a)  Warunkiem otrzymania koficoworocznej oceny pozytywnej jest konieczna
ocena pozytywna z |l pétrocza.

Termin wystawienia ocen w klasyfikacji koncoworocznej ($rédrocznej)

ze wszystkich obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uptywa

na 2 dnirobocze przed terminem konferencji klasyfikacyjne;j.

Przy ustalaniu oceny korncowej z przedmiotu realizowanego w cyklu ksztatcenia

dtuzej niz jeden rok szkolny, nauczyciel bierze pod uwage oceny z wczes$niejszych

lat/ pétroczy nauki, przy czym te oceny mogga by¢ uwzglednione tylko wtedy, gdy
uczen otrzymat ocene pozytywng w potroczu bezposrednio poprzedzajgcym
koricowy. Sposdéb ustalenia oceny koricowej okreslajg wymagania edukacyjne

z danego przedmiotu

Ustalenie sredniej ocen w przypadku przedmiotu nauczanego rownolegle

na poziomie podstawowym oraz rozszerzonym

a) Przy ustalaniu oceny s$rddrocznej i konicowej z przedmiotéw, ktore
realizowane sg oddzielnie w zakresie podstawowym i rozszerzonym ocena
bedzie ustalona wg zapisow w §4 pkt.1.

W nauczaniu indywidualnym:

a) W przypadku religii lub etyki rodzic lub opiekun prawny moze wystgpic
do dyrektora szkoty z wnioskiem o przydzielenie zajeé z tych przedmiotéow
jako zajeé¢ nieobowigzkowych.
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b)

W przypadku braku realizacji zajec¢ z religii/etyki uczen nie otrzymuje oceny
na swiadectwie.
Warunkiem kontynuacji zaje¢ z religii/etyki jest zdanie egzaminu
klasyfikacyjnego.

6.  Zasady oceniania biezgcego.

1)

2)

3)

Uczen ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

obiektywneji jawnej oceny;

ustalonych  sposobdéw kontroli postepdw w  nauce (ocenianie
wewnatrzszkolne i wymagania przedmiotowe);

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

jednokrotnej poprawy oceny czgstkowej, na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu; ocene poprawiong nauczyciel dopisuje jako
kolejng z ocen czgstkowych. w przypadku niepowodzenia przy poprawie,
nauczyciel nie dopisuje kolejnej oceny niedostatecznej, zaznacza natomiast
uczniowi prébe poprawy oceny

przy wystawianiu oceny $rddrocznej bierze sie pod uwage wszystkie oceny
czgstkowe z danego potrocza nauki;

w przypadku nie pisania przez ucznia sprawdzianu, uczeid po powrocie
do szkoty zobowigzany jest ten sprawdzian zaliczy¢.

uzyskania wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) informacji
o zagrozeniach ($rédrocznych) na 7 dni przed konferencjg klasyfikacyjng,
niewystawienie propozycji oceny niedostatecznej nie jest rownoznaczne
z niemozliwoscia jej otrzymania w klasyfikacji Srédrocznej (rocznej), jezeli
taka ocena wynika z zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

Nieoddane sprawozdanie z ¢éwiczen z pracowni musi byé zaliczone
po powrocie ucznia do szkoty.

Uczen powinien byé systematycznie oceniany (co najmniej jedna ocena

W miesigcu).

Formy sprawdzania i oceniania prac pisemnych:

a)

b)

dtuzsze zadania (wypracowania, sprawdziany, testy) sg zapowiadane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w e-dzienniku (liczba
takich zaplanowanych zadan nie moze by¢ wieksza niz 3 w tygodniu i tylko
jedno w ciggu dnia)

niezapowiedziany sprawdzian wiadomosci moze obejmowaé tresci
programowe nie wiecej niz z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych;
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4)

5)

c) nauczyciel podczas sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang
za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe
punktow wymagang do uzyskania okreslonej oceny; nie mogg byc
przeprowadzane sprawdziany wiadomosci bez przygotowanej punktacji;

d) nauczyciel zobowigzany jest wczesniej poda¢ uczniom zakres materiatu
pracy klasowej czy sprawdzianu;

e)  praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajagcg materiat;

f) sprawdzone i ocenione prace pisemne w formie kartkowki nauczyciel
oddaje uczniom w terminie 1 tygodnia od czasu ich napisania,
a sprawdziany w terminie dwdch tygodni.

g) prace klasowe sg obowigzkowe, jezeli uczen z powodu nieobecnosci nie
pisze z catg klasg pracy klasowej, musi to uczyni¢ w ciggu tygodnia
po powrocie do szkoty, zasada ta nie obowigzuje w przypadku pisania
niezapowiedzianych kartkéwek ( z ostatnich 3 jednostek lekcyjnych)
wodwczas nauczyciel w miejsce oceny wpisuje znak,, - ,, i nie bierze go pod
uwage w klasyfikacji srédrocznej; ostatni w pdtroczu sprawdzian moze sie
odby¢ nie pdiniej niz 2 tygodnie przed terminem wystawiania ocen
srodrocznych ( nauczyciel oddaje go uczniom w terminie jednego tygodnia)

h)  nauczyciel przechowuje prace pisemne do kornica roku szkolnego. Prace
przechodzg na wtasnosc szkoty, a nastepnie ulegajg zniszczeniu.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna s$rdodroczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

Ocene koncowy z zaje¢ edukacyjnych dodatkowych oraz religii i etyki otrzymuje

uczen, ktéry zrealizowat wszystkie tresci okreslone w podstawie programowej lub

wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanych w szkole programoéw
nauczania dla danego przedmiotu.

Ocena zachowania.

1)

2)

Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia

w szczegdlnosci:

a)  wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty;

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

f) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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3)

4)

5)

b)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego zachowania, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, samorzadu
klasy oraz ocenianego ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($Srédroczna) ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczna
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw; w przypadku roéwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania:

a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu podania do Dyrektora Szkoty
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

b)  uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw). Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny w przypadku: trudnej sytuacji rodzinnej,
nieprzewidzianych sytuacji zyciowych lub losowych.

c) uczen nieklasyfikowany w pierwszym potroczu z jednego lub wszystkich
zajec¢ edukacyjnych w miejsce oceny otrzymuje wpis , nieklasyfikowany/a”.
Skutkuje to tym, iz w drugim pdtroczu nauki aby otrzymac pozytywng ocene
koricoworoczng uczen ma obowigzek zaliczy¢ materiat z i podtroczu
u nauczyciela prowadzgcego przedmiot.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok nauki;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

b)  spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg . Egzamin
nie obejmuje zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, nie ustala sie réwniez oceny z zachowania.

c) ktory zmienit kierunek, szkote lub nie zrealizowat wszystkich przewidzianych
przedmiotoéw z klas nizszych.

Uczen, ktéry zmienit szkote i nie realizowat przedmiotu zdaje egzamin

klasyfikacyjny w terminie nie pdzniej niz na 1 tydzien przed koricem roku. Ocena

z egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng i jest wpisana w karierze

ucznia w dzienniku elektronicznym

Uczen, ktéry dotgczyt w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych i nie ma mozliwosci

uzyskania 50% frekwencji w pétroczu na zajeciach z przedmiotu jest

zobowigzany zdac egzamin klasyfikacyjny na tydzien przed koricem pétrocza.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i pracowni

zawodowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w sktadzie: dyrektor szkoty (wicedyrektor) jako przewodniczacy i nauczyciel zajeé

edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze

obserwatoréw rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza sie nie pdiniej niz tydzien przed zakoriczeniem

$rédrocznych/rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét  zawierajgcy

w szczegdlnosci:

a) imionai nazwiska nauczycieli egzaminujacych;

b)  termin egzaminu;

c) zadania egzaminacyjne

d)  wyniki egzaminu oraz wystawione oceny.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna,

z zastrzezeniem zapisu dotyczgcego egzaminu sprawdzajgcego pkt 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna/ $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzyskat ocene niedostateczna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, pracowni zawodowych oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorczenia

rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna kazdy
przypadek opiniuje indywidualnie, na podstawie ztozonego przez ucznia podania
do Dyrektora Szkoty, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia.

Warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

a)  uczen (rodzic lub prawny opiekun), ktéry ubiega sie o egzamin poprawkowy
sktada pisemng prosbe do dyrektora szkoty w terminie nie pdzniejszym, niz
jeden dzien przed ustalonym terminem rady klasyfikacyjnej;

b) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich (podaje go do wiadomosci do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych);

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej

wchodzg:

a)  dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisiji.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin, moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie

uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonych egzamindw sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

a)  sktad komisji

b) termin egzaminu

c) pytania egzaminacyjne

d)  wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje
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10.

9)

10)

11)

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w ustalonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez
dyrektora (nie pdzniej niz do korca wrzesnia)

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase

W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub rodzica do dyrektora szkoty, w ciggu 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, zastrzezen, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, stosuje sie przepisy dotyczace egzaminu
sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy (Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci)

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze koncoworoczna (srddroczna) ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w formie

pisemnej w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

W przypadku stwierdzenia, ze ocena ustalona zostata niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, przeprowadza sie egzamin

sprawdzajacy lub w przypadku zachowania gtosowanie nie pézniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Skfad komisji w przypadku ocen z zaje¢ edukacyjnych:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

c) nauczyciel prowadzacych takie same zajecia lub pokrewne zajecia
edukacyjne

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wfasng prosbe - woéwczas dyrektor powotuje innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Sktad komisji w przypadku ocen zachowania:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji

b)  wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie
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11.

12.

6)

7)
8)
9)

d) pedagog, psycholog

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot

zawierajacy:

a) Nazwe zajeé edukacyjnych z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian

b)  Imionai nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

c) termin sprawdzianu imie i nazwisko ucznia

d) zadania (pytania) sprawdzajace

e)  ustalong ocene klasyfikacyjna

f) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach lub wykonanym przez ucznia zadania zadaniu
praktycznym

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena z zachowania jest ustalona w drodze gtosowania wiekszoscig gtoséw.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w ustalonym

terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez

dyrektora.

Zaliczenie praktyki zawodowej

1)

2)

3)

Praktyke zawodowg odbywajg uczniowie w zaktadach lub przedsiebiorstwach,
z ktérymi dyrektor szkoty podpisze umowy o przeprowadzeniu praktyk;

Do odbywania praktyki przystepuje uczen, ktory:

a)  odbyt szkolenie BHP

b)  posiada wazng karte badania okresowego

Ustalenie oceny z praktyki zawodowej odbywa sie na podstawie regulaminu
praktyki zawodowej

Wyréwnywanie brakdw wiedzy i umiejetnosci.

1)

Uczen wykazujgcy braki w nauce moze otrzymac nastepujgcg pomoc:

a)  skierowanie na badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) dostosowanie w uzasadnionych przypadkach wymagan edukacyjnych
i indywidualizacje pracy na zajeciach obowigzkowych;

c) dodatkowe lekcje wyréwnujgce braki poza obowigzujgcymi lekcjami;

d) organizowang przez wychowawce pomoc kolezenskg;

e) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia psychoedukacyjne,
psychospoteczne dla ucznidow potrzebujgcych

f) konsultacje z nauczycielami
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13.

14.

15.

Wspomaganie ucznia zdolnego.

1)

2)
3)

Uczen zdolny ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan poprzez
przygotowanie pod opiekg nauczyciela do udziatu w olimpiadach, turniejach
i konkursach.

Uczen zdolny moze realizowac indywidualny program lub tok nauki.

Uczniowie osiggajacy najlepsze wyniki w nauce mogg pobieraé¢ stypendium
Prezesa Rady Ministréow, Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego, organu
prowadzgcego lub dyrektora szkoty, jezeli wypetnia stawiane wymagania
a wymienione instytucje posiadajg srodki finansowe na te cele.

Przedmiotowe wymagania edukacyjne stanowig zatgczniki do niniejszego oceniania

wewnatrzszkolnego

Postanowienia koncowe.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony, decyzjg dyrektora,

na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej lub nauki drugiego jezyka obcego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia:

a) z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

b)  z nauki drugiego jezyka obcego podejmuje dyrektor, na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (zwolnienie dotyczy¢ moze
ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksjg rozwojows).

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki,

technologii informacyjnej lub nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony".

W przypadku ucznia objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng obowigzuja

zalecenia do pracy zgodne z zapisami w Indywidualnej Karcie Potrzeb Ucznia.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzujg od i wrzesnia 2017 .

zatwierdzone do realizacji w wersji znowelizowanej w dniu 30 sierpnia 2022 r.
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XVIl. WYROZNIENIA | KARY ORAZ PROCEDURY
POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

§24

Za wyrdzniajgce wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godng postawe, prace

spofeczng na rzecz Szkoty oraz szczewgdlne osiggniecia w roznych dziedzinach

aktywnosci uczniowie mogg nagradzani:

1)  pochwata wobec klasy udzielong przez wychowawce klasy,

2)  pochwatg wobec spotecznosci szkolnej udzielong przez Dyrektora,

3)  nagroda rzeczowg lub dyplomem,

4)  stypendium z funduszu Rady Rodzicow,

5) wpisem do Ztotej Ksiegi Szkoty - dla absolwentéw, ktdrzy ukonczyli Szkote
z wyréznieniem(Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem),

6) nagroda pieniezng zespotowg w formie dofinansowania do wycieczki,

7)  stypendium Prezydenta Miasta,

8)  stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

9) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie oraz regulaminach wewnetrznych, a w szczegdlnosci za:

1)  opuszczanie zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

2)  niszczenie mienia szkolnego i prywatnego oraz kradziez,

3) palenie papierosow, spozywanie alkoholu oraz spozywanie i rozprowadzanie
srodkdw odurzajgcych na terenie Szkoty Iub na imprezach, ktérych
organizatorem jest Szkota,

4)  fatszowanie dokumentéw szkolnych,

5) zamierzone nieprzestrzeganie zasad bezpieczeistwa w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych,

6) zachowania agresywne, zniewazenia, naruszenia godnosci osobistej oraz
stosowanie przemocy o charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym
w stosunku do uczniéw, nauczycielii pracownikéw Szkoty oraz innych oséb,

7) niewtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych i nieprzestrzeganie
obowigzujgcych zasad dyscypliny oraz regulamindow szkolnych,

8)  brak poprawy w postepowaniu po rozmowach ostrzegawczych i upomnieniach
0 przestrzeganie obowigzkéw uczniowskich,

9) wejscie w kolizje z prawem tj. otrzymanie wyroku skazujgcego za przestepstwa
popetnione w mysl kodeksu karnego i kodeksu wykroczen.

10) Zniestawianie i zniewazanie pracownikéw i ucznidow szkoty oraz innych oséb np.
w Internecie
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Uczen, ktory nie uczeszcza do szkoty zostaje ukarany:

1) w przypadku 10 godz. nieusprawiedliwionych w pétroczu — upomnienie
wychowawcy wobec klasy z wpisem do obowigzujgcej w szkole dokumentacji,

2) w przypadku 25 godz. nieusprawiedliwionych w  pdfroczu — upomnienie
wychowawcy wobec rodzica z wpisem do obowigzujgcej w szkole dokumentacji,

3)  w przypadku 40 godz. nieusprawiedliwionych w pétroczu - nagana Wychowawcy
w obecnosci Rodzica z wpisem do obowigzujacej w szkole dokumentaciji,

4)  w przypadku 60 godz. nieusprawiedliwionych w pétroczu— nagana Dyrektora
Szkoty w obecnoscirodzicéw, z wpisem do obowigzujgcejw szkole dokumentacji

5) w przypadku ucznia, ktéry otrzymat nagane dyrektora za opuszczanie zajec
szkolnych i nadal niesystematycznie uczeszcza do szkoty (jego nieobecnosci
nieusprawiedliwione przekroczg 70 godzin) wychowawca powinien ztozy¢ wniosek
do Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy ucznidw, w przypadku ucznia
petnoletniego w chwili otrzymania nagany dyrektora. w przypadku ucznia
niepetnoletniego, w chwili otrzymania nagany dyrektora, dyrektor moze
skierowa¢ wniosek do wifasciwego Kuratorium Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej placéwki oswiatowej. Nieobecnosci liczg sie w ciggu catego potroczu

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1)  upomnienie udzielone przez wychowawce klasy z wpisem do obowigzujace;j
w szkole dokumentacji,

2)  nagana udzielona przez wychowawce w obecnosci rodzicdw ucznia z wpisem do
obowigzujgcej w szkole dokumentacji

3)  nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty; z wpisem do obowigzujgcej w szkole
dokumentacji,

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy Ilub
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w obecnosci rodzicéw ucznia
z wpisem do obowigzujgcej w szkole dokumentacji,

5) zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne,

6)  skreslenie z listy ucznidw ze skutkiem natychmiastowym w przypadku ucznia
petnoletniego. w przypadku ucznia niepetnoletniego dyrektor moze skierowac
wniosek do wtasciwego Kuratorium Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
placéwki oswiatowe;j.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby okreslony we wniosku przez
whnioskodawce (nie dtuzej niz do korica danego roku szkolnego), jezeli wykroczenie
zostato popetnione przez ucznia po raz pierwszy, nie spowodowato powaznego
zagrozenia dla zycia i zdrowia innych, a uczen uzyskat poreczenie samorzadu
klasowego, samorzadu uczniowskiego Ilub przedstawicieli Rady Pedagogicznej
w glosowaniu bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Brak zastrzezen wobec zachowania
ucznia w okresie zawieszenia powoduje uchylenie kary.
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Kary i nagrody nie muszg by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.

Procedura skreslenia z listy ucznidw ucznia petnoletniego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zgodnie z uchwatg Sgdu Najwyzszego z 21 lipca 1991r.(lI-1 CZP 84/92) skreslenie
ucznia petnoletniego z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjne;j.
w zwigzku z powyzszym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura
zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego.

Zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2018 r.)
Art. 68. 2. Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia
z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego. Art. 68. 3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym. w uzasadnionych przypadkach uczen ten,
na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty
do innej szkoty.

Zgodnie z Art. 51. 1. Kurator oswiaty, w imieniu wojewody, wykonuje zadania
i kompetencje w zakresie oswiaty okreslone w ustawie i przepisach odrebnych
na obszarze wojewddztwa, a w szczegdlnosci: wykonuje zadania organu
wyzszego stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego w stosunku do: organdéw jednostek
samorzgdu terytorialnego - w sprawach szkét publicznych, zaktadanych
i prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne, oraz szkét i placowek
niepublicznych, dyrektorédw szkét — w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki oraz w sprawach skreslenia uczniéw z listy ucznidw.

Podjecie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidw przez
rade pedagogiczng na wniosek wychowawecy lub dyrektora szkoty,

Decyzja o skresleniu ucznia petnoletniego z listy ucznidow, obok uchwaty rady
pedagogicznej, warunkujgcej wszczecie postepowania, wymaga zasiegniecia opinii
samorzadu uczniowskiego. o wydanie opinii powinien wystgpié¢ Dyrektor Szkoty,
po podjeciu przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia z listy danego
ucznia. Opinia ta powinna by¢ wydana w trybie okreslonym w regulaminie
samorzgdu uczniowskiego. Opinia samorzgdu uczniowskiego nie jest wigzaca dla
Dyrektora,

Dyrektor, opatruje dokument wtasng pieczatkg i pieczecig szkoty, decyzja
o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawieraé oznaczenie organu
administracji publicznej oraz podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz
stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyzji na podstawie
obowigzujgcych przepiséw lub osobe posiadajgcg pethomocnictwo upowazniajgce
do wykonania tej czynnosci. Decyzja podpisana przez osobe nieuprawniong,
nieposiadajgcg wtasciwego upowaznienia, jest wadliwa. Kodeks postepowania
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7)
8)

9)

administracyjnego dla waznosci decyzji nie wymaga pieczeci oznaczajgcej organ.

Pieczatka moze postuzy¢ jako jedna z form oznaczenia organu. Dane mogg by¢

naniesione na egzemplarzu decyzji w formie druku lub pieczatki,

Decyzje otrzymujg: uczen (petnoletni) oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia

Dyrektor, wydajgc decyzje, jest nig zwigzany od chwili jej doreczenia (art. 110

Kodeksu postepowania administracyjnego). Wyjatkiem umozliwiajagcym zmiane

decyzji jest sytuacja, gdy uczen (rodzice ucznia) wnidst odwotanie od wydanej

przez dyrektora decyzji (art. 132 Kpa). Odwotanie daje czas na uchylenie lub
zmiane zaskarzonej decyzji. Dyrektor moze jeszcze raz wnikliwie przeanalizowad
swoje stanowisko w sprawie i przeprowadzi¢ ponowng ocene wydanej decyzji.

Jesli uczen lub jego rodzice nie uczynig tego w terminie 14 dni od jej doreczenia,

decyzja powinna by¢ wykonana (takze strona jest nig zwigzana).

Jezeli uczen popetni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy

uczniow, to nalezy:

a) Sporzadzi¢ notatke o  zaistniatym incydencie. Sprawe nalezy
udokumentowaé¢ np. notatkg, protokotem zeznan  sSwiadkdw,
zaswiadczeniem  zgodnie z zasadg pisemnosci, obowigzujgca
w postepowaniu administracyjnym (art.14 KPA).

b)  Nalezy sprawdzié, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie
Szkoty jako przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy. Jezeli tak to:

c) Za wiedza i zgodg Dyrektora Zespotu Szkét zwotuje sie posiedzenie Rady
Pedagogicznej, z ktorego sporzadza sie doktadny protokot. Powinny sie tam
znalez¢ wszystkie informacje, majgce wptyw na podjecie uchwaty.

d) Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikbw obrony. Wychowawca
i pedagog szkolny sg z urzedu rzecznikami ucznia.

e) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia
W postepowaniu ucznia, ale takze cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace
(nie uwzglednia wynikéw w nauce, a tylko zachowanie).

f) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

g) Na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
dotyczgcg danej sprawy. Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem
Rady przy zachowaniu quorum.

h)  Podjeta uchwata o skresleniu z listy ucznidéw obliguje Dyrektora Szkoty
do rozliczenia sie przed Radg ze sposobu jej wykonania.

i) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu, ktory
wyraza swojg opinie na pismie. Opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora, lecz
bez niej decyzja jest niewazna.
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i) Na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej oraz po zapoznaniu sie
ze sprawag, dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do sposobu ukarania
ucznia. o swojej decyzji, bez wzgledu na to czy uczen jest skreslony z listy
ucznidow czy nie, powiadamia zainteresowanego i jego rodzicéw.

k)  Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

o) numer decyzji, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania,
oznaczenie strony (ucznia),

B)  podstawe prawng Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z 2018r.) Art. 68. 2.

y)  tres¢ decyzji,

6)  uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony,
dowody w tej sprawie), prawne (powotanie sie na Statut Szkoty
doktadna tres¢ zapisu w Statucie).

W szczegélnie drastycznych przypadkach naruszenia zasad statutu Szkoty, Dyrektor

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w stosunku do karanego ucznia nie musi

stosowaé petnej gradacji kar wymienionych w ust. 3, zwfaszcza za wykroczenia

i popetnione czyny takie, jak:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych oséb, na terenie Szkoty i poza
Szkota,

picie alkoholu na terenie Szkoty, przystapienie do zajeé lekcyjnych pod wptywem
alkoholu lub $rodkdw psychoaktywnych, rozprowadzanie alkoholu i sSrodkéw
psychoaktywnych na terenie szkotyi w czasie organizowanych przez Szkote zajeé
pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

kradzieze na szkode Szkoty, innych instytucji lub oséb prywatnych,

wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajgcym dobre imie
Szkoty,

wymuszenia, rozprowadzanie narkotykdw i innych $rodkéw psychoaktywnych,
cyberprzemoc, narazanie dobrego imienia szkoty, pracownikéw uczniéw przez
publikacje w mediach elektronicznych, portalach spotecznosciowych, forach
internetowych,

dewastacja mienia szkolnego,

szczegblnie demoralizujgce czyny, popetnione wobec spotecznosci szkolnej
i zastugujacych na szczegdlne potepienie,

nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do Szkoty w tym takze z powodu
pobytu w areszcie $ledczym decyzjg sadu, jezeli liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekroczy 60 godzin,

naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb
przebywajgcych na terenie Szkoty oraz inne czyny chuliganskie,
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11)

12)
13)

14)

dziatanie ucznia na szkode osoby bezradnej lub osoby, ktérej sprawca powinien
okazaé szczegblne wzgledy,

popetnienie czyndéw karalnych we wspétdziataniu z matoletnim,

wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb
wymienionych w punkcie k,

przejawy szczegolnego okrucienstwa wobec zwierzagt majgce miejsce na terenie
szkoty.

Procedura skreslenia ucznia petnoletniego:

Tryb odwotawczy:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora
zespotu szkot, w cigguld dni od daty otrzymania (nie wydania) decyzji,

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli
nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyta sie poczty (za
potwierdzeniem odbioru),

Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje, dotyczacy sprawy
tacznie z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czesci
dotyczacej ich dziecka (art. 73KPA ). Protokoty Rady Pedagogicznej nie sg objete
tajemnicg panstwowg, o ktérej mowa w art. 74 KPA, zgodnie z ktérym przepisow
powyzszych nie stosuje sie do akt sprawy objetych ochrong tajemnicy
panstwowej, a takze akt, ktore organ administracji panstwowej wytgczy
ze wzgledu na wazny interes panstwowy,

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni
na ustosunkowanie sie do niego, ponownie analizuje catg sprawe, bada nowe
fakty. Jesli przychyli sie do odwotania i zmieni swojg decyzje robi to réwniez
w drodze decyzji na pismie. Jesli jednak podtrzymuje swojg decyzje, to po 7
dniach przesyta catg dokumentacje do organu odwotfawczego, ktéry ponownie
bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna jg jedynie
zaskarzy¢ do NSA, ktéry bada decyzje pod wzgledem proceduralnym (nie
merytorycznym),

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢
do szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 KPA.), ktéry nadaje sie
w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia,

b) ze wzgledu na interes spoteczny,

c) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Z powyzszego wynika, ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosciw omawianym

stanie faktycznym nastgpi¢ moze w sytuacjach wyjgtkowych. Od rygoru

natychmiastowe] wykonalnosci stuzy rowniez odwotanie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wyniki w nauce nie sg podstawg do skre$lenia z listy ucznidw. Usuniecie ucznia
ze szkoty za brak postepdw w nauce jest niezgodne z prawem oswiatowym. Uczen,
ktory nie otrzymat promocji do nastepnej klasy powtarza klase.

Obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicdw lub prawnych opiekunéw ucznia
o udzielonej karze, jezeli jest niepetnoletni.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo, w formie wniosku pisemnego,
do odwotania sie od kary do organu nadrzednego wobec organu wymierzajgcego kare
w terminie 14 dni:

1)  udzielonej przez wychowawce — do Dyrektora Zespotu Szkéf,

2)  udzielonej przez Dyrektora — do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Czas rozpatrzenia odwotania od kary nie powinien przekroczy¢ 7 dni.

Uczen w przypadku naruszenia jego godnosci osobistej lub praw ucznia ma prawo
do ztozenia za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego pisemnej
skargi do Dyrektora Zespotu Szkét, ktéry podejmuje stosowne dziatania.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, Dyrektor moze, za zgoda rodzicow lub opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowacé, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku,
gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§25

Zasady organizacji wycieczek szkolnych, wspoétzawodnictwa uczniowskiego itp. okreslajg
odrebne regulaminy.

Regulaminy wewnatrzszkolne uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego.
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XVIll. CEREMONIAL SZKOLNY

§26

Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1)  obchody s$wiagt narodowych, okolicznosciowych i regionalnych wynikajgcych
z kalendarza historycznego,

2)  rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie klas programowo
najwyzszych wszystkich typow szkof,

3)  Dzien Edukacji Narodowej potgczony ze $lubowaniem ucznidw klas pierwszych,

4)  Dzien Patrona obchodzony rokrocznie w listopadzie potgczony ze $lubowaniem
i awansem klas mundurowych.

Najwazniejszym symbolem szkoty jest sztandar szkoty.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 uczniéw) oraz poczet mundurowy (3
ucznidow klasy mundurowej).

Sztandar szkoty uczestniczy w  najwazniejszych  uroczystosciach szkolnych
wymienionych w pkt. 2a) oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami paniistwowymi w:
1) $wieta panstwowe,

2)  wybory parlamentarne, prezydenckie i samorzgdowe,
3)  uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego,

4)  podczas zatoby narodowej.

Symbole narodowe (godto, flaga i hymn) stanowig nierozerwalng cze$¢ tradycji Polski
i Polakow. Poszanowanie dla nich jest dla spotecznosci szkolnej zewnetrzng oznakg
patriotyzmu i poswiecenia QOjczyznie.

Otaczanie symboli Rzeczpospolitej Polskiej czcig i szacunkiem jest prawem
i obowigzkiem catej spotecznosci szkolnej.

§27

Dyrektor Zespotu Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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2. Majagtek Zespotu Szkét stanowi majgtek Miasta Tarnobrzega, majatek ten zostat
przekazany w zarzad trwaty. Zespot Szkoét administruje powierzonym majatkiem, dba
0 jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

3.  Za majatek szkolny i jego witasciwe wykorzystanie odpowiada Dyrektor Zespotu Szkoéf.

4.  Zasady prowadzenia przez Zespoét Szkét gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
XIX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§28
1.  Zespodt Szkét uzywa pieczeci urzedowej (duzej i matej), wspdlnej dla wszystkich Szkét
wchodzgcych w jego sktad, o nastepujgcej tresci:

»2espot Szkdét im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu”

1)  Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2)  Stemple Zespotu Szkét i Szkét wehodzgeych w sktad Zespotu majg nastepujaca

tresc:
Zespot Szkdt im. ks. Stanistawa Staszica Zespot Szkodt im. ks. Stanistawa Staszica
w Tarnobrzegu w Tarnobrzegu
Liceum Ogdlnoksztatcgce Technikum

Zespot Szkdt im. ks. Stanistawa Staszica
w Tarnobrzegu
Branzowa Szkota | i Il stopnia

3) Na sSwiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote
wchodzgcg w sktad Zespotu Szkdt podaje sie nazwe Szkoty; nazwa Zespotu
umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

§29

1.  Statut wchodzi w Zzycie z dniem 01.09.2023r.

2. Traci moc statut ZS w Tarnobrzegu z dn. 01.09.2022r
§30

1. Zmiany w Statucie Szkoty opracowuje Komisja Statutowa i przedstawia
je do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej
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