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Program Regionalny

Regulamin rekrutacji i udziatu uczniéw / uczennic w projekcie ,,Podkarpacka
Akademia Motoryzacji - Innowacyjne Szkolnictwo Zawodowe”

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa ucznidéw / uczennic realizowane w
ramach projektu pt.: ,Podkarpacka Akademia Motoryzacji - Innowacyjne Szkolnictwo
Zawodowe II”, w tym w szczegdlnosci zasady przyjmowania zgtoszen oraz procedury
kwalifikacyjnej.

Regulamin zatwierdza Zespot Zarzgdzajacy projektem.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie,
Dziatania 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

§2
1.Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczajg:

1) Projekt — projekt nr RPPK.09.04.00-18-0022/20 pt.: ,Podkarpacka Akademia
Motoryzacji - Innowacyjne Szkolnictwo Zawodowe II” realizowany w ramach umowy o
dofinansowanie zawartej pomiedzy Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie a Stowarzyszeniem Wschodni Sojusz Motoryzacyjny;

2) Partner Wiodacy Projektu — Stowarzyszenie Wschodni Sojusz Motoryzacyjny, Al.
Warszawskie 227B, 39-400 Tarnobrzeg

3) Wniosek o dofinansowanie projektu - wniosek o dofinansowanie projektu
nr RPPK.09.04.00-18-0022/20 ztozony przez Partnera Wiodgcego Projektu, w
przypadku wprowadzenia zmian we wniosku przez wniosek o dofinansowanie projektu
rozumie sie aktualng wersje wniosku wraz ze zmianami;

4) Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

5) Umowa o dofinansowanie projektu - umowa zawarta pomiedzy Instytucjg
Posredniczgcg a Beneficjentem, okreslajgca zasady realizacji i finansowania projektu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego;

6) Biuro Projektu — nalezy przez to rozumieC siedzibe biura utworzonego celem
zarzadzania i obstugi Projektu, kontaktu i wspétpracy z Partnerami oraz Uczestnikami
Projektu, - Tarnobrzeski Park Przemystowo Technologiczny, Al. Warszawskie 227B,
39-400 Tarnobrzeg oraz biura szkolne (punkty rekrutacyjne) szkotach wskazanych § 3.

7) Uczestnik projektu — Uczeh / uczennica kierunku objetego wsparciem w projekcie,
ktéry/a po spetieniu wymogow okreslonych w niniejszym Regulaminie zostal/a
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zakwalifikowany do udziatu w projekcie i korzysta z formy wsparcia zaproponowanej w
Projekcie

8) Komisja Rekrutacyjna - — nalezy przez to rozumie¢ zespét, powotany przez Dyrektora
(nazwa szkoty) ktorego zadaniem jest rekrutacja uczestnikow/uczestniczek projektu.

9) Zespo6t Zarzadzajacy — osoby zarzadzajagce projektem, odpowiedzialne m. in. za
wdrazanie wszystkich dziatah zawartych w projekcie zgodnie z harmonogramem
realizacji oraz szczegétowym budzetem projektu, w tym m.in. ogdlny nadzér nad
realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem,

10) Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie sg zgodne z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020

Cel Projektu i postanowienia programowo — organizacyjne
§3

Cel Projektu i postanowienia programowo — organizacyjne
§3

1. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2021 do 30.09.2023. przez Stowarzyszenie
Wschodni Sojusz Motoryzacyjny w partnerstwie z:

A. Powiatem Tarnobrzeskim, {j.:

- Zespotem Szkét im. Por. Jézefa Sarny w Gorzycach

- Zespotem Szkét nr 2 w Nowej Debie

- Specjalnym Osrodkiem Szkolno Wychowawczym w Grebowie
B. Gming Tarnobrzeg f{j.:

- Zespotem Szkét im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu

2. Cel gtéwny projektu to Wazrost zatrudnienia absolwentow szkot prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkél w
branzy Automotive oraz jego otoczenia gospodarczego na terenie WP do korica
09.2023 r.

2. Projekt zaktada:

A. odbycie stazu u pracodawcow 250 uczestnikow/czek projektu — ucznidéw/nnic na
kierunkach objetych wsparciem w projekcie zgodnie z ponizszym zestawieniem:
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- Zespot Szkétim. Por. Jézefa Sarny w Gorzycach — 80 uczestnikéw/czek projektu
- Zespot Szkot nr 2 w Nowej Debie — 88 uczestnikdw/czek projektu

- Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w Grebowie — 6 uczestnikéw/czek projektu

- Zespo6t Szkot im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu — 70 uczestnikow/czek
projektu

B. odbycie szkolen / kurséw zawodowych uczestnikdw/czek projektu - uczniéw/nnic na
kierunkach objetych wsparciem w projekcie zgodnie z ponizszym zestawieniem

- Zespot Szkdtim. Por. Jézefa Sarny w Gorzycach — 50 uczestnikow/czek projektu
- Zespot Szkot nr 2 w Nowej Debie — 20 uczestnikéw/czek projektu
- Specjalny Os$rodek Szkolno Wychowawczy w Grebowie — 6 uczestnikdéw/czek projektu

- Zespo6t Szkot im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu — 40 uczestnikéw/czek
projektu

C. Modyfikacje programow nauczania {j.:

- Zespot Szkét im. Por. Jozefa Sarny w Gorzycach — w zakresie kwalifikacji rynkowych
(zakres rozszerzony): mechanik, mechatronik, informatyk, programista oraz dodatkowo
w zakresie wytgcznie stazy uczniowskich dla logistyka i ekonomisty

- Zespot Szkot nr 2 w Nowej Debie — w zakresie podstawowym — automatyk, w zakresie
kwalifikacji rynkowych (zakres rozszerzony), informatyk, mechanik oraz dodatkowo w
zakresie wylgcznie stazy uczniowskich dla ekonomisty.

- Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w Grebowie — w zakresie kwalifikacji
rynkowych (zakres rozszerzony) - Kucharz

- Zespot Szkét im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu — w zakresie podstawowym —
automatyk, w zakresie kwalifikacji rynkowych (zakres rozszerzony): mechanik,
programista.

3. Uczestnictwo w przygotowaniu modyfikacji programéw nauczania nie jest formg
wsparcia w projekcie.

4. Projekt zaktada realizacje stazy w liczbie godzin 150 godzin na jednego
uczestnika/czke.

5. Harmonogram stazy u pracodawcoéw bedzie tworzony po etapie rekrutacji,
indywidualnie przez kazdego z partneréw Projektu.

Proces rekrutacji
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§4

1. Rekrutacje uczniéw/nic do Projektu bedg prowadzi¢ przedstawiciele Partnera
wchodzgcy w Sktad Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Odbedg sie dwie odrebne rekrutacje. Pierwsza na staze, druga na kursy i szkolenia.

3. Informacja o rekrutacji do projektu pojawi sie w kazdej ze szkot uczestniczgcych w
projekcie. Informacje o naborze do projektu bedg tez rozpowszechnione w formie
informaciji ustnych przekazanych podczas spotkania informacyjnego.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie 2z zasadami réwnosSci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

5. Proces rekrutacji ucznidw/nic prowadzony bedzie w okresie od 28.03.2022 do
15.04.2022 dla stazy oraz od 28.03.2022 do 20.04.2022 dla szkoleh i kursow i
zakonczy sie kazdorazowo przygotowaniem protokotu z posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej zawierajgcym liste uczestnikdw projektu. Rekrutacja dla uczniow z
kierunku technik programista zostanie przeprowadzona w okresie od 16.05.2022 do
10.06.2022 dla stazy oraz od 16.03.2022 do 15.06.2022 dla szkolen i kursow i
zakonczy sie kazdorazowo przygotowaniem protokotu z posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej zawierajgcym liste uczestnikdéw projektu. Rekrutacja bedzie prowadzona
osobno na kolejne lata projektu.

»

. W przypadku nie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie, odpowiedniej liczby osdb,
proces rekrutacji zostanie rozszerzony o rekrutacje uzupetniajacg tj. przedtuzony
decyzjg Komisji Rekrutacyjnej do momentu zrekrutowania odpowiedniej liczby
uczestnikow

§5

1. Kwallifikacja uczniéw/nic do uczestnictwa w projekcie dokonywana jest na podstawie
zgtoszenia ucznia/nicy.

2. Zgtaszajgcy chec¢ uczestnictwa w Projekcie zobowigzani sg do ztozenia w sekretariacie
szkoty Karty Zgtoszenia Udziatu w Projekcie odpowiednio wg Zatgcznika nr 1 do
Regulaminu.

3. Karte zgtoszenia Udziatu w Projekcie nalezy dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu
szkoty, w ktorej uczy sie uczen/nica, w godzinach pracy sekretariatu.

4. Dokumenty rekrutacyjne niezbedne do zgtoszenia udziatu w Projekcie beda dostepne
w sekretariacie szkoty oraz biurach projektu.

5. Dla ON podczas rekrutacji przewiduje sie nastepujace usprawnienia:
o strona internetowa dostosowana do ON — min. standard WCAG 2.0

e przekazywane informacje w jezyku prostym, przystepnym dla odbiorcéw o
réznorodnych potrzebach
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e materiaty informacyjno - promocyjne opisane tekstem tatwym o odbiorze

e petna dostepno$¢ architektoniczna dla ON

1.

§6

1. Weryfikacji naptywajgcych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna
zgodnie z okreslonymi kryteriami naboru:

Ocena

dokumentéw rekrutacyjnych na podstawie:

- kryterium nr 1 ma postac "0-1” tzn. , spetnia - nie spetnia”.

- kryterium nr 2 ma posta¢ zgodnie ze wzorem liczba pkt= $rednia ocen

a) dla

stazy

LP

Nazwa kryterium

Sposoéb weryfikacji

spetnia nie spetnia

Uczniowie: uczeh/nnica kierunku wskazanego w
projekcie

Dodatkowo - w przypadku wiekszej ilosci chetnych

2 wyniki w nauce z przedmiotéw zawodowych z liczba pkt= $rednia ocen
ostatniego ukonczonego semestru z najwyzszg srednia.
b) dla szkolen/kurséw zawodowych
Sposoéb weryfikacji
LP Nazwa kryterium
spetnia nie spetnia
1 Uczniowie: uczen/nnica kierunku wskazanego w
projekcie
Dodatkowo - w przypadku wiekszej ilosci chetnych
2 | wyniki w nauce z przedmiotow zawodowych z liczba pkt= Srednia ocen
ostatniego ukonnczonego semestru z najwyzszg srednig.
3. | Za uczestnictwo w stazach 2 pkt

Kandydat, ktéry spetnia w/w formalne kryteria naboru uzyskuje status Uczestnika/czki

2. W przypadku, gdy w toku postepowania rekrutacyjnego pojawig sie watpliwosci
co do prawidtowosci zgtoszenia udziatu w projekcie Partner Wiodgcy moze w kazdej
chwili zazgda¢ od Partnera dodatkowych dokumentéw, uzupetnien lub wyjasnien.
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3. Dokumenty niezgodne z wymogami regulaminu, sktadane po terminie albo nie
obejmujgce wymaganej zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika
projektu nie bedg przyjmowane.

4. Do obowigzku Komisji Rekrutacyjnej nalezy koniecznos¢ zweryfikowania
danego Uczestnika Projektu zwigzanego z posiadaniem przez kandydata na
Uczestnika Projektu statusu ucznia/nnicy jednej ze szkdt otrzymujgcych wsparcie
w Projekcie.

5. Po procesie rekrutacji powstaje protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
(zatgcznik nr 2) wraz z listg osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

§7

1. Uczniowie/nice zakwalifikowani/e do udziatu w Projekcie — uczestnicy projektu
zostang poinformowani o tym fakcie przez Dyrektora Szkoty/i lub Wychowawce
klasy.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do ztozenia danych osobowych oraz
oswiadczeh wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 oraz nr 4 do Regulaminu
Rekrutacji wraz z pisemng zgodg na przetwarzanie danych osobowych uczestnika
projektu zgodnie z wzorem wymaganym przez Instytucje Posredniczacyg (zatgcznik
nr 5 do Regulaminu Rekrutacji) .

3. Nie zlozenie wymaganych danych osobowych wraz z pisemng zgoda na
przetwarzanie danych osobowych zgodnej z wymogami Instytucji Posredniczgce;
skutkuje utratg przez niego prawa udziatu w projekcie.

Warunki ukonczenia udziatu w projekcie

§8

1. Warunkiem ukonczenia Projektu i uzyskania zaswiadczenia o jego ukohczeniu jest
odbycie, wymiarze 150 godzin, stazu u pracodawcy, do ktdérego uczestnik zostanie
zakwalifikowany, przy frekwencji dot. uczestnictwa na poziomie min. 80%.

2. Kazda nieobecnos¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona.

3. Whnioskodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci uczestnika/czki
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. W takim przypadku
wymagane jest potwierdzenie nieobecnosci uczestnika/czki projektu przez
rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna faktycznego pisemnie.

4. Warunkiem ukonczenia Projektu i uzyskania zaswiadczenia o jego ukohczeniu jest
odbycie szkolen/kurséw zawodowych, do ktérego uczestnik/czka zostanie
zakwalifikowany.

Obecnos¢ na stazu i warunki rezygnaciji z udziatu w Projekcie
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10.

11.

12.

. Praktyka / Staz zawodowy polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez
Uczestniczke/Uczestnika Projektu, bez nawigzywania stosunku pracy z
Pracodawcy.

Kazdy uczestnik Projektu podpisuje stosowng umowe dot. stazu u pracodawcy

Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek uczestniczy¢é w praktykach/stazu,
potwierdzajgc jednoczesnie swojg obecnosé¢ na liscie obecnosci.

Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek uczestniczy¢ w praktykach/stazach u
pracodawcy oraz potwierdza¢ swojg obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci, w
wymiarze 150 godzin, z zastrzezeniem § 8 ust. 1.

Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek prowadzenia ksigzeczki stazu, ktérg
wypetnia w trakcie jego odbywania.

Rozpoczecie udziatu w praktykach/stazu u pracodawcy moze nastgpi¢ wytgcznie
zakonczeniu i przyjeciu przez witasciwego Dyrektora Szkoty zmodernizowanego
programu nauczania w zawodzie Technik Mechanik / Technik Mechatronik

Praktyki/Staz odbywaé sie bedg zgodnie z harmonogramem wynikajgcym z
weryfikowanego w ramach projektu kierunku nauczania u ustalonego Pracodawcy

W zwigzku z uczestnictwem praktykach/stazu Uczestnikowi/Uczestniczce
przystuguje stypendium stazowe w wysokosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie. Stypendium stazowe jest wspdéifinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wyptata stypendium dokonana bedzie na wskazany przez Uczestnika/czke
rachunek bankowy, po odbyciu 150 godzin stazu

Wyptata stypendium bedzie zrealizowana w terminie 14 dni, wytgcznie po
wczesniejszym dostarczeniu przez Opiekuna/Opiekunke stazu do Partnera
Projektu wszystkich dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu, {j.
wypetnionego dziennika przebiegu stazu.

Za dzien dokonania wypfaty stypendium stazowego uwaza sie dzien ziozenia
dyspozycji przelewu srodkéw pienieznych przez Partnera

Partner Projektu zobowigzuje sie do:

zapewnienia ubezpieczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w okresie odbywania stazu;

zwrotu kosztéw przejazdu na staz

zapewnienia odziezy ochronnej dla uczestnikdéw/czek projektu
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- wypfaty stypendium stazowego
- wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu.

- zapewnienia opieki Opiekuna/Opiekunki stazu, w tym przygotowania i realizacji
programu stazu;

13. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:
- Podjecia stazu w wyznaczonym terminie i miejscu;

- Sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem
stazu, stosowania sie do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego
0s0b oraz Opiekuna/Opiekunki stazu;

- Przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu w miejscu pracy oraz
regulaminu pracy i porzgdku obowigzujgcego w zaktadzie pracy;

- Przestrzegania przepiséw i zasad pracy obowigzujgcych u Pracodawcy, w
szczegolnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

- Dbania o dobro zakfadu pracy oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkodeg;

- Przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

- Niezwlocznego informowania Opiekuna/Opiekunki stazu o wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu;

- Pisemnego poinformowania Opiekuna/Opiekunki stazu o przerwaniu stazu w
ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego
oswiadczenia.

14. W trakcie odbywania stazu jedyng usprawiedliwiong okoliczno$cig jego przerwania
jest fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim. Partner Projektu moze uznac
réwniez inne okolicznosci za usprawiedliwione.

15. Zwolnienie lekarskie/pobyt w szpitalu/inne sytuacje nie zawinione przez uczestnika
Projektu, potwierdzone zewnetrznym dokumentem, Partner projektu uznaje za
usprawiedliwiong nieobecnos¢ na stazu.

16.W przypadku gdy sytuacije wymienione wyzej wystgpig, koniecznym jest
odrobienie nieobecnosci w innym terminie.

17.Partner projektu zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika Projektu z listy
uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
Regulaminu.

18. Partner Projektu moze rozwigzac niniejszg umowe z uczestnikiem/ czka, gdy:
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- Uczestnik/Uczestniczka zostat/a skreslony/a z listy uczniow danej szkoty,

- Dalsze uczestnictwo Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie jest niemozliwe
z przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba).

19. Partner Projektu moze rozwigzac niniejszg umowe i jednoczesnie dochodzi¢ od

Uczestnika/Uczestniczki kosztow jegoljej uczestnictwa w Projekcie w sytuacji, gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu narusza postanowienia Regulaminu lub umowy,
w tym zwtaszcza:

- na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzgcego zajecia lub wniosek
koordynatora uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa
w zajeciach,

- w przypadku przerwania udziatu w stazu,

- w przypadku samodzielnej rezygnacji uczestnika.

20. Uczestnik Projektu nie ponosi kosztow stazu, na ktére zostat zakwalifikowany pod

warunkiem, ze:

uczestniczy w wymiarze przewidzianej liczby godzin.

- wycofa swoje uczestnictwo w stazu, na ktére zostat zakwalifikowany, nie
pozniej niz na 14 dni kalendarzowych przed ich rozpoczeciem,

- nie zostanie skreslony z listy uczestnikéw Projektu,

- zrezygnuje ze stazu, na ktéry zostat zakwalifikowany z waznej przyczyny np.
dtugotrwata choroba poswiadczona zaswiadczeniem lekarskim, zmiana miejsca
zamieszkania/pracy uniemozliwiajgca uczestnictwo w Projekcie, wyjazd poza
granice wojewodztwa, inne niezalezne od uczestnika/uczestniczki Projektu
zdarzenia.

21. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie lub w przypadku

razgcego naruszenia Regulaminu, uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ obcigzony
kosztami udziatlu w Projekcie oraz kosztami wynikajgcymi z udokumentowanych
strat poniesionych z tego tytulu przez Projektodawce, o ile Instytucja
Posredniczgca rowniez zastosuje wobec Projektodawcy sankcje finansowe.

Postanowienia koncowe

§10

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zatwierdzenia w formie

pisemnej przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Zespotem Zarzgdzajgcym.

2. Regulamin Rekrutacji wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora

Szkoty zgodnie z regulacjg wewnetrzng obowigzujgca u danego Partnera.
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3. W przypadku zaistnienia sytuacji nie przewidzianych Regulaminem, a dotyczacych
realizacji rekrutacji i szkolen/ kurséw doskonalgcych dla nauczycieli (np. sita wyzsza)
decyzje podejmuje Grupa Sterujaca.

4. Zatagczniki do Regulaminu Rekrutaciji:
Zatgcznik 1: Karta Zgtoszenia Udziatu w Projekcie.
Zatgcznik 2: Wz6r Protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j.
Zatgcznik 3: Wzor Danych Uczestnika Projektu.

Zatgcznik 4: Wzor informacji o Statusie Uczestnika w chwili przystgpienia do
projektu.

Zatgcznik 5: Wzor osdwiadczenia uczestnika projektu.
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