STATUT
ZESPOLU SZKOL
IM. KS STANISLAWA STASZICA
W TARNOBRZEGU



Statut opracowano na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz.2572).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami)po nowelizacji dokonanej ustawag z 15 lipca 2004r.
0 zmianie ustawy Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2004r. Nr 179, poz. 1845.

Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
(Dz. U.z 1999 r. Nr 12 poz. 96 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow | stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéow w szkotach
publicznych (Dz. U. poz.1651 z 2017r.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli i szkoét (Dz. U. 2001 r. Nr 97, poz.1054) wraz
ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2002 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96) wraz
ze zmianami rozp. MENIS dn. 11.01.2005r. Dz. U. nr 10 poz. 75.

Rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142).

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120 p. 526).

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw.

10) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo oswiatowe Dz. U

z 2017 poz. 60.

11) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016Prawo o$wiatowe Dz. U z 2017 poz. 59.

12) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,

1290 1 1669) ogtoszonej dnia 24 maja 2018 r. art. 68.2.,3.



INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Zespdt Szkot, w ktorego sklad wchodzg Liceum Ogolnoksztalcace, Technikum,
Zasadnicza Szkota Zawodowa, Szkota Branzowa I stopnia oraz Liceum dla Dorostych
jest zespotem publicznych szk6t ponadgimnazjalnych.

2. Siedziba Szkotly sg budynki przy ul. Kopernika 1 w Tarnobrzegu.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica jest Prezydent Miasta
Tarnobrzega.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Os§wiaty w Rzeszowie.

5. Patronem Zespotu Szkot jest ks. Stanistaw Staszic.

§2

1. Organem prowadzacym Szkoly jest Rada Miasta Tarnobrzeg. Zespot Szkotr im. ks.
Stanistawa Staszica jest jednostka budzetowa Miasta Tarnobrzeg.

2. Nadzor nad Szkotami sprawuje Prezydent Miasta Tarnobrzeg.

3. W sktad Zespotu Szkot wehodza:

a) Liceum Ogolnoksztatcace 0 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum;
umozliwia uczniom uzyskanie $wiadectwa maturalnego,

b) Technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum; zapewnia
wyksztalcenie $rednie zawodowe z mozliwoscig uzyskania dyplomu zawodowego
technika oraz $wiadectwa maturalnego,

C) Zasadnicza Szkota Zawodowa o0 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum zapewnia nauk¢ przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 zawodowych
i umozliwia uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji zawodowych,

d) Szkota Branzowa | stopnia o0 3-letnim cyklu ksztatcenia.

4. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu majg jedne wspoélne organy kolegialne.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) szkole - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoly wym. w § 2,
b) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow niezaleznie od tego, w ktorej ze szkot
wymienionych w § 2 odbywaja nauke,



) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot,

d) pracownikach szkoly - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot.

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§4

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
W przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychofizycznej, spotecznej, etycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

Wszelkie dziatania Szkoty wynikajace z podstaw programowych winny dazy¢ do
wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie
oddzialywujacego $srodowiska wychowawczego poprzez:
a) rzetelne przekazanie wiedzy,
b) ksztalttowanie umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania,
c) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej,
d) umozliwienie zdobycia wyksztatcenia i zawodu,
e) otoczenie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z jego potrzebami
I mozliwosciami psychofizycznymi.

Szkota zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

C) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

d) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

e) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

f) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczna
I psychiczna.

Szkota organizuje nauke¢ religii/etyki zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
ustaleniami prawnymi wydanymi przez Ministra Edukacji Narodowej. Podstawa
wychowania sg uniwersalne wartosci moralne. Przebiega¢ winno ono w duchu toleranciji,
poszanowania godnosci cztowieka z zachowaniem prawa do wlasnego $wiatopogladu.

Szkota stwarza warunki do realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz
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10.

11.

12.

13.

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow stosownie do mozliwosci w zakresie bazy
dydaktycznej, kadry pedagogicznej i warunkow finansowych.

Szkota ksztatci i wychowuje mtodziez do samodzielnego podejmowania zadan w zyciu
spotecznym i publicznym kraju. Pozostawia jednak uczniom pelng swobode wyborow
politycznych.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci w celu ukonczenia szkoly oraz
uzyskania s$wiadectwa maturalnego ponadto umozliwia absolwentom dokonanie
swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia i rozwoju.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo w czasie zajgc
szkolnych oraz zaje¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez Szkote.

Szkota umozliwia realizacje procesu nauczania uczniom niepetnosprawnym oraz
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania polegajace na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

W szczeg6lnoscei:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor przyjmujacej szkoty.
Uczen jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoly na podstawie $§wiadectwa



ukonczenia klasy programowo nizszej. W przypadku wystepowania rdznic programowych
nalezy przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny na podstawie przepisow w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow zawartych w WZO i Statucie Szkoty.

ORGANY SZKOLY

§5

Organami Szkoty sa:

b) Dyrektor Zespotu Szkot,

¢) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot,

d) Rada Rodzicow Zespotu Szkot,

e) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.

Organy Szkoly sa jednostkami niezaleznymi, posiadajacymi mozliwo$¢ dziatania
i samodzielnego podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslanych
Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.) i niniejszym
Statutem.

Rozstrzyganie sporow.

3.

1.

Spory kompetencyjne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot.

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL

§6

Dyrektor Zespotu Szkot w szczegodlnoscei:

a) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz,

b) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

Cc) sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) stwarza warunki do realizacji zadan okreslonych w ustawie, Statucie oraz przepisach
wydanych na mocy ustawy,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

g) jest kierownikiem zakladu pracy dla =zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami,

h) jest dysponentem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

i) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej praca,

j) odpowiada za mienie Szkoty i wlasciwe jego wykorzystywanie,

k) zarzadza kontrole zarzadcza,



1) ustala dni dyrektorskie,

m)nadzoruje wykonywanie postanowien inspektora danych osobowych RODO,

n) wykonuje inne zadania okreslone w szczegdlnych przepisach,

0) opracowuje i zatwierdza szkolne plany nauczania oraz programy nauczania
wnioskowane przez nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

p) zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego (catkowicie lub czeSciowo) po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego oraz na wniosek rodzicow (prawnych
opickunow), na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, albo poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu
lub gleboka dysleksja rozwojows, afazja, niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
lub autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego, zwalnia z zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

q) nadzoruje wszystkie imprezy dla mtodziezy organizowane na terenie szkoty i poza nia,

r) Dyrektor szkoty i inni pracownicy szkoty za zgoda dyrektora moga pozyskiwac srodki
od sponsorow,

S) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dziennika elektronicznego,

t) tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawczy oraz powoluje ich
przewodniczacych,

u) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego i zawodowego
w szkole,

v) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkét z zachowaniem uprawnien opiniodawczych organow, ktorym te

uprawnienia przyshuguja na podstawie odrgbnych przepiséw, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

C) powolywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkote,

d) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

e) przyjmowania uczniow do szkoty na podstawie odrgbnych przepiséw oraz skreslenia
ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

f) przyznawania nauczania indywidualnego dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
z orzeczeniami z PP,

g) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,



h) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikoéw samorzadowych.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespolu Szkét wspoélpracuje: z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim - w ramach ich kompetencji
wynikajacych z ustawy oraz okreSlonych w Statucie, z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w Szkole w zakresie okreslonym ustawg o zwigzkach zawodowych.

Dyrektor Zespotu Szkoét po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej moze, w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
powiatowym urzgdem zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadza¢ nowe zawody lub profile
ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatci Szkota.

Zgodnie z Art. 70. 1. Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Art. 71. 1.
Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70
ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor Zespotu Szkot przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy nauczycielami, pracownikami
Szkoty, uczniami i nauczycielami albo pracownikami Szkoty lub uczniami i osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze, Dyrektor Zespotu Szkot na pisemny wniosek jednej ze
stron konfliktu rozeznaje sprawe, zasigga opinii organizacji zwigzkowych (jezeli
zainteresowani s3 cztonkami zwigzku) 1 wydaje odpowiednia decyzje.

§7

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
a) Wicedyrektorow,

b) Kierownika ds. ksztatcenia praktycznego,

c) Kierownika administracyjno — gospodarczego.

Do zadan wicedyrektoréw nalezy:

a) zorganizowanie pracy wiasnej w sposob zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych
zadan,

b) wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego przetozonego



oraz obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami,

c) wnikliwe, terminowe 1 wyczerpujace zalatwienie spraw zgodnie z zasadami
praworzadnosci i z troska o interes spoteczny,

d) umacnianie autorytetu szkoty,

e) udzielanie uczniom niezb¢dnej pomocy przy rozwigzywaniu problemow i zatatwianiu
spraw,

f) informowanie bezposredniego przetozonego o stanie prowadzonych spraw
i ewentualnie o napotykanych problemach oraz koncepcji ich rozwigzania,

g) przestrzeganie postanowien statutu szkoty, obowigzujgcych zarzadzen, polecen,
instrukcji i innych obowigzujacych aktow prawnych,

h) Sciste przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

1) przestrzeganie przepisow, instrukcji bhp i ppoz.,

J) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Do zadan kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy:
a) zorganizowanie pracy wlasnej w sposob zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych
zadan,
b) wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego przetozonego
oraz obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami,
C) realizowanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow kierownika ksztatcenia
praktycznego

4. Do zadan kierownika administracyjnego szkoty nalezy:

a) zapewnienie technicznych warunkéw do pracy w szkole,

b) opracowywanie projektow planéw zwigzanych z techniczno-finansowa organizacja
dziatalnosci szkoty,

C) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprz¢tu oraz
materialow,

d) czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z bhp,

e) kierowanie pracownikami obstugi,

f) nadzér nad pracownikami administracji w zakresie prac kadrowych, ekonomicznych
i administracyjnych,

g) zaopatrzenie i prowadzenie ewidencji Srodkéw nietrwatych i Srodkéw trwatych
zakupionych z budzetu oraz ich prawidtowe zabezpieczenie i oznakowanie,

h) zaopatrzenie szkoty w pomoce naukowe i odpowiednie druki wg zaméwien
wystawionych przez dyrekcje szkoty,

i) utrzymanie obiektu szkoty wraz z terenem w nalezytym porzadku i czystosci,

j) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie spraw administracyjnych szkoty,

k) przygotowanie dokumentacji przetargowej i organizacja przetargow,

I) wykonywanie innych czynno$ci- wg biezacych potrzeb okreslonych przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

5. Stanowiska wymienione w ust. 1 tworzy si¢ wedhug nastgpujacych zasad:
a) jedno stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole gdy jest od 12 do 26 oddziatow,



b) pozostate stanowiska tworzy si¢ wedlug odrebnych przepiséw po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

Pehienie stanowisk kierowniczych nauczycielom powierza Dyrektor Zespotu Szkét po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkote.

Osoby, ktorym powierzono funkcje kierownicze wykonuja zadania zgodnie ze
szczegblowym zakresem zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci okreslonych na pismie
przez Dyrektora Szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§8

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna. W jej sktad wchodzg: Dyrektor jako
przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i1 pracownicy zajmujacy stanowiska
dydaktyczno-wychowawcze zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za
zgoda Rady lub na jej wniosek.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania Zespotem Szkot.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej zgodnie z art. 70.1 Ustawy Prawo Os$wiatowe

nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez radg szkoly
lub placowki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade
rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota Iub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Zgodnie Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.)
szczegblnosci z artykutem: Art. 69. 4. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest
dyrektor szkoty lub placowki. Art. 69. 5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku
Z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
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10.

11.

dyrektora szkoty lub placéwki, rady szkoty lub placéwki, organu prowadzacego szkote
lub placowke albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej. Przewodniczacy
prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Rady pedagogiczne przebiegaja wedlug porzadku zebrania ustalonego przez
Przewodniczacego rady pedagogicznej. Porzadek i termin rady jest ustalany przed jej
rozpoczegciem.

Whniosek o dodatkowe zebranie rady pedagogicznej w okreslonej sprawie sktada
w formie pisemnej co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Wniosek do wiaczenia w porzadek obrad sklada si¢ w formie pisemnej do
przewodniczacego rady nie pdznij niz na 1 dzien przed planowanym zebraniem rady
pedagogicznej. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i odniesienie do podstawy
prawnej. Wnioskodawca nie pdzniej niz na 2 dni przed radg w formie pisemnej zapoznaje
cztonkow rady pedagogicznej z tre$cig wniosku.

Whioski sktadane na radzie w formie ustnej sa procedowane na kolejnym planowanym
posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna zgodnie z art. 70.2 Ustawy Prawo Os$wiatowe opiniuje

W szczegblnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkola
lub placowka takie kursy prowadzi,

b) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien,

d) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna (zgodnie z Art. 72. 1. Ustawy Prawo O$wiatowe) przygotowuje
projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna (zgodnie z Art. 72. 2. Ustawy Prawo Os$wiatowe) moze wystapic
Z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole lub placowce. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
I powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania
whniosku.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zgodnie z Art. 73. 1. Ustawy Prawo Os$wiatowe uchwaly rady pedagogicznej sa
podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna uchwala regulaminy wewnetrzne dotyczace dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane. Termin sporzadzenia protokotu nie moze przekracza¢ 14dni.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

RADA RODZICOW

§9

W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogoét rodzicow i prawnych opiekunow
uczniéw. Jest organizacja powotang do wspoldzialania ze Szkola w zakresie organizacji
i realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin Rady Rodzicow” swojej dziatalnosci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rade Rodzicow tworza Klasowe Rady Rodzicow.

W okresie migdzy zebraniami plenarnymi dziata Prezydium Rady Rodzicow wybierane
na Zebraniu Plenarnym.

Rada Rodzicow ma prawo podejmowania uchwatl i wystepowania do Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej z wnioskami oraz opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo opiniowania dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 awans zawodowy za okres stazu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
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okresla ,,Regulamin” oraz zatwierdzony na Zebraniu Plenarnym plan finansowy na dany
rok szkolny.

8. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami Szkoty Rada Rodzicow
zaprasza na swoje zebrania Dyrektora Szkoty oraz inne osoby petnigce funkcje
kierownicze.

9. W przypadkach spornych miedzy Rada Rodzicow a poszczegdlnymi organami Szkoty
lub niesatysfakcjonujgcego stanowiska — Prezydium Rady Rodzicow moze ztozy¢
pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty, ktory jest zobowigzany do zajgcia stanowiska
w przedmiotowej sprawie. W przypadku nieotrzymania stanowiska Dyrektora —
Prezydium Rady Rodzicoéw ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego Szkole.

10. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty.

RODZICE - PRAWNI OPIEKUNOWIE
§10

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w Szkole i danej klasie,

b) zaznajomienia si¢ z obowigzujagcymi wewnetrznymi regulaminami Szkoty,

C) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji o zachowaniu i postgpach swoich
dzieci w nauce,

d) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

e) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

f) indywidualnej informacji o uczniu zgodnie z procedurami Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania oraz Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

g) informacji o otrzymaniu przez ucznia pochwaty, nagrody lub kary,

h) biezacej informacji o powaznych problemach wychowawczych, niepowodzeniach
w nauce i nadmiernej absenciji,

i) korzystania z fachowej porady pedagoga szkolnego,

J) wyrazania swojej opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania jej wychowawcom,
Dyrektorowi, Radzie Rodzicow oraz sprawujgcemu nadzor pedagogiczny Kuratorium
Oswiaty,

k) wystgpowania w obronie swego dziecka korzystajac z uprawnien statutowych,

I) spotkan z nauczycielami w ustalonym terminie.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
a) dbac o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci,
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b) stwarza¢ swym dzieciom optymalne warunki do nauki,

C) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych dla danej grupy rodzicow w Szkole,

d) kontaktowaé si¢ z wychowawcg i nauczycielami zwlaszcza wtedy, gdy dziecko ma
trudnosci w nauce lub stwarza problemy wychowawcze,

e) pokrywacé straty materialne spowodowane przez kradziez lub zniszczenie sprzgtu
szkolnego przez swoje dziecko,

f) w miare mozliwosci wspotdziata¢ z wychowawcg i nauczycielami w realizacji przez
Szkote jej zadan statutowych.

W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan stosuje sig:

a) rozmowe telefoniczng wychowawcy z rodzicami lub opiekunami, jesli istnieje taka
mozliwosé,

b) zawiadomienie pisemne rodzicow ucznia lub opiekunéw

C) ztozenie wizyty w domu ucznia przez wychowawce klasy wraz z pedagogiem
szkolnym,

d) powiadomienie odpowiednich instytucji zgodnie z procedurami postgpowania wobec
nieletnich, ktorzy naruszyli prawo lub noszg znamiona demoralizacji.

Sprawy sporne miedzy rodzicami a nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty
rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§11

W  Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy og6ét ucznidow. Zasady
dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i jego organizacje okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski wspotdziata z pozostalymi organami Szkoty w realizacji zadan
statutowych.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) godne reprezentowanie ogétu uczniow w szkole i poza nig,

b) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu imprez i uroczystosci o charakterze
wewnatrzszkolnym,

C) organizacja wspotzawodnictwa indywidualnego i zespotowego w nauce oraz innych
dziedzinach aktywnosci uczniowskiej,

d) wspotorganizacja pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

e) wspotodpowiedzialno§¢ za poszanowanie mienia Szkoty, tad 1 czystos¢ oraz
estetyczny wystrdj pomieszczen Szkoty.
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4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a) wystepowania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow we
wszystkich sprawach dotyczacych uczniow,

b) przedstawiania wnioskow 1 uwag dotyczacych organizacji pracy oraz zycia
wewnatrzszkolnego,

C) zapoznania si¢ z programem nauczania, ich treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

d) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnej z rozwojem zainteresowan milodziezy i mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

e) wystgpowania z wnioskami 1 uwagami w sprawach sposobu realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

f) przedstawiania inicjatyw dotyczacych doskonalenia pracy Szkoty,

g) wspotudziatu w opracowaniu regulaminéw wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spoteczno$ci uczniowskiej oraz przedstawiania propozycji zmian,

h) brania udzialu w niektorych, jawnych czeSciach posiedzen Rady Pedagogicznej,
Zespotu Wychowawczego, Rady Rodzicow, obowigzkowo w komisji ds. pomocy
materialnej,

i) do opiniowania i wystgpowania z porgczeniem dla uczniéw zagrozonych karg
przeniesienia do innej szkoty lub usunigcia ze Szkoty,

j) redagowania i wydawania gazetki szkolnej i prowadzenia radiowezta szkolnego.

§12

1. Organy Szkoty wspotdziataja w realizacji celow i zadan Szkoty poprzez:

a) wypelnianie zadan i szczegdtowych uprawnien statutowych,

b) wspolng realizacje niektorych zadan i przedsigwziec,

C) wzajemny udzial przedstawicieli w zebraniach poszczegdlnych organéw na
zaproszenie Przewodniczacego danego organu,

d) podejmowanie wspdlnych dziatan w przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty,

e) wymiang uwag, opinii i wnioskow dotyczacych catoksztaltu dziatalnosci Szkoty.

ORGANIZACJA SZKOLY

§13

1. Terminy rozpoczynania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.
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Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkoty
moze, wdanym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze dla:

a) zasadniczych szkot zawodowych, szkot branzowych, szkét policealnych — do 6 dni,

b) liceow ogoélnoksztatcacych, technikoéw - do10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢ ustalone w dni,

w ktorych w szkole lub placéwce odbywa sie odpowiednio :

a) egzamin maturalny, etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznos$ci lokalnej.

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

a) W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow
Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbg godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i1 innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote,

b) Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest klasa. Liczbe uczniow w oddziale
reguluja odpowiednie rozporzadzenia MEN.

Zajegcia edukacyjne:

a) w Liceum Ogoélnoksztalcgcym stanowigce realizacje¢ podstawy programowej
organizowane sg w 0ddziatach z zastrzezeniem ust. 8,

b) w Technikum realizowane zgodnie z podstawa programowsa ksztalcenia ogo6lnego
ustalong dla technikum oraz ksztalcenia w zawodach realizowane zgodnie
z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi
w odrebnych przepisach organizowane sa w oddziatach z zastrz. ust. 8,

C) w Zasadniczej Szkole Zawodowej realizowane zgodnie z podstawg programowa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ksztalcenia 0golnego ustalonej dla szkoty zasadniczej, obowigzkowe dla wszystkich
uczniow sag organizowane w oddziatach z zastrz. ust. 8,

Nauczanie jezykow obcych, wychowania fizycznego, zaje¢ fakultatywnych oraz innych
moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego 1 ksztalcenia w profilach, stanowigce
realizacj¢ podstaw programowych ustalonych dla poszczegolnych zawodéw i profili,
moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespolach migdzyklasowych albo
mi¢dzyszkolnych.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoly moga byc
organizowane w zespotach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego oraz ksztatcenia w profilach
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci
szk6t wyzszych, pracodawcow, centrow ksztalcenia ustawicznego i praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkolg a dang jednostkg. Warunki
I zasady organizacji zaje¢ okre$lajg odrebne przepisy.

Zajecia w pracowniach (¢wiczen praktycznych sa realizowane wg odrgbnych
regulaminéw obowigzujacych w tych pracowniach.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajgé ustalony przez Dyrektora na
podstawie arkusza organizacyjnego Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Nauczyciel, ktory ze wzgledu na organizacj¢ pracy Szkoly w danym okresie roku
szkolnego nie wypracowuje obowigzujacego go pensum godzin, zobowigzany jest do
pracy w odpowiednio zwigkszonym czasie pracy w innym okresie bez uzyskiwania
Z tego tytutu odrgbnego wynagrodzenia zgodnie z Karta Nauczyciela.

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym.
Czas trwania jednostki lekcyjnej zaje¢ dla przedmiotow teoretycznych oraz innych zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych wynosi 45 min.

W  kazdym pomieszczeniu dydaktycznym powinny si¢ znajdowaé: instrukcja

ewakuacyjna, regulamin pracowni, spis inwentarzowy. W tych pomieszczeniach powinna

byé zapewniona temperatura co najmniej plus 15°C. Dyrektor za zgoda organu

prowadzacego Szkote moze zawiesi¢ czasowo zajgcia szkolne:

a) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15° C lub jest nizsza,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

b) w przypadku wystgpienia na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota klesk
zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

Podzial oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw oraz
bezpieczenstwa dokonywany jest corocznie na podstawie odpowiednich przepisOw prawa
oswiatowego.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5, mogg by¢ zorganizowane
w ramach posiadanych srodkow finansowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6l wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mie¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgody -
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Szkota realizuje zgodnie z przepisami szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow, okreslone
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

W Zespole Szkot im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu funkcjonuje elektroniczny

system kontroli frekwencji i postgpow w nauce e-dziennik.

a) Funkcjonowanie systemu ma na celu zapewnienie tatwiejszego dostepu rodzicom
ucznidéw Szkoty do informacji zwigzanych 2z wynikami dydaktyczno -
wychowawczymi ich dzieci (podopiecznych), ulatwienia wspolpracy migdzy
rodzicami a nauczycielami, a takze w celu udoskonalenia pracy nauczycieli i dyrekgji,

b) Dostep do e-dziennika maja uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i dyrekcja szkoty

oraz pedagog szkolny,

) E-dziennik obstugiwany jest przez firme¢ zewnetrzna,

d) Zajecia dokumentowane sg w klasowych elektronicznych dziennikach lekcyjnych,

e) Forma zapisu w dzienniku elektronicznym jest zgodna z ocenianiem

wewnatrzszkolnym,

f) Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote i placowke informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ 1 sposob przekazywania tych
informacji.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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25.

26.

27.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkotle 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

a) Diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd ucznidow, nauczycieli i
rodzicow,

h) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym zakresie,

i) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

J) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
| odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

k) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

I) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s3 wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. W celu zapewnienia
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28.

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynek i teren szkolny
monitoringiem wizyjnym. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda
Z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 14

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice uczniow. Korzystanie ze zbiorow bibliotecznych przez inne osoby jest mozliwe
po uzyskaniu zgody Dyrektora i zatozeniu karty biblioteczne;j.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) korzystanie ze zbiorow i pakietéw multimedialnych w czytelni i wypozyczanie ich
poza biblioteke;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

d) biblioteka posiada srodki audiowizualne i umozliwia korzystanie z nich;

e) korzystanie z pracowni internetowej w czytelni.

Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do zaje¢ dydaktycznych w taki sposob, aby
uczniowie mieli mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie pobytu w Szkole oraz po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych. Godziny pracy biblioteki w poszczegolnych dniach
tygodnia oraz w czasie ferii zimowych okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

Czas pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin tygodniowo.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza naleza:
1) Praca pedagogiczna:
a) pedagogizacja w zakresie czytelnictwa;
b) udostepnianie zbiorow,
c) udzielanie informacji  bibliotecznych,  bibliograficznych,  rzeczowych
i tekstowych,
d) poznawanie ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
e) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego z poszczegolnymi
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uczniami oraz catymi zespotami klasowymi na lekcjach bibliotecznych,

f) wspoldziatanie 2z nauczycielami w  zakresie wykorzystania  zbioréw
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

g) przygotowanie analiz czytelnictwa oraz informowanie nauczycieli 0 poziomie
I zakresie czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

h) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

i) prowadzenie roznych form informacji i propagowania zbioréw bibliotecznych,

J) organizowanie gietdy podrgcznikow szkolnych.

2) Praca organizacyjno-techniczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,
b) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) opracowywanie biblioteczne zbioréw i klasyfikowanie wedtug systemu UKD,
d) katalogowanie zgodnie z zasadami regulaminu,
e) selekcjonowanie zbioréw (materiatow zbednych, zniszczonych),
f) konserwacja zbiorow (oprawianie, wykonywanie drobnych napraw),
g) organizowanie  warsztatu  informacyjnego:  wydzielanie  ksiggozbioru

podrecznego,

h) prowadzenie katalogow (alfabetycznego i rzeczowego), prowadzenie kartotek,
1) udostepnianie zbiordéw z czytelni oraz wypozyczanie indywidualnie do domu,
J) prowadzenie statystyki dziennej i okresowej stuzacej sprawozdawczosci,
k) odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy biblioteki,
[) uczestniczenie w kontroli ksiggozbioru (skontrum),
m) przejmowanie i przekazywanie protokolarnie biblioteki.

Zasady wypozyczania ksigzek, prawa i obowigzki czytelnikow okresla ,,Regulamin
Biblioteki”.

§ 15

Do realizacji zadan i celow statutowych Szkota posiada:
a) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem do prowadzenia zajec,
b) biblioteke i czytelnig,
c) gabinety: stomatologiczny, higieny szkolnej, pedagoga szkolnego,
d) zespot boisk, pomieszczen i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
e) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, archiwum, szatnig, inne:
— radiowezel,
—  sklepik szkolny,
—  pracownie komputerowe,
— pokoj Samorzadu Uczniowskiego,
— pokoj do indywidualnych kontaktow z rodzicami.

Obiekty szkolne s3 objete systemem monitoringu wizyjnego.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 16

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym pedagoga oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy. Nauczyciel w swoich dzialaniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest w swojej pracy:

a) realizowac obowigzujaca w szkole podstawe programowa,

b) dba¢ o bezpieczenstwo uczniow w czasie prowadzonych zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych i petnionych dyzurow,

) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

d) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
spyta¢ ocel pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0séb postronnych,

e) wzbogacac¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

f) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje,

g) wspiera¢ swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, rozwijac ich zdolnosci 1 zainteresowania,

h) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

i) informowa¢ rodzicow uczniow, wychowawcow klas i dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

j) dba¢ o dobry kontakt i relacje z uczniami i rodzicami,

K) bra¢ udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i
przez instytucje wspomagajace Szkote,

I) sprawiedliwie i systematycznie ocenia¢ ucznidow, stosujac si¢ do zasad WZO,
prowadzi¢ wymagang dokumentacje¢ pedagogiczna,

m)do troski o sprzet szkolny, wiasciwy dobor srodkow dydaktycznych i ich stosowanie
w procesie lekcyjnym oraz wlasciwe ich zabezpieczenie,

n) prowadzi¢ zajecia dodatkowe wynikajace z zapisu KN art.42.ust.2,punkt 2.litera a,

0) dobiera¢ podre¢czniki szkolne sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie
z podstawa programowa,

p) jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu
maturalnego z wyjatkiem cze$ci ustne;.
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4. Nauczyciel posiada uprawnienia wynikajace z Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci ma
prawo do:

a) doboru metod, form organizacyjnych, programu nauczania i podrgcznikow w pracy
dydaktycznej i wychowawczej 1 opiekunczej; swoje propozycje przedstawia Radzie
Pedagogicznej,

b) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow,

c) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow,

d) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
wychowankow,

e) podmiotowego traktowania przez Dyrektora, rodzicow, uczniéw i innych nauczycieli.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkét i1 organem
prowadzacym Szkole za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
| zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
powierzonych, estetyczny wyglad i wyposazenie przydzielonej pracowni lub sali
lekcyjnej,

c) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie dyzuréw,

d) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

e) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo Szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

b. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej,

d. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke,

€. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

. udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

. wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz z pracodawcami i organizacjami pozarzagdowymi.

o

Q@ =h

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
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§17

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworza zespoty przedmiotowe.
W Szkole tworzy si¢ nastgpujace zespoly przedmiotowe nauczycieli: przedmiotow
humanistycznych, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, wychowania fizycznego
i przysposobienia obronnego, przedmiotow zawodowych, jezykow obcych, zespot ds.
wychowania 1 bezpieczenstwa w szkole, ewaluacji wewnetrznej oraz zesp6t ds. promoc;ji
i strategii szkoty, zespot ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty
Przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie programow nauczania;

b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

C) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

f) organizowanie konkurséw przedmiotowych i olimpiad dla uczniow;

g) planowanie pracy zgodnie z celami i zadaniami szkoty;

h) przedstawianie okresowo Radzie Pedagogicznej wnioskéw z pracy zespotu.

4. W Zespole Szkot funkcjonuje zespot ds. wychowania i bezpieczenstwa w szkole, ktory
tworzag:  wicedyrektor  ds.  opiekunczo-wychowawczych, pedagog  szkolny
i przedstawiciele Rady Pedagogicznej. Jest organem doradczym, planujagcym
I monitorujacym pracg wychowawcza w szkole. Zespot ds. wychowania i bezpieczenstwa
w szkole:

a) organizuje dziatania majgce na celu doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
nauczycieli (zebrania, szkolenia, i warsztaty z zakresu psychoedukacji),

b) inspiruje i wspomaga prace wychowawcow klasowych,

C) monitoruje prace wychowawcza poprzez ankiety i sondaze w celu uzyskania
informacji dotyczacych sfery wychowania w szkole,

d) wypracowuje wnioski stuzgce planowaniu i doskonaleniu pracy wychowawczej
szkoty,

e) S$cisle wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi prace wychowawcza w miescie
I Srodowisku.

f) W zaleznosci od potrzeb dyrektor Zespotu Szkot moze powotac inne zespoty.
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WYCHOWAWCY
§18

1. W celu sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poszczegolnych
klas Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza wychowawcoéw. Powierzenie  funkcji
wychowawcy klasy jest wyrdznieniem i ma range polecenia stuzbowego. Wychowawca
powinien prowadzi¢ powierzong mu klas¢ od rozpoczgcia nauki w Szkole az do jej
ukonczenia.

2. Zadaniem wychowawcy, obok sprawowania opieki nad uczniami, jest:
a) opracowanie i realizowanie programu wychowawczego klasy,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie,
C) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
d) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw 0raz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy Zzycia
spotecznego oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

C) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadnia z nimi
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogélu oraz w stosunku do
poszczeg6lnych uczniow,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych oraz wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty,

e) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pedagogiem szkolnym,
higienistka szkolng i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych.

4. Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy:

a) troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania,

b) podejmowanie wspolnie z innymi nauczycielami, rodzicami, samorzgdem
klasowymi zespotem uczniowskim, srodkow zaradczych w przypadku niepowodzen
szkolnych poszczegolnych uczniow,

c) analiza przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ lekcyjnych, rozliczanie ucznidw
Z nieobecnosci w Szkole, informowanie rodzicow 0 frekwencji uczniow,

d) interesowanie si¢ udzialem uczniow w roznych formach zaje¢ dodatkowych
organizowanych przez szkote,

e) informowanie uczniow o mozliwosciach podjecia dalszej nauki po ukonczeniu Szkoty,

f) pomoc uczniom w organizowaniu czasu wolnego,
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g) wdrazanie uczniow do postgpowania zgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami
wspotzycia spotecznego,

h) ksztattowanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz za mienie
szkolne,

1) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow, udzielanie kar i pochwat
zgodnie z uprawnieniami,

j) typowanie uczniéw do nagrod za wyniki w nauce i prace spoteczna,

k) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

I) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami w CKP,

m)wykonywanie czynnosci administracyjnych: prowadzenie elektronicznego dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywanie i drukowanie s$wiadectw szkolnych,
sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy oraz wykonywanie innych
czynnosci zgodnie z zarzadzeniami, dyrekcji Szkoty i uchwatami Rady Pedagogicznej,

n) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow, wdrazanie uczniow do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole i poza Szkota,

0) przeciwdziatanie natogom typu: palenie papieroséw, uzywanie narkotykow,
spozywanie alkoholu i innym oraz wspoétpracowanie w tym zakresie ze szkolng stuzbg
zdrowia i rodzicami,

p) integrowanie zespolu klasowego poprzez stosowanie roznych form pracy
wychowawczej takiej jak: wycieczki turystyczno-krajoznawcze, ogniska, biwaki,
wyj$cia do kina, muzeum, spotkania, dyskoteki, rozgrywki sportowe i inne imprezy w
miar¢ mozliwosci finansowych,

r) wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu klasowym z rodzicami informuje
o0 zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole oraz umozliwia
dostep do niego.

Wychowawca obowigzany jest uczestniczy¢ w organizowanych przez dyrekcje Szkoty
informacyjnych spotkaniach z rodzicami co najmniej trzy razy w roku szkolnym.

W  przypadkach szczegoélnych wychowawca organizuje  spotkania zbiorowe
i indywidualne z rodzicami wedlug wspoélnie ustalonych zasad wspotpracy.
Wychowawca ustala w porozumieniu z rodzicami i Dyrektorem terminy spotkan
z rodzicami.

Zmiana wychowawcy klasy jest dopuszczalna tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek Klasowej Rady Rodzicow podpisanej przez co najmniej 2/3
ogotu rodzicow uczniow danej klasy. Dyrektor Zespotu Szkétr informuje pisemnie
przewodniczacego Klasowej Rady Rodzicéw 0 sposobie zatatwienia wniosku.
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1.

2.

3.

PEDAGOG SZKOLNY
§19
W Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela - pedagoga szkolnego.
Czas pracy pedagoga wynosi 20 godzin tygodniowo.
Zadania pedagoga szkolnego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

zdnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1.

N

~

0

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty ;

. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemow miodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku  szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

. Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§20
W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy integrowanie dzialan wszystkich
podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa na terenie szkoty oraz wspoétpraca ze
srodowiskiem lokalnym w tym zakresie.

§21

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow ekonomiczno-administracyjnych, technicznych
i obstugi w trybie i na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami.

Zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow wymienionych
w ust. 1 okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

UCZNIOWIE SZKOLY
§22

Do Szkoét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot przyjmuje sie ucznidow zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespotu Szkot powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjng, wyznacza jej Przewodniczacego i okresla zadania czlonkow.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatow do poszczegolnych
oddziatow szkolnych na podstawie szczegotowych zasad rekrutacji okreslonych
corocznie decyzja Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w sprawie termindéw rekrutacji do
szkol ponadgimnazjalnych, termindéw sktadania dokumentéw 1 potwierdzania woli
podjecia nauki, sposobow przeliczania na punkty ocen, wynikOw egzaminu
gimnazjalnego oraz sposobow punktowania innych osiggnig¢ kandydatow.

Kryteria, 0 ktorych mowa w ust. 3 podaje Dyrektor Zespotu Szkot nie pdzniej niz na trzy
miesigce przed terminem rekrutacji.

Dyrektor Zespotu Szkoét decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej na podstawie
decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej.
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6. W procesie rekrutacji uczen wybierajac profil lub zawodd decyduje si¢ na realizacje
przedmiotdw na poziomie rozszerzonym przypisanych do danego oddziatu.

7. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, 0 ktérej mowa w ust. 2 nalezy

W szczegoélnoscei:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem Kryteriow przyj¢¢ podanych w ust. 3,

b) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego listy i ogloszenie
listy kandydatow przyjetych przez Szkote,

C) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

d) do klasy pierwszej publicznej szkoty ponadgimnazjalnej, przyjmuje si¢ kandydatow,

ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe -
posiadaja  zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o  braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot
ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniow tych szkél, studentow
I uczestnikow studidow doktoranckich;

3) w przypadku zbyt licznych grup jezykowych lub zbyt matej liczby kandydatow
do grupy jezykowej Szkolna Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do
zmiany wybranego przez kandydata drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Podstawowym kryterium przydziatu do grup jezykowych bedzie suma punktow
uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz jezyk obcy( nowozytny (lub
jezyki) ktorego (ktorych) kandydat uczyt si¢ w gimnazjum. Kandydaci
Z mniejsza iloscia punktow beda przydzielani do odpowiednich grup
jezykowych decyzja Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j

8. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci,

d) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z odr¢bnymi regulaminami
i mozliwo$ciami SFPSIN,

e) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkoty, a takze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

g) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

h) zapoznania si¢ z programem nauczania,

i) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow w nauce
zgodnie z WZO0,

j) do poinformowania, z 7-dniowym wyprzedzeniem, o zadaniu klasowym lub
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sprawdzianie ze zwiekszonej partii materiatu programowego (liczba takich zadan nie
moze by¢ wigksza niz 3 w tygodniu; niezapowiedziany sprawdzian moze obejmowaé
tresci programowe nie wigcej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych),

k) uzyskania pomocy od nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce,

I) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, a takze Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

m)do opieki medycznej w zakresie stomatologii i higieny szkolnej zgodnie z przepisami
NFZ,

n) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

0) korzystania z wydzielonych miejsc w szkole do czasu rozpoczgcia zajec, a takze po
ich zakonczeniu nie zaktocajac przebiegu lekcii,

p) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole 1 poza nia,

q) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych, pracy
w radiowe¢zle, redagowania gazetki szkolnej,

r) indywidualnego programu i toku nauczania na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami,

S) korzystania z przystugujacych mu uprawnien okreslonych w odrebnych przepisach,

t) odwotywania si¢ od natozonych kar,

u) ztozenia skargi, w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora Szkoty,

z) uczen klasy mundurowej ma obowigzek noszenia munduru w dniach wyznaczonych
przez wychowawce Klasy. Po kazdym semestrze uczen moze uzyska¢ awans na
wyzszy stopien zgodnie z regulaminem klas mundurowych,

Zz) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegolnosci:

a) dba¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znaé, szanowaé i wzbogacac jej
dobre tradycje,

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych oraz whasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

C) systematycznie przygotowywac si¢ w domu do zajeé,

d) usprawiedliwia¢ przez rodzicow nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej,
podajac przyczyne nieobecno$ci, w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty, dotyczy
ucznidow niepetnoletnich. Uczen pelnoletni ma prawo samodzielnie usprawiedliwiaé
nieobecnosci ( zgodnie z wyktadnia Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 5 grudnia
2017 VIL7037.116.2017.KD). Usprawiedliwienie w formie pisemnej musi by¢
dostarczone w terminie 7 dni. Usprawiedliwienia przechowuje wychowawca klasy,

e) w przypadku przewidywanej nieobecnosci poinformowaé wychowawce, a po
powrocie niezwlocznie dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie. Stosownie do art. 44k
Ustawy o Systemie O$wiaty, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo
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10.

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub
rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja,

f) uzyska¢ zgode wychowawcy na zwolnienie z zaje¢ w celu uczestnictwa w zawodach
sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych przez szkote i instytucje
pozaszkolne,

g) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

h) przestrzega¢ regulaminéw wewnatrzszkolnych, zarzadzen Dyrektora Szkoty,

1) przestrzega¢ decyzji nauczycieli i wychowawcow, uchwatl poszczegolnych organow
Szkoty,

J) postgpowaé zgodnie z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi na zajg¢ciach
organizowanych przez Szkote,

k) respektowac zakaz palenia tytoniu, e-papierosow, spozywania alkoholu, posiadania
| zazywania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych w Szkole oraz na zajeciach,
ktorych organizatorem lub wspotorganizatorem jest Szkota, w szczegolnosci
wycieczek organizowanych przez Szkotg,

I) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o czysto$§¢ ubioru, estetyczny wyglad
zewngtrzny (strdj musi zakrywaé bielizng, czgsci ciala ktore nie powinny by¢
odstaniane, nie eksponowaé zbyt obcistym ubraniem czeSci ciata powszechnie
uwazanych za intymne) ,pozostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni, chodzi¢ po szkole
w obuwiu zastgpczym,

m)nosi¢ stroj odswietny w dni uroczyste dla Szkoty oraz na egzaminy zewngtrzne,

n) zakazuje si¢ manifestowania wygladem przynaleznosci do subkultur mtodziezowych
I organizacji prawnie zakazanych,

0) na terenie szkoly zabrania si¢ korzystania z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zajec
edukacyjnych i uroczystosci szkolnych,

p) nie uzywac urzadzen do rejestracji dzwigku i obrazu bez zgody osoby nagrywanej,

q) dba¢ o mienie Szkoty i wlasno$¢ prywatna ucznidw, tad i porzadek
W pomieszczeniach szkolnych i otoczeniu Szkoty,

r) zglasza¢ przetozonym lub shuzbie administracyjnej kazde zdarzenie naruszajace tad
I porzadek, mienie Szkoly i wlasno$¢ prywatng a takze mogacego spowodowac
zagrozenie bezpieczenstwa,

S) naprawi¢ lub pokry¢ koszty finansowe celowo zniszczonego sprzetu i wyposazenia
Szkoty,

t) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nig.

Z urzadzen wymienionych w ust. 0 mozna korzysta¢ podczas przerw oraz przed i po
lekcjach, ale w taki sposob, aby nie zaktoca¢ porzadku w szkole. Dopuszcza si¢ uzywanie
urzadzen multimedialnych na zaj¢ciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub
program nauczania, za zgoda prowadzacego zaj¢cia. Dozwolone jest tez uzycie telefonu
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komorkowego na zaje¢ciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia. W razie
niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidéw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem szkoty i regulaminem
stosowania kar funkcjonujagcym w Zespole Szkot. Nauczyciel ma prawo na poczatku
kazdej lekcji zazada¢ od ucznidw ztozenia telefondw w wyznaczonym, widocznym przez
ucznia miejscu. W razie naruszania pkt. 8 podpunkt 0), nauczyciel powiadamia
wychowawce lub dyrekcje szkoty o zaistniatej sytuacji w celu wyjasnienia zdarzenia.
Powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ust. 0 moze skutkowac¢ ustaleniem $rodrocznej lub
rocznej nagannej oceny zachowania.

§ 23

Za wyrozniajace wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godna postawe, prace spoteczng

na rzecz Szkoty oraz szczegoélne osiggnigcia w roznych dziedzinach aktywnosci

uczniowie moga nagradzani:

a) pochwatg wobec klasy udzielong przez wychowawce klasy,

b) pochwalg wobec spotecznos$ci szkolnej udzielong przez Dyrektora,

C) nagroda rzeczowa lub dyplomem,

d) stypendium z funduszu Rady Rodzicow,

e) wpisem do Ztotej Ksiegi Szkoty - dla absolwentow, ktorzy ukonczyli Szkote
z wyrodznieniem($wiadectwo z biato-czerwonym paskiem),

f) nagroda pieni¢zng zespotowg w formie dofinansowania do wycieczki,

g) stypendium Prezydenta Miasta,

h) stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

i) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych

w Statucie oraz regulaminach wewnetrznych, a w szczegdlnosci za:

a) opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

b) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego oraz kradziez,

c) palenie papierosow, spozywanie alkoholu oraz spozywanie i rozprowadzanie srodkow
odurzajacych na terenie Szkoty lub na imprezach, ktorych organizatorem jest Szkota,

d) fatszowanie dokumentow szkolnych,

e) zamierzone nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych,

f) zachowania agresywne, zniewazenia, naruszenia godnosci osobistej oraz stosowanie
przemocy o charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym w stosunku do
ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty oraz innych osob,

g) niewlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych i nieprzestrzeganie obowigzujacych
zasad dyscypliny oraz regulaminow szkolnych,

h) brak poprawy w postepowaniu po rozmowach ostrzegawczych i upomnieniach
0 przestrzeganie obowiazkow uczniowskich,

1) wejscie w kolizj¢ z prawem tj. otrzymanie wyroku skazujacego za przestepstwa
popelnione w mysl kodeksu karnego 1 kodeksu wykroczen.
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J) Zniestawianie i zniewazanie pracownikow i uczniéw szkoty oraz innych oséb np.
w Internecie

Uczen, ktory nie uczgszcza do szkoty zostaje ukarany:

a) w przypadku 10 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze — upomnienie
wychowawcy wobec klasy z wpisem do obowigzujgcej w szkole dokumentacji,
b) w przypadku 25 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze — upomnienie

wychowawcy wobec rodzica z wpisem do obowigzujacej w szkole dokumentacji,

c) w przypadku 40 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze - nagana Dyrektora Szkoty
z wpisem do obowigzujacej w szkole dokumentaciji,

d) w przypadku 60 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze — nagana Dyrektora Szkoty
W obecnosci rodzicéw, Z wpisem do obowigzujacej w szkole dokumentacji

e) w przypadku ucznia, ktory otrzymatl nagang dyrektora za opuszczanie zaje¢ szkolnych
inadal  niesystematycznie  uczgszcza do  szkoly  (jego  nieobecnosci
nieusprawiedliwione przekroczg 70 godzin) wychowawca powinien ztozy¢ wniosek
do Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy ucznidow, w przypadku ucznia
pelnoletniego w chwili otrzymania nagany dyrektora. W przypadku ucznia
niepelnoletniego, w chwili otrzymania nagany dyrektora, dyrektor moze skierowac
wniosek do whasciwego Kuratorium Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej placowki
oswiatowej. Nieobecnosci liczg si¢ w ciggu calego semestru.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy z wpisem do obowigzujacej w szkole
dokumentacji,

b) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty; z wpisem do obowigzujacej w szkole
dokumentacji,

) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy lub na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej w obecno$ci rodzicow ucznia z wpisem do
obowiazujace] w szkole dokumentacji,

d) zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne,

e) skreslenie z listy uczniow ze skutkiem natychmiastowym w przypadku ucznia
pelnoletniego. W przypadku ucznia niepelnoletniego dyrektor moze skierowaé
wniosek do wiasciwego Kuratorium O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej placowki
o$wiatowe;.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby okreslony we wniosku przez
wnioskodawce (nie dtuzej niz do konca danego roku szkolnego), jezeli wykroczenie
zostalo popelnione przez ucznia po raz pierwszy, nie spowodowato powaznego
zagrozenia dla zycia 1 zdrowia innych, a uczen uzyskal porgczenie samorzadu klasowego,
samorzadu uczniowskiego lub przedstawicieli Rady Pedagogicznej w glosowaniu
bezwzgledna wiekszoscig glosow. Brak zastrzezen wobec zachowania ucznia w okresie
zawieszenia powoduje uchylenie kary.

Kary i nagrody nie muszg by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.
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Procedura skreslenia z listy ucznidw ucznia petnoletniego:

a)

Zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1991r.(II-I CZP 84/92) skreslenie
ucznia pelnoletniego z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej.
W zwigzku z powyzszym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura
zgodna z kodeksem postgpowania administracyjnego.

b) Zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.) Art.

c)

68. 2. Dyrektor szkoly lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Art. 68. 3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty,
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Zgodnie z Art. 51. 1. Kurator o$wiaty, w imieniu wojewody, wykonuje zadania
| kompetencje w zakresie oswiaty okreslone w ustawie i przepisach odrebnych na
obszarze wojewddztwa, a w szczegdlnosci: wykonuje zadania organu wyzszego
stopnia w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego w stosunku do: organéw jednostek samorzadu
terytorialnego - w sprawach szkot publicznych, zaktadanych i prowadzonych przez
osoby prawne i fizyczne, oraz szkot i placéwek niepublicznych, dyrektorow szkot —
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz w sprawach
skreslenia uczniow z listy uczniow.

d) Podj¢cie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow przez

e)

f)

rade pedagogiczng na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoty,

Decyzja o skresleniu ucznia petnoletniego z listy ucznidw, obok uchwaly rady
pedagogicznej, warunkujacej wszczecie postgpowania, wymaga zasiegni¢cia opinii
samorzadu uczniowskiego. O wydanie opinii powinien wystapi¢ Dyrektor Szkoty, po
podjeciu przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia z listy danego ucznia.
Opinia ta powinna by¢ wydana w trybie okreslonym w regulaminie samorzadu
uczniowskiego. Opinia samorzadu uczniowskiego nie jest wigzgca dla Dyrektora;
Dyrektor, opatruje dokument wtasng pieczatka 1 pieczeciag szkoty, decyzja o skresleniu
ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ oznaczenie organu administracji publicznej
oraz podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska sluzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji na podstawie obowigzujacych przepiséw lub osobe
posiadajacg petnomocnictwo upowazniajace do wykonania tej czynnosci. Decyzja
podpisana przez osob¢ nieuprawniong, nieposiadajagcg wtasciwego upowaznienia, jest
wadliwa. Kodeks postgpowania administracyjnego dla waznos$ci decyzji nie wymaga
pieczeci oznaczajace] organ. Pieczatka moze postuzy¢ jako jedna z form oznaczenia
organu. Dane mogg by¢ naniesione na egzemplarzu decyzji w formie druku lub
pieczatki,

g) Decyzje otrzymuja: uczen (petnoletni) oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
h) Dyrektor, wydajac decyzje¢, jest nig zwigzany od chwili jej doreczenia (art. 110

Kodeksu postgpowania administracyjnego). Wyjatkiem umozliwiajacym zmiang
decyzji jest sytuacja, gdy uczen (rodzice ucznia) wnidst odwotanie od wydanej przez
dyrektora decyzji (art. 132 Kpa). Odwotanie daje czas na uchylenie lub zmiane
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zaskarzonej decyzji. Dyrektor moze jeszcze raz wnikliwie przeanalizowac swoje

stanowisko w sprawie i przeprowadzi¢ ponowng ocen¢ wydanej decyzji. Jesli uczen
lub jego rodzice nie uczynig tego w terminie 14 dni od jej dorgczenia, decyzja
powinna by¢ wykonana (takze strona jest nig zwigzana).

1) Jezeli uczen popetni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow,

to nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie. Sprawe nalezy udokumentowac np.
notatka, protokotem zeznan $wiadkéw, zaswiadczeniem zgodnie z zasada
pisemnosci, obowigzujgca w postgpowaniu administracyjnym (art.14 KPA).
Nalezy sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty
jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy. Jezeli tak to:

Za wiedzg 1 zgoda Dyrektora Zespotu Szkot zwotuje sie posiedzenie Rady
Pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ doktadny protokét. Powinny sie tam
znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Wychowawca i1 pedagog
szkolny sa z urzedu rzecznikami ucznia.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu
ucznia, ale takze cechy dodatnie 1 okoliczno$ci lagodzace (nie uwzglednia
wynikow w nauce, a tylko zachowanie).

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy. Uchwata Rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy
zachowaniu quorum.

Podjeta uchwata o skresleniu z listy ucznidow obliguje Dyrektora Szkoty do
rozliczenia si¢ przed Radg ze sposobu jej wykonania.

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza
swo0ja opini¢ na piSmie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej
decyzja jest niewazna.

10) Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawa,

dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ co do sposobu ukarania ucznia. O swojej
decyzji, bez wzgledu na to czy uczen jest skreSlony z listy ucznidow czy nie,
powiadamia zainteresowanego 1 jego rodzicoOw.

11) Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a)numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,
oznaczenie strony (ucznia),

b)podstawe¢ prawng Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z22018r.) Art. 68. 2.

c) tres¢ decyzji,

d)uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody
w tej sprawie), prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoly doktadna tres¢ zapisu w
Statucie).
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8. W szczegdlnie drastycznych przypadkach naruszenia zasad statutu Szkoty, Dyrektor na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w stosunku do karanego ucznia nie musi
stosowa¢ pelnej gradacji kar wymienionych w ust. 3, zwlaszcza za wykroczenia
I popelnione czyny takie, jak:

a) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych osob, na terenie Szkoty i poza
Szkota,

b) picie alkoholu na terenie Szkoty, przystgpienie do zaj¢¢ lekcyjnych pod wptywem
alkoholu lub $rodkoéw psychoaktywnych, rozprowadzanie alkoholu i $rodkéw
psychoaktywnych na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez Szkotg¢ zajec
pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

c) kradzieze na szkodg Szkoty, innych instytucji lub oséb prywatnych,

d) wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajacym dobre imi¢ Szkoty,

e) wymuszenia, rozprowadzanie narkotykow i innych srodkow psychoaktywnych,

f) cyberprzemoc, narazanie dobrego imienia szkoly, pracownikow uczniow przez
publikacje w mediach elektronicznych, portalach spotecznosciowych, forach
internetowych,

g) dewastacja mienia szkolnego,

h) szczegdlnie demoralizujace czyny, popelnione wobec spotecznosci szkolnej
I zastugujacych na szczegdlne potepienie,

1) nieusprawiedliwione nieucz¢szczanie ucznia do Szkoty w tym takze z powodu pobytu
w areszcie S$ledczym decyzja sadu, jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczy 60 godzin,

J) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnos$ci osobistej albo grozby karalne wzglgdem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych os6b przebywajacych
na terenie Szkoty oraz inne czyny chuliganskie,

k) dziatanie ucznia na szkod¢ osoby bezradnej lub osoby, ktorej sprawca powinien
okaza¢ szczegolne wzgledy,

I) popetnienie czynoéw karalnych we wspoétdziataniu z matoletnim,

m)wywieranie szkodliwego wpltywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne o0séb
wymienionych w punkcie k,

n) przejawy szczegélnego okrucienstwa wobec zwierzat majace miejsce na terenie
szkoty.

9. Procedura skreslenia ucznia petnoletniego:

Tryb odwotawczy:

a) Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora zespotu
szkot, w ciggul4 dni od daty otrzymania (nie wydania) decyzji,

b) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli nie
ma mozliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyta si¢ poczta (za potwierdzeniem
odbioru),

c) Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy tacznie z
protokotami zeznan i protokolem Rady Pedagogicznej w cz¢sci dotyczacej ich dziecka
(art. 73KPA),
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10.

11.

12.

13.

14.

Protokoty Rady Pedagogicznej nie s objete tajemnicg panstwows, o ktorej mowa w art.
74 KPA, zgodnie z ktorym przepisow powyzszych nie stosuje si¢ do akt sprawy
objetych ochrong tajemnicy panstwowej, a takze akt, ktore organ administracji
panstwowej wylaczy ze wzgledu na wazny interes panstwowy,

d) Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na
ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje catg sprawe, bada nowe fakty. Jesli
przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzje robi to réwniez w drodze decyzji na
pismie. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach przesyta calg
dokumentacje¢ do organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe. Decyzja
wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna j3 jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory
bada decyzj¢ pod wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym),

e) W trakcie catego postgpowania odwoltawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci (art. 108 KPA.), ktéry nadaje si¢ w przypadkach:

— gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia,
— ze wzgledu na interes spoteczny,
— ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Z powyzszego wynika, ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci w omawianym
stanie faktycznym nastagpi¢ moze w sytuacjach wyjatkowych. Od rygoru
natychmiastowej wykonalnosci stuzy réwniez odwotanie.

Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniéw. Usunigcie ucznia ze szkoty
za brak postepoOw w nauce jest niezgodne z prawem oswiatowym. Uczen, ktory nie
otrzymat promocji do nastgpnej klasy powtarza klase.

Obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia
0 udzielonej karze, jezeli jest niepetnoletni.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo, w formie wniosku pisemnego,
do odwotania si¢ od kary do organu nadrzgdnego wobec organu wymierzajacego karg
w terminie 14 dni:

a) udzielonej przez wychowawce — do Dyrektora Zespotu Szkot,

b) udzielonej przez Dyrektora — do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Czas rozpatrzenia odwotania od kary nie powinien przekroczy¢ 7 dni.
Uczen w przypadku naruszenia jego godnosci osobistej lub praw ucznia ma prawo do

ztozenia za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego pisemnej skargi
do Dyrektora Zespotu Szkoét, ktory podejmuje stosowne dziatania.
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§24

Zasady organizacji wycieczek szkolnych, wspoétzawodnictwa uczniowskiego itp.
okreslajg odrebne regulaminy.

Regulaminy wewnatrzszkolne uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 25
Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

a) obchody $wigt narodowych, okoliczno$ciowych i regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego,

b) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie klas programowo najwyzszych
wszystkich typow szkot,

c) Dzien Edukacji Narodowej potaczony ze Slubowaniem ucznioéw klas pierwszych,

d) Dzien Patrona obchodzony rokrocznie w listopadzie potaczony ze Slubowaniem i
awansem klas mundurowych.

Najwazniejszym symbolem Szkoty jest sztandar szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 uczniow) oraz poczet mundurowy
(3 uczniow klasy mundurowej).

Sztandar szkoly wuczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach — szkolnych
wymienionych w pkt. 2a) oraz poza szkota na zaproszenie innych szkét 1 instytucii.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) $wieta panstwowe,

b) wybory parlamentarne, prezydenckie i samorzadowe,

C) uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego,

d) podczas zatoby narodowe;j.

Symbole narodowe (godto, flaga i hymn) stanowig nierozerwalng czes$¢ tradycji Polski
i Polakow. Poszanowanie dla nich jest dla spotecznos$ci szkolnej zewnetrzng oznaka

patriotyzmu i poswigcenia Ojczyznie.

Otaczanie symboli Rzeczpospolitej Polskiej czcig 1 szacunkiem jest prawem
I obowiazkiem calej spotecznosci szkolne;j.
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§ 26

1. Dyrektor Zespotu Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Majatek Zespolu Szkot stanowi majatek Miasta Tarnobrzega, majatek ten zostat
przekazany w zarzad trwaly. Zespot Szkot administruje powierzonym majgtkiem, dba
0 jego nalezyty stan i zabezpieczenie.
3. Zamajatek szkolny i jego wlasciwe wykorzystanie odpowiada Dyrektor Zespotu Szkot.
4. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

Zespot Szkot uzywa pieczeci urzgdowej (duzej i matej), wspolnej dla wszystkich Szkot
wchodzacych w jego sktad, o nastepujacej tresci:

»Zespol Szkol im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu”
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Stemple Zespotu Szkot i Szkot wehodzacych w sktad Zespotu majg nastepujaca tresc:

Zespot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica Zespot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica
ul. Kopernika 1 w Tarnobrzegu
39-400 Tarnobrzeg Zasadnicza Szkota Zawodowa
Zespot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica Zespot Szkol im. ks. Stanistawa Staszica
w Tarnobrzegu w Tarnobrzegu
Liceum Ogolnoksztatcace Technikum

Zespot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica
w Tarnobrzegu
Branzowa Szkota I stopnia

3. Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote
wchodzaca w sktad Zespotu Szkot podaje sie nazwe Szkoty; nazwa Zespotu umieszczona
jest na pieczeci urzedowej.
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§28
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 15.11.2018r.

2. Traci moc statut ZS w Tarnobrzegu z dn.1.12.2017 r.

§ 29

Zmiany w Statucie Szkoty opracowuje Komisja Statutowa i przedstawia je do zatwierdzenia
Radzie Pedagogicznej.
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