STATUT
ZESPOLU SZKOL
IM. KS STANISLAWA STASZICA
W TARNOBRZEGU



Statut opracowano na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty, tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz.2572);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyctelest jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami)po nowelizacji dokmjaustawy z 15 lipca 2004r.
0 zmianie ustawy Karty Nauczyciela (Dz. U. z 200dir 179, poz. 1845;

Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wpraaade reforng ustroju szkolnego
(Dz. U. z 1999 r. Nr 12 poz. 96 zfoejszymi zmianami);

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 siéapB017 r. zmieniace
rozporzdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,ykle®vania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdmam egzamindw w szkotach
publicznych (Dz. U. poz.1651 z 2017r.);

Rozporadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie unkoéw i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli i szkét (R 2001 r. Nr 97, poz.1054) wraz
ze zmianami;

Rozporadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2002 r. w sprawie aagcth statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dzz 2002 r. Nr 10, poz. 96) wraz
ze zmianami rozp. MENIS dn. 11.01.2005r. Dz. Ul@ipoz. 75;

Rozporadzenia MEN z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie raygwplanoéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, pb42);

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. nd p2 526)

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustavgystemie éwiaty oraz niektorych
innych ustaw

10) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Przepisy wprowagtzajistaw Prawo dwiatowe Dz. U

z 2017 poz. 60.

11) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawséwatowe Dz. U z 2017 poz. 59.



INFORMACJE O SZKOLE
§1

ZespoOt Szkét, w ktorego sktad wchadz.iceum Ogolnoksztakce, Technikum,
Zasadnicza Szkota Zawodowa, Szkota Bmawa | stopnia oraz Liceum dla Dorostych
jest zespotem publicznych szkot ponadgimnazjalnych.

Siedzily Szkoty g budynki przy ul. Kopernika 1 w Tarnobrzegu.

Organem prowadzym Zespo6t Szkét im. ksStanistawa Staszica jest Prezydent Miasta
Tarnobrzega.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kuratwvigly w Rzeszowie.
Patronem Zespotu Szkot jest ks. Stanistaw Staszic.
§2

Organem prowadzym Szkoly jest Rada Miasta Tarnobrzeg. Zespét Bakd ks.
Stanistawa Staszica jest jednasbiudzetong Miasta Tarnobrzeg.

Nadzér nad Szkotami sprawuje Prezydent Miasta Taney.
W sktad Zespotu Szkoét wehogtz

a) Liceum Ogolnoksztakce o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie ginjuna;
umazliwia uczniom uzyskaniéwiadectwa maturalnego

b) Technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowgimnazjum; zapewnia
wyksztatceniesrednie zawodowe z mbwoscia uzyskania dyplomu zawodowego
technika orazwiadectwa maturalnego.

c) Zasadnicza Szkota Zawodowa o 3-letnim cyklu kset@m na podbudowie
gimnazjum zapewnia nagk przedmiotow ogolnoksztaicych i zawodowych
I umazliwia uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji zawodogby,

d) Szkota Bramowa | stopnia o 3-letnim cyklu ksztalcenia

e) Szkota Policealna na podbudowie liceum ogolnoksztalgo Iub liceum
profilowanego o odpowiednio 2-letnim i rocznym aykksztatcenia; zapewnia
wyksztatceniesrednie zawodowe z mbwoscia uzyskania dyplomu zawodowego
technika.

f) Liceum dla Dorostych na podbudowie Zasadnicze] §zK@awodowe] o0 2-letnim
cyklu ksztatcenia; zapewnia uzyskagwe@adectwa maturalnego

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu majedrg wspoélry Rad Pedagogiczn



§3

llekro¢ w Statucie jest mowa bez kdrego okréenia o:

a) szkole - naley przez to rozumiewszystkie szkoty wym. w 8§ 2;

b) uczniach - naley przez to rozumie ucznidéw niezalenie od tego, w ktérej ze szkot
wymienionych w § 2 odbywajnaule;

C) nauczycielach - naky przez to rozumie wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot;

d) pracownikach szkoly - natg przez to rozumie wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkét.

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wycheoeze i opiekticze okrélone
w przepisach prawa oraz wynikeg ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Celem nauczania i wychowania jesizenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychofizycznej, spotecznej, etygjzmoralnej i duchowej osobowai
ucznia, przygotowanie do dojrzategygcia i petnienia okrdonej roli w spoteczistwie.

3. Wszelkie dziatania Szkoty wynikgge z podstaw programowych winnyazgi¢ do
wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwojuworzenia pozytywnie
oddziatywupcegosrodowiska wychowawczego poprzez:

a) rzetelne przekazanie wiedzy,

b) ksztalttowanie umigfnosci praktycznego jej wykorzystania,

c) ksztalttowanie wigciwej postawy moralnej,

d) umazliwienie zdobycia wyksztatcenia i zawodu,

e) otoczenie ucznia pome@sychologiczno-pedagogiczagodnie z jego potrzebami
I mozliwosciami psychofizycznymi.

4. Szkota zapewnia niegbne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjongne
duchowego i fizycznego poprzez :
a) swiadome stosowanieesdo réznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,
b) ksztatcenie umigeinosci wspétycia w zespole,
c) korzystanie z renychzrodet wiedzy,
d) rozwijania umie¢tnasci samokontroli i samooceny,
e) wspotuczestniczenie i wspottworzenigcia kulturalnego,
f) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasdeowie, kondya} fizyczmg
I psychiczm.



10.

11.

12.

Szkota organizuje nagkreligii zgodnie z obowizujagcymi w tym zakresie ustaleniami
prawnymi wydanymi przez Ministra Edukacji Narodow&odstaw wychowania s
uniwersalne wartei moralne. Przebiegavinno ono w duchu tolerancji, poszanowania
godndgci cztowieka z zachowaniem prawa do wtasn@gm@topoghdu.

Szkota stwarza warunki do realizacji indywidualnygmogramOw nauczania oraz
umazliwia rozwijanie zainteresowauczniow stosownie do mtiwosci w zakresie bazy
dydaktycznej, kadry pedagogicznej i warunkow fireamgch.

Szkota ksztatci i wychowujentodziez do samodzielnego podejmowania zZadazyciu
spotecznym i publicznym kraju. Pozostawia jednaknimm peta swobod wyboréw
politycznych.

Szkota umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci w celu ukaczenia szkoty oraz
uzyskania swiadectwa maturalnego ponadto uhiwia absolwentom dokonanie
swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia i rozwoju.

Szkota zapewnia uczniom opiekpedagogiczsy i bezpieczastwo w czasie zeg
szkolnych oraz za§ pozaszkolnych organizowanych przez Sgzkot

Szkota umaliwia realizacg procesu nauczania uczniom niepetnosprawnym oraz
zagrazonym niedostosowaniem spotecznym.

Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejnaizjiatania polegafe na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mlovosci psychofizycznych ucznia, wynikggych

w szczegolngci:

a) z niepetnosprawnai,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdblnych uzdolrig

e) ze specyficznych trudsoi w uczeniu sj,

f) z zaburzé komunikacji gzykowej,

g) z choroby przewlekiej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzé edukacyjnych,

]) z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem sglzania czasu wolnego, kontaktasroadowiskowymi,

k) z trudngci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zmanych z wcz@iejszym ksztalceniem za

grania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeiagczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w ragyivaniu problemoéw



wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu icmigjetnosci wychowawczych
w celu zwekszania efektywrkzi pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

13.W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typuigan®j szkoty do innego typu
publicznej szkoty o przyriu ucznia do szkoty decyduje dyrektor przyjgugj szkoty.
Uczehr jest przyjmowany do innego typu publicznej szkolg podstawieswiadectwa
ukonczenia klasy programowo#sizej. W przypadku wysgpowania rénic programowych
naleey przeprowadzi egzamin klasyfikacyjny na podstawie przepisow wagfpe
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zeweh w WZO i Statucie Szkoty.

ORGANY SZKOLY

§5

1. Organami Szkotys

b)
c)
d)
e)

Dyrektor Zespotu Szkot,

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot,
Rada Rodzicow Zespotu Szkét,
Samorad Uczniowski Zespotu Szkot.

2. Organy Szkoly s jednostkami niezalmymi, posiadajcymi mazliwos¢ dziatania
i samodzielnego podejmowania decyzji w granicacloisiv kompetencji okrdanych
ustavg i niniejszym Statutem.

Rozstrzyganie sporow.
3. Spory kompetencyjne rdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Zespotudbzk

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL

§6

1. Dyrektor Zespotu Szko6t w szczegokoa

a)
b)

c)
d)

e)

kieruje dziatalneécia dydaktyczno-wychowawez Szkoty, reprezentuje 3aj
na zewatrz;

wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

sprawuje nadzoér pedagogiczny;

stwarza warunki do realizacji zadakreslonych w ustawie, Statucie oraz przepisach
wydanych na mocy ustawy;

dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rad Pedagogiczn oraz ponosi odpowiedzialé® za ich prawidiowe
wykorzystanie;



f)

organizuje administracyjn finansowy i gospodarcg obstug Szkoty;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych $zkole nauczycieli
i pracownikow niebdacych nauczycielami;

jest dysponentem zaktadowego fundus&iadcze socjalnych;

jest przewodnicxcym Rady Pedagogicznej i kieruje jej prac

odpowiada za mienie Szkoty i wfawe jego wykorzystywanie;

zarzdza kontro¢ zarzadcz;

ustala dni dyrektorskie;

nadzoruje wykonywanie postanowi&lODO;

wykonuje inne zadania oldlene w szczegdélnych przepisach;

opracowuje i zatwierdza szkolne plany nauczaniaz oppogramy nauczania
whnioskowane przez nauczyciela po zgaieciu opinii Rady Pedagogicznej;

zwalnia ucznia z ze§ z wychowania fizycznego (catkowicie lube¢gziowo) po
przedstawieniu zZaviadczenia lekarskiego oraz na wniosek rodzicowavrych
opiekunow), na podstawie opinii poradni psycholagm-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, albo poradni psychologecpedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do kca danego etapu edukacyjnego ucznia zaveauthu
lub gkboka dysleksy rozwojows, afazf, niepetnosprawnigiami sprzzonymi
lub autyzmem, z nauki drugiegezyka obcego, zwalnia z zg&j komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podsia opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych ezagch, wydanej przez lekarza, na
czas okréony w tej opinii;

nadzoruje wszystkie imprezy dla miodateorganizowane na terenie szkoty i poza
nig;

Dyrektor szkoty i inni pracownicy szkoly za zgpdyrektora mog pozyskiwa
srodki od sponsorow;

nadzoruje prawidtows® prowadzeniaziennika elektronicznego;

tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawa@raz powotuje ich
przewodniczcych;

odpowiada za wkgiwa organizag} i przebieg egzaminu maturalnego i zawodowego
w szkole;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontarnysstowarzyszé i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziad&tn wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdkio dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuiczej szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkét z zachowaniem uprawind@iniodawczych organéw, ktorym te
uprawnienia przystugajna podstawie odbnych przepiséw, decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikdéw Szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pokowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze zas¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowacryo Szkat,



d) wystpowania z wnioskami w sprawie odznagzeagrod i innych wyrénien dla
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

e) przyjmowania uczniéw do szkoty na podstawieebrych przepisdw oraz slkitenia
ucznia z listy uczniow w przypadkach oflenych w Statucie Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zgsiicciu opinii Samorzdu Uczniowskiego,

f) przyznawania nauczania indywidualnego dla ucznibezagolnie uzdolnionych oraz
Z orzeczeniami z PP,

g) odpowiada za realizagjzalecé wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

h) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostatychcpwnikdéw szkoty, ktérzy
majg status pracownikow samadowych.

W wykonywaniu swoich zada Dyrektor Zespotu Szkot wspoéipracuje: z Rad
Pedagogiczyy Rady Rodzicow, Samoegdem Uczniowskim - w ramach ich kompetencji
wynikajacych z ustawy oraz okflenych w Statucie, z organizacjami zgkowymi
dziatapcymi w Szkole w zakresie olkdlenym ustaw o zwigzkach zawodowych.

Dyrektor Zespotu Szkét po zaopiniowaniu Rady Pedagmej mae, w porozumieniu
z organem prowadezym Szko¢, organem sprawagym nadzoOr pedagogiczny oraz
powiatowym urzdem zatrudnienia zmiehilub wprowadzé& nowe zawody lub profile
ksztatcenia zawodowego, w ktérych ksztalci Szkota.

Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonanie uchw@ady Pedagogicznej
uchwalonych niezgodnie z przepisami prawa. O wstaayiu wykonania uchwat
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowgyz Szkok oraz organ sprawagy
nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygrie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

Dyrektor Zespotu Szkét przedstawia Radzie Pedagaeic nie rzadziej nidwa razy w
roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikgje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziataldoi Szkoty.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowe] pa@ohzy nauczycielami, pracownikami
Szkoty, uczniami i nauczycielami albo pracownikaBzkoty lub uczniami i osobami
petnigcymi funkcje kierownicze, Dyrektor Zespotu Szkoét pigemny wniosek jednej ze
stron konfliktu rozeznaje spraw zas¢ga opinii organizacji zvwazkowych (jezeli
zainteresowanigscztonkami zwazku) i wydaje odpowiedgidecyzg.

§7

W Szkole tworzy si nastpujace stanowiska kierownicze:

a) Wicedyrektor do spraw dydaktycznych i opiékmo-wychowawczych,
b) Wicedyrektor ds. organizacyjnych i ksztatcenia pyeknego,

c) Kierownik administracyjno — gospodarczy.



2. Do zada wicedyrektorow naley:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

)
)

zorganizowanie pracy wiasnej w sposob zabezpigozayykonanie przydzielonych
zada,

wykonanie powierzonych zafl@godnie z poleceniem bezpedniego przetzonego
oraz obowizujgcymi przepisami i zagdzeniami,

wnikliwe, terminowe i wyczerpgpe zatatwienie spraw zgodnie z zasadami
praworzdnagici i z trosky o interes spoteczny,

umacnianie autorytetu szkoty,

udzielanie uczniom niezddnej pomocy przy rozweywaniu problemow

I zatatwianiu spraw,

informowanie bezpoedniego przetmonego o stanie prowadzonych spraw
I ewentualnie o napotykanych problemach oraz kogjceg rozwigzania,
przestrzeganie postanowiestatutu szkoty, obowrujacych zaradzen, polecd,
instrukcji i innych obowgzujacych aktow prawnych,

sciste przestrzeganie tajemnicy ghowej zgodnie z obowrkujagcymi przepisami,
przestrzeganie przepisoéw, instrukcji bhp i ppo

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Do zada kierownika administracyjnego szkoty naje

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
)
)
K)
)

zapewnienie technicznych warunkéw do pracy w szkole

opracowywanie projektow plandw zygianych z techniczno-finansgworganizacj
dziatalngci szkoty,

prowadzenie spraw ze#zanych z inwestycjami, remontami i zakupami sfuroraz
materiatow,

czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z bhp,

kierowanie pracownikami obstugi,

nadzor nad pracownikami administracji w zakresecgadrowych, ekonomicznych
I administracyjnych,

zaopatrzenie i prowadzenie ewiden§jiodkéw nietrwatych iSrodkow trwatych
zakupionych z bugktu oraz ich prawidtowe zabezpieczenie i oznakogani
zaopatrzenie szkoty w pomoce naukowe i odpowiediieki wg zamoéwié
wystawionych przez dyrekgpzkoty,

utrzymanie obiektu szkoty wraz z terenem w nggm porzdku i czystdci,
wspotpraca z RadPedagogicznw zakresie spraw administracyjnych szkoty,
przygotowanie dokumentacji przetargowej i organgaczetargow,

wykonywanie innych czynrigi- wg biezacych potrzeb okrgonych przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

Stanowiska wymienione w ust. 1 tworzy siedtug nastpujacych zasad:

a) jedno stanowisko wicedyrektora tworzy 8t szkole gdy jest od 12 do 26 oddziatdw,

b)

pozostate stanowiska tworzy sivedtug odebnych przepiséw po uzyskaniu zgody
organu prowadcego.



Petnienie stanowisk kierowniczych nauczycielom powéa Dyrektor Zespotu Szkét po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej oraz organwpadzcego Szkat.

Osoby, ktérym powierzono funkcje kierownicze wykgnuzadania zgodnie ze
szczegotowym zakresem zadaiprawni@é i odpowiedzialnéci okreslonych na pimie
przez Dyrektora Szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA
§8

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. W jej skiad wzho Dyrektor jako
przewodnicacy oraz wszyscy nauczyciele i pracownicy zapoyj Stanowiska
dydaktyczno-wychowawcze zatrudnieni w Szkole. Wraelach Rady Pedagogiczne]
mog bra udziat z glosem doradczym osoby zaproszone prreewodnicacego za
zgody Rady lub na jej wniosek.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kieranzagspotem Szkot.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngj csganizowane przed rozpackem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zwaku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakozeniu rocznych ze§ szkolnych oraz w miar
biezacych potrzeb. Zebrania mg@doy¢ organizowane na wniosek przewodrmzgo
Rady Pedagogicznej, organu spraygego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu
prowadzcego Zespot Szkot albo co najmniej 1/3 cztonkdéwRRddagogicznej.

Przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogipzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej ok@w o terminie i porgdku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej ngle

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczn,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytder pedagogicznych
w Szkole,

d) przygotowywanie i uchwalanie Wewnzszkolnych Zasad Oceniania oraz
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

e) zatwierdzanie regulaminu swojej dziatadon

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz,

g) przygotowanie projektu zmian w statucie szkoty hwalanie jego zmiany lub
uchwalenie statutu,

h) podejmowanie uchwat w sprawie siemia z listy uczniow lub innych kar zgodnie
ze Statutem Szkoty,
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)

k)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

podejmowanie uchwaly o niepromowaniu do klasy paogywo wysze] lub
nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkalenajmniej dwa razy
z rzedu ustalono nagagmoczry ocerg klasyfikacyjrg zachowania,

wyrazanie zgody na promowanie do klasy programowasa&gj ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych olmkowych zaj¢ edukacyjnych, pod
warunkiem,ze te obowdzkowe zagcia edukacyjnesg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowaszg,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad szkotlub placowlk przez organ sprawagy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkohyplalsdwki.

opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznegansultowanie go z Rad
Rodzicow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

organizag} pracy Szkoty, a w tym tygodniowy rozkiad &aj lekcyjnych

I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagréd i wyranien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczigen statych prac i zed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoptatnych zajc¢
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych,

kandydata na Dyrektora Szkoty,

wicedyrektoréw i inne osoby powotywane przez Dyoe&t Szkoty do petnienia
funkcji kierowniczych pedagogicznych,

ucznia, ktéoremu Dyrektor Zespotu Szkot zezwalanmdywidualny program lub tok
nauki,

propozycje wskazage na formy realizacji obowzkowych zag¢ z wychowania
fizycznego,

programy nauczania proponowane do realizacji pnaexzycieli,

podgcie w szkole dziatalni@i przez stowarzyszenia i organizacje,

przedhzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrekio

7. Ponadto Rada Pedagogiczna:

a)
b)
C)

d)

wystepuje z wnioskiem do organu prowadego Szkat o odwotanie z funkciji

Dyrektora Szkoty,

moze wystpowa z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odwotanie nawizha ze

stanowiska kierowniczego w Szkole,

uchwala regulaminy wewirzne dotycace dziatalnéci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekiiczej,

wybiera dwoéch przedstawicieli do komisji konkursgwe stanowisko dyrektora
szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanewykla wickszdiciag gloséw w obecni
co najmniej 1/2 jej cztonkow.
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10.

Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczrepbowihzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore anuayusza dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub plada.

RADA RODZICOW
89

W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezeqtaj ogot rodzicdéw i prawnych opiekunow
uczniow. Jest organizacpowotara do wspotdziatania ze SzkoW zakresie organizaciji
i realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych i opietazych.

Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin Rady Rodzicéw” jsyvdziatalngci, ktéry nie
maoze by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rad: Rodzicow tworz Klasowe Rady Rodzicéw.

W okresie m¢dzy zebraniami plenarnymi dziata Prezydium Rady #Railv wybierane
na Zebraniu Plenarnym.

Rada Rodzicow ma prawo podejmowania uchwat i gp@tvania do Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej z wnioskami oraz opiniami daityypmi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo opiniowania dorobku zawodmweauczycieli ubiegagych
sie 0 awans zawodowy za okreszta

W celu wspierania dziataldoi statutowej Szkoty, Rada Rodzicow gromadzi furzéus
z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innygtodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla ,Regulamin” oraz zatwierdzony na Zebraniu Plegar plan finansowy na dany
rok szkolny.

W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymiganami Szkoty Rada Rodzicéw
zaprasza na swoje zebrania Dyrektora Szkoty oram insoby petace funkcje
kierownicze.

W przypadkach spornych guizy Rad Rodzicéw a poszczegdlinymi organami Szkoty
lub niesatysfakcjonggego stanowiska — Prezydium Rady Rodzicowzenataryé
pisemne zzalenie do Dyrektora Szkoty, ktory jest zobewany do zajcia stanowiska
w przedmiotowej sprawie. W przypadku nieotrzymarsganowiska Dyrektora -
Prezydium Rady Rodzicéw ma prawo zwroceniacsirozstrzygnicie sporu do organu
prowadacego Szkat.
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10. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z RBeédagogicznProgramWychowawczo-
Profilaktyczny szkoty.

2.

RODZICE — PRAWNI OPIEKUNOWIE

§10

Rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo do:

a)

b)
C)

d)

)
)

K)
)

zaznajomienia gi z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowaynaz
w Szkole i danej klasie,

zaznajomienia giz obowgzujacymi wewretrznymi regulaminami Szkoty,

uzyskania w kadym czasie rzetelnej informacji o zachowaniu i ppath swoich
dzieci w nauce,

dyskrecji i poszanowania prywattd w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

znajomdci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowaaaczniéw,
indywidualnej informacji o uczniu zgodnie z proceani Wewntrzszkolnych
Zasad Oceniania oraz Szkolnego Programu Wychowawerdfilaktycznego,
informacji o otrzymaniu przez ucznia pochwaty, roatyr lub kary,

biezacej informacji o powanych problemach wychowawczych, niepowodzeniach
w nauce i nadmiernej absencj,

korzystania z fachowej porady pedagoga szkolnego,

wyrazania swojej opinii na temat pracy Szkoty i przekaawia jej wychowawcom,
Dyrektorowi, Radzie Rodzicow oraz spragsegmu nadzér pedagogiczny
Kuratorium Gwiaty,

wystepowania w obronie swego dziecka korzygta uprawnié statutowych,

spotka z nauczycielami w ustalonym terminie.

Rodzice (prawni opiekunowie) mapbowgzek:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

dba® o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci,

stwarza swym dzieciom optymalne warunki do nauki,

uczestniczy w spotkaniach organizowanych dla danej grupy nziw Szkole,
kontaktowa sie z wychowawg i nauczycielami zwtaszcza wtedy, gdy dziecko ma
trudnasci w nauce lub stwarza problemy wychowawcze,

pokrywa straty materialne spowodowane przez kradzid zniszczenie spghu
szkolnego przez swoje dziecko,

w miare mazliwosci wspétdziaté z wychowawg i nauczycielami w realizacji przez
Szkok jej zada statutowych.

W sytuacjach wymagagych natychmiastowych dziagtastosuje si:

a)

b)

rozmowe telefoniczm wychowawcy z rodzicami lub opiekunamigljeistnieje taka
mozliwosé,
zawiadomienie pisemne rodzicow ucznia lub opiekunéw
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c) ziozenie wizyty w domu ucznia przez wychowawklasy wraz z pedagogiem
szkolnym,

d) powiadomienie odpowiednich instytucji zgodnie zqadurami pospowania wobec
nieletnich, ktdrzy naruszyli prawo lub nasznamiona demoralizaciji.

Sprawy sporne madzy rodzicami a nauczycielami oraz innymi pracovanik Szkoty
rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§11

W Szkole dziata Samagd Uczniowski reprezentagy ogot uczniow. Zasady
dziatalngci Samorzdu Uczniowskiego i jego organizacjokreila ,Regulamin
Samoradu Uczniowskiego”, ktory nie mi@ byt sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorad Uczniowski wspotdziata z pozostatymi organami @gkw realizacji zada
statutowych.

Do zada Samorzdu Uczniowskiego nalsy:

a) godne reprezentowanie ogoétu uczniéw w szkole i poga

b) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu imprez i urataci o charakterze
wewngtrzszkolnym,

c) organizacja wspotzawodnictwa indywidualnego i zéspego w nauce oraz innych
dziedzinach aktywnii uczniowskiej,

d) wspotorganizacja pomocy uczniom m@aym trudndci w nauce,

e) wspotodpowiedzialn& za poszanowanie mienia Szkoly, tad i czystoraz
estetyczny wystroj pomieszaz&zkoty.

Samorad Uczniowski ma prawo do:

a) wyskpowania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora SzkotydyRRodzicow we
wszystkich sprawach dotygzych uczniow,

b) przedstawiania wnioskow i uwag dotgycych organizacji pracy orazycia
wewngtrzszkolnego,

C) zapoznania 8i z programem nauczania, ich s®, celami | stawianymi
wymaganiami,

d) organizowania dziatalgoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnej z rozwojem zainteresaofvantodziezy i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

e) wyskpowania z wnioskami i uwagami w sprawach sposobalizacji zada
dydaktyczno-wychowawczych i opiekezych,

f) przedstawiania inicjatyw dotygeych doskonalenia pracy Szkoty,

14



g) wspotudziatu w opracowaniu regulamindéw wepvaszkolnych regulagcych zycie
spotecznéci uczniowskiej oraz przedstawiania propozycji azmia

h) brania udzialu w niektérych, jawnych esziach posiedze Rady Pedagogicznej,
Zespotu Wychowawczego, Rady Rodzicéw, ob@mkowo w komisji ds. pomocy
materialnej,

i) do opiniowania i wysfpowania z pagczeniem dla uczniow zagronych kag
przeniesienia do innej szkoty lub usgma ze Szkoty,

J) redagowania i wydawania gazetki szkolnej i prowadzeadiovezta szkolnego.

§12

Organy Szkoty wspétdziatajw realizacji celdw i zadaSzkoty poprzez:

a) wypetianie zadai szczegotowych uprawniestatutowych,

b) wspdlry realizacg niektorych zadai przedsgwzigc,

c) wzajemny udziatl przedstawicieli w zebraniach posgéinych organdéw na
zaproszenie Przewodnigzgo danego organu,

d) podejmowanie wspdélnych dziatav przypadku sytuacji konfliktowych wewtrz
Szkoty,

e) wymiare uwag, opinii i wnioskow dotyexych catoksztattu dziataldoi Szkoty.

ORGANIZACJA SZKOLY
§13

Terminy rozpoczynania zgj dydaktyczno - wychowawczych, przekwigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczynacsil wrzenia kazdego roku, a kaczy 31 sierpnia naginego
roku.

Dyrektor szkoty po zasgnicciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i samdu
uczniowskiego, biac pod uwag warunki lokalowe i maliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustaldodatkowe dni wolne od z#j dydaktyczno—
wychowawczych, w wymiarze dla:

a) zasadniczych szkét zawodowych, szkot amych, szkét policealnych — do 6 dni,
b) licebw ogodlnoksztalgcych, technikow - do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj dydaktyczno-wychowawczych, mady¢ ustalone w dni,

w ktorych w szkole lub placowce odbywa sidpowiednio :

a) egzamin maturalny, etap pisemny egzaminu potwi¢gdego kwalifikacje
zawodowe,

b) w inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizagracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spoteczidoi lokalnej.
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10.

11.

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 80zesnia, informuje nauczycieli,
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) talenych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od z&jdydaktyczno-wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niemsdeod dodatkowych dni wolnych od
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie 2, dyrektor szkoty, po
zasegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samdu uczniowskiego,
moze, za zgogl organu prowadgcego, ustad inne dodatkowe dni wolne od zéj
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizoaaagc¢ przypadajcych w te
dni w wyznaczone soboty.

Szczego6tow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin

okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Ryre Szkoty do 30 kwietnia

kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczaampmanu finansowego Szkoty.

a) W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza \8i szczegolnéxri liczbe pracownikow
Szkoty Bcznie z liczla stanowisk kierowniczych, licabgodzin przedmiotow i zeg
obowigzkowych oraz nadobowzkowych, w tym koét zainteresowa innych zagé
pozalekcyjnych finansowanych zedkow przydzielonych przez organ prowaclz
Szkok,

b) Podstawow jednostlg organizacyjn Szkoly jest klasa. Liczbuczniéw w oddziale
regulup odpowiednie rozpogdzenia MEN.

Zajecia edukacyjne:

a) w Liceum Ogolnoksztaltym stanowice realizagf podstawy programowej
organizowanegw oddziatach z zastrzeniem ust. 8;

b) w Technikum realizowane zgodnie z podsia@rogramow ksztatcenia ogodlnego
ustaloa dla technikum oraz ksztalcenia w zawodach real@@v zgodnie
Z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczeggblrzawodach, okéonymi
w odrebnych przepisach organizowarsgevs oddziatach z zastrz. ust. 8;

Cc) w Zasadnicze] Szkole Zawodowej realizowane zgodnipodstaw programovy
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zasaépiabowiszkowe dla wszystkich
ucznidéw g organizowane w oddziatach z zastrz. ust. 8;

d) w Policealnej Szkole realizowang systemem modutowym w oddziatach.

Nauczanie gzykow obcych, wychowania fizycznego, gajfakultatywnych oraz innych
moze by organizowane w zespotachgudryoddziatowych.

Zajecia w ramach ksztatlcenia zawodowego i ksztatceniaprefilach, stanowdce
realizacg podstaw programowych ustalonych dla poszczegolmalodow i profili,
mog by¢ organizowane w oddziatach Ilub zespotach edmyklasowych albo
miedzyszkolnych.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Digek Szkoty mog by¢
organizowane w zespotach.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego ksaratcenia w profilach
mog by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organimgch, w szczegolnai
szkot wyszych, pracodawcow, centrow ksztatcenia ustawicznegpraktycznego,
osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego gezez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pminy szkoy a dam jednostly. Warunki
i zasady organizacji z& okreslaja odrebne przepisy.

Zajecia w pracowniach ¢wiczen praktycznych s realizowane wg odbnych
regulaminéw obowgzujacych w tych pracowniach.

Organizag statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zat¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez Dyrektora na
podstawie arkusza organizacyjnego Szkoty z ugdrmgéniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Nauczyciel, ktory ze wzgtu na organizagj pracy Szkoty w danym okresie roku
szkolnego nie wypracowuje obaujacego go pensum godzin, zobauany jest do
pracy w odpowiednio zwkszonym czasie pracy w innym okresie bez uzyskiaani
z tego tytutu odsbnego wynagrodzenia zgodnie z Kakauczyciela.

Podstawow formg pracy Szkoty s zagcia realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym.
Czas trwania jednostki lekcyjnej z&jdla przedmiotow teoretycznych oraz innychegaj
obowigzkowych i nadobovwgzkowych wynosi 45 min.

W kazdym pomieszczeniu dydaktycznym powinnye¢ siznajdowa: instrukcja

ewakuacyjna, regulamin pracowni, spis inwentarzowytych pomieszczeniach powinna

by¢ zapewniona temperatura co najmniej plus’Cl5Dyrektor za zgagd organu

prowadacego Szkat maze zawiesi czasowo zapia szkolne:

a) jezeli temperatura zewstrzna mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych cmia
poprzedzajcych zawieszenie zgj wynosi minus 1%C lub jest nisza,

b) w przypadku wysipienia na terenie, na ktorym znajdujec sszkota késk
zywiotowych, epidemii lub innych zdaraeagraajacych zdrowiu uczniow.

Podziat oddzialtbw na grupy na geajpch wymagajcych specjalnych warunkéw oraz
bezpieczastwa dokonywany jest corocznie na podstawie odpdnigd przepisow prawa
oswiatowego.

Dodatkowe zajcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5, mdg¢ zorganizowane
w ramach posiadanyainodkoéw finansowych.

Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oramestow
szkdt wyszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)podstawie pisemnego
porozumienia zawartego goizy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgod-
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatceaieczycieli lub szkatwyzsz.
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21.

22.

23.

24,

25.

Szkota realizuje zgodnie z przepisami szczegotoasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéwokreilone
w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Szkota realizuje Program Wychowawczo- Profilaktyczdostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznioéw oraz potrzébodowiska.

W Zespole Szkot im. ks. Stanistawa Staszica w Tlamzegu funkcjonuje elektroniczny

system kontroli frekwencji i pogbéw w nauce e-dziennik.

a) Funkcjonowanie systemu ma na celu zapewnienie dgnego dogpu rodzicom
uczniow szkoly do informacji zwkanych 2z wynikami dydaktyczno—
wychowawczymi ich dzieci (podopiecznych), ufatweeniwspotpracy midzy
rodzicami a nauczycielami, a tek w celu udoskonalenia pracy nauczycieli
i dyrekciji.

b) Doskp do e-dziennika majuczniowie i ich rodzice, nauczyciele i dyrekcj&kay
oraz pedagog szkolny.

c) E-dziennik obstugiwany jest przez fiscrmewretrzng — VULCAN.

d) Zajecia dokumentowaneassv klasowych elektronicznych dziennikach lekcyjnych

e) Forma zapisu w dzienniku elektronicznym jest zgodna z ocenianiem
wewngtrzszkolnym.

f)  Z tytutu udosgpniania rodzicom gromadzonych przez szkoplacéwle informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, datych ich dzieci, nie mag
by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez walil na postai sposob przekazywania
tych informaciji.

O promowaniu do klasy programowo #ggej oraz o ukiczeniu szkoly przez ucznia
posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalmegtane ze wzghbu na
upciledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub zngoznpostanawia rada
pedagogiczna, uwzglniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edyjeo-
terapeutycznym.

Podstawowymi formami dziataldo dydaktyczno-wychowawczej szkoty:s
1) obowizkowe zagcia edukacyjne, do ktérych zaliczae skagcia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu kszt@cev zawodzie, w tym
praktyczm nauk zawodu,
2) dodatkowe zggia edukacyjne, do ktorych zalicza:si
a) zagcia z pzyka obcego nowgytnego innego mi jezyk obcy nowaytny
nauczany w ramach obayzkowych zat¢ edukacyjnych,
b) zagcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa rprogwa, lecz program
nauczania tych zgj zostat whczony do szkolnego zestawu programOw nauczania,
3) zagcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zagcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow adewych;
5) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagnej;
6) zajcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
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26.

27.

28.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, organizadyeektor szkoty, za zgad
organu prowadgego szkat i po zas¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polaga n

a) diagnozowanigrodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych misvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodzeszkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikggych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wsmer nauczycieli w tym
zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod uczniow, nauczycieli
i rodzicow,

h) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywanivyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariemywadowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

i)  wspieraniu nauczycieli w organizowaniu weyreszkolnego systemu doradztwa
oraz zag¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

J) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagedukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczdoiagndywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniatarégo stwierdzono zaburzenia
| odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudaiow uczeniu si, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

k) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozyziywaniu problemoéw wychowawczych

) podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

Celem zapewnienia bezpiedséva ucznidw petnione gs wedtug harmonogramu

ustalonego przez Dyrektora szkoty, zdyy nauczycielskie. W celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opiekjetb budynek i teren szkolny

monitoringiem wizyjnym. Za bezpieczgtwo ucznidw w czasie z#j odpowiada osoba

prowadazca te zajcia.

Szkota mae przyjmowa studentOéw na praktyki pedagogiczne na podstaveenpnego

porozumienia zawartego pogdezy dyrektorem szkoty, lub za jego zgod
z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolyzsz.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA
§14

Biblioteka szkolna jest pracowniszkolry, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidéw, zada dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu sz&atu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagog¢zmrod rodzicow oraz w miar
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mog@ korzyst&: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkotyan
rodzice uczniéw. Korzystanie ze zbioréw bibliotegaim przez inne osoby jest miove
po uzyskaniu zgody Dyrektora i zamiu karty bibliotecznej.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej untiviaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

b) korzystanie ze zbiorow i pakietow multimedialnychcepytelni i wypayczanie ich
poza bibliotek;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaggmuczniow;

d) biblioteka posiadarodki audiowizualne i umdiwia korzystanie z nich;

e) korzystanie z pracowni internetowej w czytelni.

Godziny pracy biblioteki s dostosowane do zd dydaktycznych w taki sposoéb, aby
uczniowie mieli maliwos¢ korzystania z ksgozbioru w czasie pobytu w Szkole oraz po
zakaiczeniu zaj¢ lekecyjnych. Godziny pracy biblioteki w poszczegdth dniach
tygodnia oraz w czasie ferii zimowych okieeDyrektor Zespotu Szkot.

Czas pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 gotigodniowo.

Do zada nauczyciela-bibliotekarza nate
1) Praca pedagogiczna:
a) udostpnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji  bibliotecznych, bibliografitgch, rzeczowych
i tekstowych,
C) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych hiziesowa,
d) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i infayjreego z poszczegolinymi
uczniami oraz catymi zespotami klasowymi na lekljatbliotecznych,
e) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorags  zbiorow
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej zrtéw,
f) przygotowanie analiz czytelnictwa oraz informowaniguczycieli o poziomie
i zakresie czytelnictwa na posiedzeniach Rady Reglegnej,
g) stosowanie renych form inspiracji czytelnictwa,
h) prowadzenie renych form informacji i propagowania zbioréw bibkaiznych,
i) organizowanie gietdy poelcznikdw szkolnych.
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2) Praca organizacyjno-techniczna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)
)
K)
)

m)

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowyatrzebami Szkoty,
ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obgmijacymi przepisami,
opracowywanie biblioteczne zbioréw i klasyfikowamediug systemu UKD,
katalogowanie zgodnie z zasadami regulaminu,

selekcjonowanie zbioréw (materiatowerlmych, zniszczonych),
konserwacja zbiorow (oprawianie, wykonywanie dratingapraw),
organizowanie  warsztatu informacyjnego:  wydzielaniksiegozbioru
podrcznego,

prowadzenie katalogéw (alfabetycznego i rzeczowggmwadzenie kartotek,
udostpnianie zbioréw z czytelni oraz wypgczanie indywidualnie do domu,
prowadzenie statystyki dziennej i okresowejpsbej sprawozdawczai,
odpowiadanie za stan m#fowy i dokumentagj pracy biblioteki,
uczestniczenie w kontroli kgjozbioru (skontrum),

przejmowanie i przekazywanie protokolarnie biblkite

7. Zasady wypeayczania ksizek, prawa i obowizki czytelnikow okréla ,Regulamin
Biblioteki”.

§15

1. Do realizacji zadai celéw statutowych Szkota posiada:
a) pomieszczenia do nauki z niedlmym wyposaeniem do prowadzenia z@j
b) biblioteke i czytelnk,
C) gabinety: stomatologiczny, higieny szkolnej, pedsgszkolnego,
d) zespot boisk, pomieszazeurzadzen sportowo-rekreacyjnych,
e) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, archivezatng, inne:

radiowczet,

sklepik szkolny,

pracownie komputerowe,

pokdj Samorzdu Uczniowskiego,

pokdj do indywidualnych kontaktow z rodzicami.

2. Obiekty szkolnegobjete systemem monitoringu wizyjnego.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§16

1. W Szkole zatrudnia sinauczycieli, w tym pedagoga oraz pracownikéw ekoicanych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi. Zasadyradhiania nauczycieli i innych
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, olega odrebne przepisy.
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2. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawez i opiekuczag oraz jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy. Nauczyciel w swoich dziataniac
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych ma obowizek kierowania si dobrem
uczniow, trosk o ich zdrowie, postagv moralry i obywatelsly z poszanowaniem
godngaci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel zobowgzany jest w swojej pracy:

a) realizowa& obowhzujaca w szkole podstagvprogramowy,

b) dba o bezpieczgstwo uczniow w czasie prowadzonych ¢zapbowihzkowych,
pozalekcyjnych i petnionych dyrow,

c) natychmiast reagowana wszelkie dostrzene sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowsce zagraenie bezpieczestwa,

d) zwrac& uwag na osoby postronne przebya@g na terenie szkoty, w razie potrzeby
spyt& o cel pobytu na terenie szkoty, zawiadénmracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania oséb postronnych,

e) wzbogacé witasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawgzej

f) doskonakt umiegtnosci dydaktyczne oraz podnésswoje kwalifikacje,

g) wspier&d swop postaw i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniéw, rozwija ich zdolndgci i zainteresowania,

h) udziel& uczniom pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych,

i) informowa rodzicow ucznidow, wychowawcéw klas i dyreicja take Rad
Pedagogiczmno wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucanio

j) dba o dobry kontakt i relacje z uczniami i rodzicami,

k) bra udziat w ranych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Szkole i przez instytucje wspomagizg Szkad,

[) sprawiedliwie i systematycznie ocefiaiczniow, stosac sk do zasad WZO,
prowadz¢ wymagarn dokumentagj pedagogicza

m) do troski o spra szkolny, widgciwy doborsrodkow dydaktycznych i ich stosowanie
w procesie lekcyjnym oraz wdaiwe ich zabezpieczenie,

n) prowadz¢ zagcia dodatkowe wynikape z zapisu KN art.42.ust.2,punkt 2.litera a,

0) dobier& podrczniki szkolne sp&dd dopuszczonych dazytku szkolnego zgodnie
Z podstawa programamy

p) jest obowyzany uczestniczy w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu potwierdgaggo kwalifikacje zawodowe i egzaminu
maturalnego z wygkiem cz:sci ustnej.

4. Nauczyciel posiada uprawnienia wynikeg z Karty Nauczyciela, a w szczeg@ciona
prawo do:

a) doboru metod, form organizacyjnych, programu namiezapodecznikdw w pracy
dydaktycznej i wychowawczej i opiekczej; swoje propozycje przedstawia Radzie
Pedagogicznej,

b) decydowania o ocenie ligcej, semestralnej i rocznej pgsdbw swoich uczniow,

c) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow,
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d) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrden oraz kar regulaminowych dla swoich
wychowankéw,

e) podmiotowego traktowania przez Dyrektora, rodzicOwgcznidw i innych
nauczycieli.

Nauczyciel odpowiada stbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkét i organem

prowadacym Szkot za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoinzgutmiocie oraz klasach
I zespotach stosownie do realizowanego programarumkow, w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, spta i urzmdzer oraz srodkéw dydaktycznych mu
powierzonych, estetyczny wygl i wyposaenie przydzielonej pracowni lub sali
lekcyjnej,

c) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezphdstwem ucznidw na
zagciach szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasteudyw,

d) nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek paru,

e) zniszczenie lub stratelementow magku i wyposaenia Szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo Szkoty, a wynikgje z nieporzdku, braku nadzoru
| zabezpieczenia.

Do zada doradcy zawodowego nale

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania pagdiegeh uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w pharou ksztatcenia i kariery
zawodowej,

b. gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

c. prowadzenie grupowych zgj aktywizupcych, przygotowujcych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i pedia roli zawodowej,

d. koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgkot
i placowie,

e. wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cigtosci dziata
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

f. udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowyclzriom i rodzicom,

g. wspoOtpraca z instytucjami wspiegaymi wewrgtrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz z pracodawcami i organizacjamizedawymi.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§17
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmidigerza zespoty przedmiotowe.

W Szkole tworzy s nastpujagce zespoty przedmiotowe nauczycieli: przedmiotow
humanistycznych, przedmiotéw matematyczno-przyredmih, wychowania fizycznego
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i przysposobienia obronnego, przedmiotéw zawodowyerykéw obcych, zespdt ds.
wychowania i bezpiecastwa w szkole, ewaluacji wewtnznej oraz zespo6t ds. promocji
i strategii szkoty, zespét ds. pomocy pedagogicasygehologicznej.

6. Prag =zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez BRyma Szkoty
Przewodnicacy zespotu.

7. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

a) organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgadm@iarsposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania stiie nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takee uzgadniania decyzji w sprawie programow nauczania

b) wspdlne opracowanie szczegodtowych kryteriow oceaiarczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

c) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraber przedmiotowych, a tade
w uzupetnianiu ich wyposania;

d) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczyciel;

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole askah, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

f) organizowanie konkurséw przedmiotowych i olimpida dczniow;

g) planowanie pracy zgodnie z celami i zadaniami sgzkot

h) przedstawianie okresowo Radzie Pedagogicznej wéwsgkpracy zespotu.

8. W Zespole Szkdot funkcjonuje zespot ds. wychowanieezpieczastwa w szkole, ktéry
tworza:  wicedyrektor ds. opiekiczo-wychowawczych, pedagog szkolny
i przedstawiciele Rady Pedagogicznej. Jest organdoradczym, planggym
i monitorugcym pra¢ wychowawcz w szkole. Zespot ds. wychowania i bezpidgstea
w szkole:

a) organizuje dziatania mgge na celu doskonalenie wiedzy i umiepsci
zawodowych nauczycieli (zebrania, szkolenia, i wtaty z zakresu psychoedukaciji),

b) inspiruje i wspomaga praavychowawcow klasowych,

c) monitoruje pra¢ wychowawcz poprzez ankiety i sonda w celu uzyskania
informacji dotycacych sfery wychowania w szkole,

d) wypracowuje wnioski styce planowaniu i doskonaleniu pracy wychowawczej
szkoty,

e) scisle wspétpracuje z instytucjami wspiegaymi prag¢ wychowawcz w miescie
I Srodowisku.

9. W zaleznosci od potrzeb dyrektor Zespotu Szkot segpowotd inne zespoty.
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WYCHOWAWCY

§18

1. W celu sprawowania opieki wychowawczej i dydaktygjzmad uczniami poszczegoélnych
klas Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza wychowawcéw.yctbwawca powinien
prowadz¢ w miar mozliwosci powierzom mu klag od rozpoczcia nauki w Szkole za
do jej ukaiczenia.

2. Zadaniem wychowawcy, obok sprawowania opieki nahiami, jest:

3.

a)
b)

c)
d)

opracowanie i realizowanie programu wychowawczdgeyk

tworzenie warunkOw wspomagajch rozwoj ucznia, proces jego uczenia giaz
przygotowania daycia w rodzinie,

inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomgidzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zatlao ktérych mowa w ust. 1:

a)
b)

otacza indywidualmopielg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rmdmi razne formy zycia
spotecznego oraz ustala de i formy zap¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie (oddziale), uzgadnia z nimi
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec og@taz w stosunku do
poszczegolnych uczniow,

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu pozmam ustalenia potrzeb
opiekwczo-wychowawczych ich dzieci, udziela rodzicom pognw ich dziataniach
wychowawczych oraz wezania rodzicoOw w sprawyycia klasy i Szkoty,
wspoipracuje z poradsi psychologiczno-pedagogicgn pedagogiem szkolnym,
higienistly szkolry i innymi specjalistamiswiadczcymi kwalifikowars pomoc
w realizacji zada opiekwuczo - wychowawczych.

Do obowhzkdéw wychowawcy klasy natg:

a)
b)

troska o whaciwy stosunek ucznidéw do nauki i jak najlepsze Wynauczania,
podejmowanie wspolnie z innymi nauczycielami, radmii, samorgdem klasowym
i zespotem uczniowskimirodkéw zaradczych w przypadku niepowodlzzkolnych
poszczegoblnych ucznidw,

analiza przyczyn opuszczania przez ucznidwézbgkcyjnych, rozliczanie uczniow
z nieobecngci w Szkole, informowanie rodzicéw o frekwencji naaw,
interesowanie i udziatem uczniow w rmmych formach zagf dodatkowych
organizowanych przez szkot

informowanie uczniow o mdiwosciach podicia dalszej nauki po ukeozeniu
Szkoty,

pomoc uczniom w organizowaniu czasu wolnego,
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g) wdrazanie uczniow do pogbowania zgodnego z ogolnie praymi zasadami
wspokycia spotecznego,

h) ksztattowanie u ucznidéw poczucia odpowiedzigtn@a swoje czyny oraz za mienie
szkolne,

i) badanie przyczyn niewdeiwego zachowania giuczniow, udzielanie kar i pochwat
zgodnie z uprawnieniami,

J) typowanie uczniéw do nagréd za wyniki w nauce icprgpoteczn,

k) organizowanie pomocy uczniom znajgitym st w trudnej sytuacji materialnej,

[) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami w CKP,

m) wykonywanie czynnéi administracyjnych: prowadzenie elektronicznelgeennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywanie / drukowarf@iadectw szkolnych,
sporadzanie zestawiestatystycznych dotygeych klasy oraz wykonywanie innych
czynnaci zgodnie z zaggzeniami, dyrekcji Szkoty i uchwalami Rady
Pedagogicznej,

n) interesowanie sistanem zdrowia i higieny osobistej uczniow, warde uczniéw do
przestrzegania zasad bezpiestwa i higieny pracy w szkole i poza szkot

0) przeciwdziatanie nalogom typu: palenie papierosourywanie narkotykow,
spazywanie alkoholu i innym oraz wspotpracowanie w tyakresie ze szkan
stuzbg zdrowia i rodzicami,

p) integrowanie zespotu klasowego poprzez stosowaroenych form pracy
wychowawczej takiej jak: wycieczki turystyczno-ldanawcze, ogniska, biwaki,
wyjscia do kina, muzeum, spotkania, dyskoteki, rozgiysgortowe i inne imprezy
w miare mazliwosci finansowych,

r) wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu klasowynrodzicami informuje
o zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznegszkole oraz umdiwia
dostp do niego.

Wychowawca obovdzany jest uczestniczyw organizowanych przez dyrekcgzkoty
informacyjnych spotkaniach z rodzicami co najmiriey razy w roku szkolnym.

W przypadkach szczegolnych wychowawca organizujeotkspia zbiorowe
i indywidualne zrodzicami wedlug wspdlnie ustalohy zasad wspoOtpracy.
Wychowawca ustala w porozumieniu z rodzicami i [Byoeem terminy spotka
z rodzicami.

Zmiana wychowawcy Kklasy jest dopuszczalna tylko w»ezegollnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek Klasowej Rady Rodzicéw psaipéj przez co najmniej 2/3
ogotu rodzicdw ucznidw danej klasy. Dyrektor Zespdzkdt informuje pisemnie
przewodniczcego Klasowej Rady RodzicOw o0 sposobie zatatwiemiesku.
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PEDAGOG SZKOLNY

§19

1. W Szkole zatrudnia sinauczyciela - pedagoga szkolnego.

2. Czas pracy pedagoga wynosi 20 godzin tygodniowo.

3. Do zada pedagoga szkolnego nayew szczegolngci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)

)
k)

wspotudziat w opracowywaniu Programu WychowawczofiRiktycznego Szkoty
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczé&zkole i przedstawienie jej
Radzie Pedagogicznej,

udzielanie porad rodzicom uczniéw,

rozpoznawanie warunkowzycia i nauki uczniow sprawiggych trudndci
wychowawcze,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu przyczympieé psychicznych
I niepowodzé szkolnych,

wspoOtpraca z instytucjami publicznymi i organizawja pozaradowymi
w rozwigzywaniu trudnéci wychowawczych uczniow,

organizowanie opieki i pomocy uczniom posiadgim szczegolnie trudne warunki
materialne,

wspotpraca |1 udzielanie pomocy nauczycielom i wyehowcom w pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

diagnozowanie przyczyn trudém szkolnych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy

inne czynneci reguluje przydziat obowzkdw przez Dyrektora Szkoty.

4. Pedagog szkolny odpowiada za:

a)
b)
c)
d)
e)

)
9)

h)

pomaganie wychowawcom w rozpoznawaniu indywidudingotrzeb uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzszkolnych i trudnéci wychowawczych,
pomaganie uczniom wybitnie zdolnym, rozpoznawacteimdywidualnych potrzeb,
udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznegniom, zgodnie z ich
mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi  oraz uczniom aliaijgcym
indywidualny program lub tok nauki

okreslenie form i sposobOw udzielania pomocy uczniomprpez wydanie opinii
| zalecd,

organizag} zag¢ rewalidacyjnych , dydaktyczno-wyrownawczych dlaniéw
wymagajgcych takiej pomocy,

wspotorganizowanie zgj dla uczniow niepetnosprawnych,

dziatania na rzecz organizacji opieki i pomocy mateej dla uczniow znajdagych
sie w trudnej sytuacjryciowej,

koordynacg dziatan podejmowanych na terenie szkoly z zakresu przedatahia
patologiom, zagrzeniom spotecznym i cywilizacyjnym
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i) wspolprae z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innyporadniami
specjalistycznymi,

J) wspotprae z organami szkoty, poligj sdami w przypadkach wykroc#eaiczniow,
naruszenia statutu szkoty i regulaminu.

§ 20
W szkole dziata koordynator ds. bezpiatste/a.

Do zada koordynatora ds. bezpiegmdwa naley integrowanie dziafa wszystkich
podmiotow szkolnych w zakresie bezpiet#t&va na terenie szkoty oraz wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym w tym zakresie.

§21

W Szkole zatrudnia sipracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, technich
i obstugi w trybie i na zasadach oflienych odebnymi przepisami.

Zakresy obowjzkow, uprawnié i odpowiedzialnéci dla pracownikdédw wymienionych
w ust. 1 okréla Dyrektor Zespotu Szkot.

UCZNIOWIE SZKOLY
§22

Do Szkot wchodzcych w sklad Zespotu Szkoét przyjmujee suczniow zgodnie
z warunkami okrdonymi w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zesp8ikdt powotuje Szkokp Komisje
Rekrutacyjm, wyznacza jej Przewodnigzego i okréla zadania cztonkow.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikakpndydatow do poszczegdlnych
oddziatbw szkolnych na podstawie szczegotowych dasekrutacji okrélonych
corocznie decyzj Podkarpackiego Kuratoras@iaty w sprawie termindw rekrutacji do
szkét ponadgimnazjalnych, terminéw sktadania dokudwe i potwierdzania woli
podicia nauki, sposobow przeliczania na punkty ocen,nikéw egzaminu
gimnazjalnego oraz sposobdéw punktowania innychgosgi¢ kandydatow.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3 podaje Dyrekt@spotu Szkot nie paiej niz na trzy
miesice przed terminem rekrutacji.

Dyrektor Zespotu Szkot decyduje o pregiu uczniow do klasy pierwszej na podstawie
decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej.
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Do zada Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w tus2 naley

w szczegolngci:

a)
b)

c)
d)

podanie do wiadonsgi kandydatom informacji o warunkach rekrutacji

z uwzgkdnieniem kryteriow przy podanych w ust. 3,

ustalenie na podstawie wynikow pgstwania kwalifikacyjnego listy i ogtoszenie

listy kandydatow przyiych przez Szket

sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego.

do klasy pierwszej publicznej szkoty ponadgimnamggl przyjmuje si kandydatow,

ktorzy:

1) posiada swiadectwo ukaczenia gimnazjum;

2) w przypadku kandydatow do szkoly prowackj ksztalcenie zawodowe -
posiadag zawiadczenie lekarskie zawieggp orzeczenie o0 braku
przeciwwskaza zdrowotnych do podgia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie bad#ekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych lub wgzych, uczniow tych szkot, studentéw
i uczestnikow studiow doktoranckich;

3) w przypadku zbyt licznych gruggykowych lub zbyt matej liczby kandydatow
do grupy ¢zykowej Szkolna Komisja Rekrutacyjna zastrzega esgisawo do
zmiany wybranego przez kandydata drugiegmylka obcego nowgytnego.
Podstawowym kryterium przydziatu do gruzykowych krdzie suma punktéw
uzyskanych w pospowaniu rekrutacyjnym orazzyk obcy( nowaytny (lub
jezyki) ktorego (ktorych) kandydat uczyt ¢esiw gimnazjum. Kandydaci
z mniejsa iloscia punktow [lgda przydzielani do odpowiednich grup
jezykowych decyzj Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej

7. Uczer ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
1)

)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodreasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w Szkole 2&p&jacych
bezpieczastwo,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczmgjsychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godsu,

korzystania z pomocy stypendialnej i materialnejdige z odgbnymi regulaminami
I mozliwosciami SFPSIN,

podmiotowego yczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychewzym,
wyrazania myli i przekona dotyczicych zycia Szkoly, a take swiatopoghdowych

i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowsa zdolnaci,

zapoznania giz programem nauczania,

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposolk@wtroli postpoéw w nauce
zgodnie z WZO,

do poinformowania, z 7-dniowym wyprzedzeniem, o aad klasowym lub
sprawdzianie z wkszej partii materialu programowego (liczba takicdda nie
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moze by wieksza nk 3 w tygodniu; niezapowiedziany sprawdzianz@obejmowa
tresci programowe nie wcej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych),

k) uzyskania pomocy od nauczycieli w przypadku trégnw nauce,

[) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, azetaRoradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

m) do opieki medycznej w zakresie stomatologii i hiyieszkolnej zgodnie z przepisami
NFZ,

n) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprtu, srodkow dydaktycznych, biblioteki
podczas zaf pozalekcyjnych,

0) korzystania z wydzielonych miejsc w szkole do czampoczcia zagc, a take po
ich zakaiczeniu nie zakidcag przebiegu lekciji,

p) wpltywania nazycie Szkoty poprzez dziataldéd samoradowy oraz zrzeszania i
w organizacjach dziatagych w Szkole i poza aj

g) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnyak¢imach pozalekcyjnych, pracy
w radiowezle, redagowania gazetki szkolnej,

r) indywidualnego programu i toku nauczania na zadaddaelonych odebnymi
przepisami,

s) korzystania z przystugagych mu uprawnig okreslonych w odebnych przepisach,

t) odwotywania st od nataonych kar,

u) ztozenia skargi, w przypadku naruszenia jego praw dekigra Szkoty,

z) uczé klasy mundurowej ma obogdaek noszenia munduru w dniach wyznaczonych
przez wychowawg klasy. Po kadym semestrze uciaemaze uzyskd awans na
wyzszy stopié zgodnie z regulaminem klas mundurowych,

z) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentagatyczca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz im@kumentacja dotygra
oceniania ucznia jest udephiana do wgjdu uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen ma obowizek przestrzegania postanowiezawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegolni:

a) dba o honor Szkoty, godnie jreprezentowaoraz znd, szanowé i wzbogaca jej
dobre tradycje,

b) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay obowbzkowych zagciach dydaktyczno-
wychowawczych oraz wéaiwie zachowywa sie w ich trakcie,

C) systematycznie przygotowywaic w domu do zag,

d) usprawiedliwig przez rodzicow nieobecit na zagciach w formie pisemnej,
podajc przyczyr nieobecnéci, w ciagu tygodnia po powrocie do szkoty,

e) w przypadku przewidywane] nieobecod poinformowd& wychowawe, a po
powrocie niezwitocznie dostarazpisemne usprawiedliwienie,

f) uzysk& zgod: wychowawcy na zwolnienie z zgjw celu uczestnictwa w zawodach
sportowych, konkursach i innych imprezach organaoych przez szket
I instytucje pozaszkolne,

g) przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegbéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty,

h) przestrzegaregulaminéw wewsgtrzszkolnych, zargzen Dyrektora Szkoty,
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i) przestrzegadecyzji nauczycieli i wychowawcow, uchwat poszadegch organéw
Szkoty,

]) postpowa zgodnie z przepisami BHP oraz przeciwg@mwymi na zajciach
organizowanych przez Szkot

k) respektowé zakaz palenia tytoniu, e-papierosow, gpeania alkoholu, posiadania
I zazywania narkotykéw i innyckrodkow odurzajcych w Szkole oraz na zajach,
ktorych organizatorem lub wspodtorganizatorem jestkdla, w szczegolrii
wycieczek organizowanych przez szakot

[) przestrzega zasad higieny osobistej, db@® czystd¢ ubioru, estetyczny wygdl
zewretrzny (ubior dziewcgt nie powinien odstantaczesci ciata w sposéb racy
poczucie przyzwoitéci - dekolt, brzuch, plecy; spodnie chtopcéw powirmakrywa
kolana), obuwie zmienne powinno miejasry, antypglizgowa podeszw
a wierzchnie okrycie pozostawiav szatni szkolnej,

m) nie nos¢ oznak i symboli przynaimosci do subkultur mtodzieowych i organizacji
prawnie zakazanych,

n) na terenie szkoty zabraniaeskorzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych skpcych do przekazu informacji podczas eZaj
edukacyjnych i uroczysgoi szkolnych.

0) nie wywaé urzadzer do rejestracji dwigku i obrazu bez zgody osoby nagrywanej,

p) dba& o mienie Szkoly i wilasngd prywatry uczniow, tad i porgdek
w pomieszczeniach szkolnych i otoczeniu Szkoty,

gq) zgtaszé przetxonym lub stubie administracyjnej kale zdarzenie naruszag tad
I porzadek, mienie Szkoty i wlasgé prywatry a take mogcego spowodowa
zagraenie bezpieczsstwa,

r) naprawé lub pokry koszty finansowe celowo zniszczonego sfra wyposaenia
Szkoty,

s) db& o kultur stowa w szkole i poza ai

Z urzndzen wymienionych w ust. n mma korzystd podczas przerw oraz przed i po
lekcjach, ale w taki sposob, aby nie zakidparzdku w szkole. Dopuszczasgizywanie
urzadzer multimedialnych na zagiach edukacyjnych, jeli wymaga tego tok zej lub
program nauczania, za zgodrowadacego zajcia. Dozwolone jest teuzycie telefonu
komdrkowego na zegiach edukacyjnych w celu ratowanigcia lub zdrowia. W razie
niedozwolonego xywania telefonu komorkowego lub innych gnizen elektronicznych
przez ucznidbw magby¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem szkoly ilaegonem
stosowania kar funkcjoragym w Zespole Szkét. Nauczyciel ma prawo na ptier
kazdej lekcji zagdat od ucznidw ztaenia telefonédw w wyznaczonym, widocznym przez
ucznia miejscu. W razie naruszania ust. n, nauekymbwiadamia wychowawclub
dyrekcp szkoty o zaistniatej sytuacji w celu wyjaenia zdarzenia. Powtarzag st
nieprzestrzeganie ust. n neo skutkowa ustaleniemsrédrocznej lub rocznej nagannej
oceny zachowania.
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§23

1. Za wyr&niajgce wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, gpgostaw, prag spoteczn

na rzecz Szkoty oraz szczegOlne agsiccia w raznych dziedzinach aktywsoi

uczniowie mog nagradzani:

a) pochwah wobec klasy udzielanprzez wychowawgklasy,

b) pochwah wobec spoteczrioi szkolnej udzielogprzez Dyrektora,

c) nagrod rzeczow lub dyplomem,

d) stypendium z funduszu Rady Rodzicow,

e) wpisem do Zotej Ksigi Szkoty - dla absolwentow, ktérzy ukezyli Szkok
z wyréznieniem gwiadectwo z biato-czerwonym paskiem),

f) nagrod pienkzng zespotow w formie dofinansowania do wycieczki,

g) stypendium Prezydenta Miasta,

h) stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

i) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Uczen maze by ukarany za nieprzestrzeganie obgmkiow ucznia okrédonych

w Statucie oraz regulaminach westnznych, a w szczegolkoi za:

a) opuszczanie ze¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

b) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego oraz Keaglz

c) palenie papieroséw, spgwanie alkoholu oraz spgwanie i rozprowadzanie
srodkow odurzajcych na terenie Szkoty lub na imprezach, ktérychaarzatorem
jest Szkota,

d) falszowanie dokumentow szkolnych,

€) zamierzone nieprzestrzeganie zasad bezpistwa w czasie za§ szkolnych
i pozaszkolnych,

f) naruszanie godsoi osobistej ucznidw, nauczycieli i pracownikéw 8Bk oraz
innych osob,

g) niewiasciwy stosunek do obowikdw szkolnych i nieprzestrzeganie obexvijacych
zasad dyscypliny oraz regulaminéw szkolnych,

h) brak poprawy w pospowaniu po rozmowach ostrzegawczych i upomnieniach

0 przestrzeganie oboyukow uczniowskich,
i) wejscie w kolizg z prawem.

Ucze, ktory nie ucgszcza do szkoty zostaje ukarany:

a) w przypadku 10 godz. nieusprawiedliwionych w semzest— upomnienie
wychowawcy wobec klasy z wpisem do e-dziennika aeszytu uwag,

b) w przypadku 15 godz. nieusprawiedliwionych w semzest— upomnienie
wychowawcy wobec rodzica z wpisem do e-dziennile @eszytu uwag,

c) w przypadku 25 godz. nieusprawiedliwionych w semest nagana Dyrektora
Szkoty z wpisem do e-dziennika oraz zeszytu uwag,

d) w przypadku 35 godz. nieusprawiedliwionych w semest nagana Dyrektora
Szkoty w obecngri rodzicow,
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e)

w przypadku ucznia, ktéry otrzymal nagardyrektora za opuszczanie &aj
szkolnych inadal niesystematycznie ¢gzxza do szkoly (jego nieobegnd
nieusprawiedliwione przekrog60 godzin) wychowawca powinien 2@ wniosek
do Rady Pedagogicznej o skeniu z listy uczniow. NieobecKoi licza sie w ciggu
calego semestru.

Ustala s¢ nastpujace rodzaje kar:

a)
b)
c)

d)
e)

upomnienie udzielone przez wychowawdasy;

nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosglchowawcy lub na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w obécimodzicOw ucznia;
zrekompensowanie strat poniesionych prgedowisko szkolne;

skreslenie z listy ucznidw.

Kary i nagrody nie mugzby¢ stosowane wedtug vigj wymienionego pogglku.

W szczegolnie drastycznych przypadkach naruszeasadzstatutu Szkoty, Dyrektor na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w stosunkuk@@nego ucznia nie musi
stosowé peinej gradacji kar wymienionych w ust. 3, zwlaszcza wykroczenia

I popetnione czyny takie, jak:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

stworzenie zagerenia dla zdrowia izycia innych oséb, na terenie Szkoty i poza
Szkoh;

negatywne wyniki w nauce, spowodowane nieodpowradrstosunkiem do
obowigzkow szkolnych;

picie alkoholu na terenie szkoty, przysienie do zaj¢ lekcyjnych pod wptywem
alkoholu lub srodkow odurzajcych, rozprowadzanie alkoholu &rodkéw
odurzagcych na terenie szkoty i w czasie organizowanycheprszkad zagé
pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

kradzieze na szkog Szkoty, innych instytucji lub osob prywatnych;

wykroczenia w miejscach publicznych o charaktersguszajcym dobre img
Szkoty;

wymuszenia, przegpstwa komputerowe, rozprowadzanie narkotykow i amy
srodkéw odurzajcych;

dewastacja mienia szkolnego;

szczegoOlnie demoralizage czyny, popetnione wobec spotecaio szkolnej

i zastugugcych na szczegolne ppienie;

skazanie ucznia prawomocnym wyrokiegds; za przegpstwo umylne scigane
z oskarenia publicznego i skazanych na bezwdgk kary pozbawienia wolga

I odbywapcych kary pozbawienia woldol po otrzymaniu pisemnej informaciji
Z fdu;

nieusprawiedliwione nieuegzczanie ucznia do szkoty w tym tak z powodu
pobytu w areszcie sledczym decyzy sdu, jezeli  liczba  godzin
nieusprawiedliwionych przekroczy 60 godzin;

33



k) naruszenie nietykaldoi cielesnej i godréxi osobistej albo grby karalne
wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstegaz innych osob
przebywagcych na terenie szkoty oraz inne czyny chulgiae;

[) dziatanie ucznia na szkedsoby bezradnej lub osoby, ktorej sprawca powinien
okaz& szczegolne wzgtly;

m) popetnienie czyndw karalnych we wspoétdziataniu zatesnim;

n) wywieranie szkodliwego wpltywu na zdrowie fizyczne psychiczne o0s6b
wymienionych w punkcie k.

7. Procedura sketenia ucznia:
a) Zgodnie z uchwat Sadu Najwyszego z 21 lipca 1991r.(ll-I CZP 84/92) stemie
ucznia z listy uczniow nagtuje w formie decyzji administracyjnej. W zagku

z powyszym przy podejmowaniu takiej decyzji obewije procedura zgodna

z kodeksem pogpowania administracyjnego.

b) Jezeli ucza popetni wykroczenie, ktére kwalifikuje go do siemnia z listy uczniow,
to nalezy:

1) Sporzdzic notatkk o zaistniatym incydencie. Spraw naleey bowiem
udokumentowa np. notatl, protokotem zezna swiadkow, zdwiadczeniem
zgodnie z zasadpisemndci, obowhzujaca w postpowaniu administracyjnym
(art.14 KPA).

2) Nalezy sprawdzté, czy dane wykroczenie zostato uwadiione w Statucie
Szkoty jako przypadek, za ktéry mma ucznia skrdi¢ z listy (art. 39 ust. 2 oraz
art. 60 ust. 1 pkt. 7 ustawy o systemdeviaty). Jezeli tak to:

3) Za wiedz i zgody Dyrektora Zespotu Szkdt zwotuje esposiedzenie Rady
Pedagogicznej, z ktorego spguiza s¢ doktadny protokét. Powinny sitam
znalez¢ wszystkie informacje, mage wptyw na podjcie uchwaty.

4) Uczer ma prawo wskazaswoich rzecznikow obrony. Wychowawca i pedagog
szkolny g niejako z urzdu rzecznikami ucznia.

5) Wychowawca ma obowzek przedstawirzetelnie uchybienia w pegtowaniu
ucznia, ale take cechy dodatnie i okoliczéo tagodace (nie uwzgidnia
wynikéw w nauce, a tylko zachowanie).

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowezy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na uczniay ozzer byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzonaim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologidzpedagogiczne.

7) Na zakaczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmujeatichatyczca
danej sprawy. Uchwata Rady musi z&pagodnie z regulaminem Rady przy
zachowaniu quorum (art. 43 ust.1 ustawy O systesvigaty).

8) Podgta uchwata o skéeniu z listy uczniow obliguje Dyrektora Szkoty do
rozliczenia s} przed Rad ze sposobu jej wykonania.

9) Dyrektor przedstawia téé uchwaly Samorgowi Uczniowskiemu, ktory
wyraza swoj opinie na pgmie. Opinia ta nie jest wiaca dla dyrektora, lecz bez
niej decyzja jest niewaa.
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10) Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz pozzegmiu S} ze spraw,
dyrektor szkoty podejmuje decyzro do sposobu ukarania ucznia. O swojej
decyzji, bez wzgldu na to czy uczejest skrélony z listy ucznidéw czy nie,
powiadamia zainteresowanego i jego rodzicow.

11) Decyzja o skréeniu powinna zawie@a
a) numer decyzji, oznaczenie organu wydaego decyz, dat wydania,

oznaczenie strony (ucznia),

b) podstaw prawry art. 39 ust.2 ustawy O systemigmaty (Dz. U. nr 137
z 2003 r., poz. 1304 ze zm.), idawy pkt., par, czy art. Statutu Szkoty oraz
art.104 KPA,

c) tres¢ decyzji,

d) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczestaje skrdony,
dowody w tej sprawie), prawne (powotfanie sia Statut Szkoty doktadna
tres¢ zapisu w Statucie).

12) Tryb odwotawczy:

a) Uczniowi przystuguje prawo odwotaniaesbd decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, zaqumictwem dyrektora
zespotu szkot, w ggu 14 dni od daty otrzymania (nie wydania) decyziji.

b) Jezeli uczei nie jest petnoletni, decygjodbieraj i podpisug jego rodzice.
Jezeli nie ma maliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyta gioczty (za
potwierdzeniem odbioru).

c) Uczei i jego rodzice maj prawo wghdu w dokumentagj dotyczacs
sprawy jcznie z protokotami zezna protokotem Rady Pedagogicznej w
czesci dotyczcej ich dziecka (art. 73 KPA).

Protokoty Rady Pedagogicznej nig abjcte tajemnig paistwows, 0 ktorej

mowa w art. 74 KPA, zgodnie z ktérym przepiséw posezych nie stosuje
sie do akt sprawy objych ochron tajemnicy pastwowej, a take akt, ktére
organ administracji pestwowej wyhczy ze wzgidu na wany interes
paistwowy.

d) Jezeli ucze lub jego rodzice wniagsodwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni
na ustosunkowanie ¢sido niego, ponownie analizuje gasprawe, bada
nowe fakty. J§li przychyli sie do odwotania i zmieni swgjdecyzg robi to
rowniez w drodze decyzji na fanie. Jdli jednak podtrzymuje swaj
decyzg, to po 7 dniach przesyta gatdokumentag do organu
odwotawczego, ktéry ponownie bada spgawecyzja wydana przez ten
organ jest ostateczna. Mua p jedynie zaskafy¢ do NSA, ktéry bada
decyzg pod wzgédem proceduralnym (nie merytorycznym).

e) W trakcie catego pogbowania odwotawczego uazena prawo chodzido
szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzjpalre decyzji nadano
rygor natychmiastowej wykonalda (art. 108 KPA.), ktory nadaje ¢si
w przypadkach:

— gdy jest to niezédne ze wzgidu na ochrog zdrowia lubzycia,
— ze wzgtdu na interes spoteczny,
- ze wzgtdu na wyjtkowy interes strony.
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Z powyzszego wynika,ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonabio
w omawianym stanie faktycznym ngsit moze w  sytuacjach
wyjatkowych. Od rygoru natychmiastowej wykonadob stwzy réwniez
odwotanie.

13) Wyniki w nauce nie gpodstawg do skrélenia z listy uczniow.
Usunkcie ucznia ze szkoty za brak pgsbw w nauce jest niezgodne z prawem
oswiatowym (Zarz. nr 29 MEN par. 11 z 1992 r. w spivoceniania).
Rozporadzenie MEN z 19 kwietnia 1999 r. par. 14 pkt. 4 pvasvie jw.) ze
zmianami 21.03.2001 roku. Uazektory nie otrzymat promocji do naginej
klasy powtarza klas

14) Obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicéw lub praemyopiekunow
ucznia o udzielonej karze zgi jest niepetnoletni.

15) Uczear i jego rodzice (prawni opiekunowie) maprawo, w formie wniosku
pisemnego, do odwotaniagsod kary do organu nadmnego wobec organu
wymierzapcego kag w terminie 14 dni:

a) udzielonej przez wychowawe do Dyrektora Zespotu Szkot,
b) udzielonej przez Dyrektora — do Podkarpackiego KueaGwiaty.

16) Czas rozpatrzenia odwotania od kary nie powinieekmoczy 7 dni.

17) Uczer w przypadku naruszenia jego godcioosobistej lub praw ucznia ma
prawo do zieenia za pérednictwem wychowawcy Kklasy lub pedagoga
szkolnego pisemnej skargi do Dyrektora Zespotu &zké&ry podejmuje
stosowne dziatania.

§24

Zasady organizacji wycieczek szkolnych, wspotzaviddra uczniowskiego itp.
okreslaja odrebne regulaminy.

Regulaminy wewgtrzszkolne uchwala Rada Pedagogiczna, pagasciu opinii Rady
Rodzicow oraz Samaogdu Uczniowskiego.

CEREMONIAL SZKOLNY
§25

Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny.
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Do najwaniejszych uroczyskei tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

a) obchody swiat narodowych, okoliczniwiowych i regionalnych wynikagych
z kalendarza historycznego,

b) rozpoczcie i1 zakaczenie roku szkolnego, pegnanie klas programowo
najwyzszych wszystkich typow szkot,

c) swieto szkoty obchodzone rokrocznie w Dniu Edukacji dtlowe] podczone ze
Swigtem patrona oragubowaniem uczniow klas pierwszych.

Najwazniejszym symbolem szkoty jest sztandar szkoty.

Sztandarem opiekuje esipoczet sztandarowy (3 ucznidw) oraz poczet mungyro
(3 uczniéw klasy mundurowej).

Sztandar szkoly uczestniczy w napméejszych uroczystmiach szkolnych
wymienionych w pkt. 2a) oraz poza szkok zaproszenie innych szkét i instytuciji.

Budynek szkoty dekorowany jest flagamingawowymi w:
a) swicta paistwowe,

b) wybory parlamentarne, prezydenckie i samdave,
c) uroczystdci wynikajgce z ceremoniatu szkolnego,

d) podczagatoby narodowe;.

Symbole narodowe (godto, flaga i hymn) stanpwierozerwalg czs¢ tradycji Polski
i Polakéw. Poszanowanie dla nich jest dla spotegzdnszkolnej zewetrzng oznak

patriotyzmu i péwi¢cenia Ojczynie.

Otaczanie symboli Rzeczpospolitej Polskiej gza szacunkiem jest prawem
i obowigzkiem catej spoteczrioi szkolnej.

§ 26

Dyrektor Zespotu Szkot prowadzi i przechowuje dolemtacg zgodnie z odibnymi
przepisami.

Majatek Zespotu Szkdét stanowi magk Miasta Tarnobrzega, mtgk ten zostat
przekazany w zagd trwaty. Zespdt Szkot administruje powierzonym gikdpm, dba
0 jego naleyty stan i zabezpieczenie.

Za majtek szkolny i jego wigciwe wykorzystanie odpowiada Dyrektor Zespotu Szkot

Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodaranfowej i materiatowe] okiiaja
odrebne przepisy.
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POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 27

Zespot Szkot mywa pieczci urzzdowej (dwej i matej), wspolnej dla wszystkich Szkot
wchodzcych w jego skiad, o nagiujacej treci:

,2espot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnolzegu”
1. Szkota wywa pieczci urzzdowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.
2. Stemple Zespotu Szkét i Szkot wehadygch w sklad Zespotu mapastpujaca tresé:
Zespot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica Zespot Szkétim. ks. Stanistawa Staszica
ul. Kopernika 1 w Tarnobrzegu
39-400 Tarnobrzeg Zasadnicza Szkota Zawodowa
Zespot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica Zespot Szkétim. ks. Stanistawa Staszica
w Tarnobrzegu w Tarnobrzegu
Liceum Ogdlnoksztatre Liceum dla Dorostych
Zespot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica Zespoét Szkot im. ks. Stanistawa Staszica

w Tarnobrzegu w Tarnobrzegu
Technikum Szkota Policealna

3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanyprzez Szket
wchodaca
w skiad Zespotu Szkot podaje siazwe Szkoty; nazwa Zespotu umieszczona jest na p@cz
urzedowej.
§28
1. Statut wchodzi wycie z dniem 1.12.2017 r.
2. Traci moc statut ZS w Tarnobrzegu z dn. 1.09.2015r

§29

Zmiany w Statucie Szkoty opracowuje Komisja Staidd przedstawia je do zatwierdzenia
Radzie Pedagogiczne;j.
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